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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 8 Hallintos&adnnon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paattksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan
tasséa hallintosdanndsséa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Siséisia méaarayksia siséltyy myds seuraaviin sdadoksiin:
1) Taloussaanto;
2) Hautainhoitorahaston sadnnot;
3) Viranhaltijoiden johtosaanto;
4) Hautaustoimen ohjesdanto;
5) Hautausmaiden hoitosuunnitelma;
6) Diakoniaty6n johtos&anto;
7) Lahetystyon johtosaanto;
8) Kotkan diakoniarahaston sadnnot

2 luku KOTKA-KYMIN SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 8§ Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 33 jasenta. Valtuuston varajidsenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun
47 8:n mukaisesti.

3 8 Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jaseniné
varapuheenjohtaja ja seitsemastd yhdeksaan (7-9) muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista hen-
kiloa.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa vara-
jasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajidsenineen.

4 8 Henkil6stbasian johtokunta
Johtokunnan toimialana ovat seurakunnan henkiléstéhallinnon tehtavat.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolmesta viiteen (3 - 5) muuta jasenta.
Valituilla on henkil6kohtaiset varajasenet. Valittujen tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikelpoisia
henkilbita.

Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet sek& heidan
henkilokohtaiset varajdsenet johtokunnan toimikauden ajaksi.

Liséksi kirkkoneuvosto nimeaé johtokunnan paatosvaltaiseksi jaseneksi yhden kirkkoneuvoston ja-
senen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Johtokunnan toimikausi on valtuustokausi.

5 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta
Johtokunnan toimialaan kuuluvat seurakunnan kiinteistd- ja hautaustoimen asiat.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viidesta seitsemaéan (5 - 7) muuta ja-
sentd. Valituilla on henkil6kohtaiset varajdsenet. Valittujen tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikel-
poisia henkildita.



Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet sek& heidan
henkil6kohtaiset varajdsenet johtokunnan toimikauden ajaksi.

Lisaksi kirkkoneuvosto nimeaé johtokunnan paatosvaltaiseksi jaseneksi yhden kirkkoneuvoston ja-
senen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Johtokunnan toimikausi on valtuustokausi.

6 8 Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnan nuorten vaikuttajaryhma on Kotka-Kymin ja Pyhtdan seurakuntien yhteinen ja toimii
Kotka-Kymin seurakunnan kirkkoneuvoston alaisuudessa. Nuorten vaikuttajaryhméssa on 2 ja-
senta Pyhtaan seurakunnasta ja 2-8 jasentd Kotka-Kymin seurakunnasta jasenta. Vaikuttajaryh-
man jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle 29-vuotiaita kon-
firmoituja kirkon jasenia, valitsee kunkin seurakunnan kirkkoneuvosto vastaavan tyontekijan teke-
maéasta ehdotuksesta kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtévistéa sdadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 8:ssa.

3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 8 Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 8:n nojalla seurakunnan péatosvaltaa kayttaéd kirkkovaltuusto, jollei kirkko-
laissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassé hallintosadnndsséa taikka kirkkovaltuuston hy-
vaksymaéassa johtosddnndssa ole toisin sdadetty tai maaratty.

8 § Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatdsvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt sek& muu-
toin sille maaratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdadetty tai maa-
ratty muun viranomaisen tehtéviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suo-
ritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen pdattdmad rahamaaraé eika kirk-
kovaltuusto ole pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

2) rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen
paattdmad rahaméaraa eikd kirkkovaltuusto ole talousarviokasittelyn yhteydessa pidattanyt
maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymisté itselldan

3) irtaimen omaisuuden myynnisté ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita kirkkovaltuuston erikseen
paattamaa rahamaaraa;

4) metsan ja maa-aineksen myynnista;

5) vuokrasopimuksesta huomioiden kirkkolain luku 3 827;

6) lainan ottamisesta, jos sen maaré ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa seka
lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentdmisesta;

7) vastaa seurakunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisen kokonaisuudesta ja siihen liitty-
vasta riskien hallinnasta.

8) vahvistaa talousarvio-ohjeessa euroméaaran, mihin asti viranhaltijalla on oikeus p&attaa hankin-
noista, urakoiden lisatdista, palvelujen ostoista ja vuokrasopimuksista;

9) ratkaista asiat, jotka koskevat vahingonkorvauksen myéntamisté niissa tapauksissa, joissa seu-
rakunnalla on korvausvelvollisuus tai joissa vahingonkorvaus katsotaan muutoin kohtuulliseksi;



10) viranhaltijan ja tyontekijidn ottamisesta palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyk-
sessa tai tdiman ohjesdannén 10, 12 ja 13 pykalistd muuta johdu taikka kirkkovaltuusto ei ole
virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itselldan.

9 8§ Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kéasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd sen johtokunnan, viranhaltijan tai luotta-
mushenkilon paatdksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomai-
selle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen (3) péivan kuluessa siita, kun paa-
tos on taméan hallintosadannén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvostolle.

10 8 Henkildstbasiain johtokunnan tehtavat ja paatosvalta
Johtokunnan teht&vana on:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

huolehtii niistd henkilostohallinnon tehtavistd, jotka sdadoksissa on maaratty seurakunta-
tybnantajan hoidettaviksi;

hyvaksyy virkojen ja tydsuhteisten toimien tehtavakuvaukset, mikali niihin liittyy palkkavai-
kutuksia;

myontda seurakunnan viranhaltijoille ja tyontekijdille virka- ja tydvapaan ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty jonkin muun hallintoelimen tai viranhaltijan tehtavaksi;

myontda seurakunnan viranhaltijoille sivutoimiluvat ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty jonkin
muun hallintoelimen tehtavéksi;

valmistelee kirkkoneuvostolle seurakunnan henkil6stésuunnitelman ja henkildostokertomuk-
sen;

valmistelee kirkkoneuvostolle yhdessa kirkkoherran, talousjohtajan ja ao. p&allikbn kanssa
henkiloston valinnat;

vahvistaa paikallisneuvotteluissa syntyneet sopimukset;

paattda seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkoista seka virka- ja tydehtosopi-
musten taytantddnpanosta ja soveltamisesta ja valvoo niiden noudattamista;

paattda kirkon palkkausjarjestelman mukaisesta kertapalkkiosta johtoryhmé&a kuultuaan. Te-
kee suorituslisdan maksamiseen liittyvat paatokset;

valmistelee ylimman johdon tavoitteet ja palkantarkistukset kirkkoneuvoston paatettavaksi;

hyvaksyy vuosittain vastuualueiden kehittamis- ja koulutussuunnitelmat ja paattda seura-
kunnan koulutuslinjauksista;

valvoo seurakunnan tydsuojelutoiminnan jarjestdmista ja kehittdmistd yhteistydssd seura-
kunnan tyodsuojelusta vastaavien ja tyodsuojeluviranomaisten kanssa, paattda talousarvioon
varatun tyohyvinvointiprojekteihin varatun méaararahan kaytosta yhteistydtoimikunnan esi-
tyksen perusteella;

ohjaa, kehittdé ja valvoo tyoterveyshuollon, tydpaikkaruokailun ja muiden henkilostdetujen
jarjestamisté ja tekee néaita koskevat paatokset;

maaraéa osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, jos se on valttdmatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi (Laki evanke-
lisluterilaisen kirkon viranhaltijasta luku 2, 138) Poikkeuksena seurakunnan papin viran hal-
tijat, joille maarayksen antaa tuomiokapituli.

myOontda vapautus tai helpotus seurakunnan palveluksessa olevan viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata toiminnastaan seurakunnalle aiheutunut vahinko;

valitsee maéréaaikaisen viran- tai toimenhaltijan, mikali ratkaisuvalta ei ole siirretty jonkun
muun hallintoelimen tai viranhaltijan tehtévaksi;

myontda tayttdéluvat avoinna oleviin virkoihin ennen mahdollisen rekrytoinnin aloittamista;
suorittaa muut kirkkoneuvoston antamat tehtévat;
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11 8 Kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunnan tehtavéat ja paatdsvalta
Johtokunnan teht&vana on:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

vastata seurakunnan omistamien kiinteistojen kaavoitus- ja maankéyttoasioista kirkkoneu-
voston maérittdmien periaatteiden mukaisesti

laadituttaa puisto- ja hautausmaa-alueiden seka rakennusten rakentamis-, muutos- ja kor-
jaussuunnitelmat. Hyvéksya suunnitelmat, mikali suunnitelmia ei tarvitse alistaa ylempien
viranomaisten hyvaksyttavaksi ja joiden toteuttamista varten on mydnnetty maararaha;

valita suunnittelijat ja urakoitsijat, vahvistaa kustannusarvio sekd myontda rakennushank-
keen tyolle tydlupa sellaisissa rakennushankkeissa, joiden suunnitelmat on hyvaksytty kirk-
kovaltuustossa;

valvoa, ettéd seurakunnan rakentamis-, muutos- ja korjaustyodt seka puisto- ja hautausmaa-
alueiden perustaminen ja rakentaminen suoritetaan vahvistettujen suunnitelmien seké kirk-
kovaltuuston tai kirkkoneuvoston tekeminen paatdsten ja ohjeiden mukaan. Hyvaksyad muu-
tos- ja lisatyot, jotka kustannuksiltaan ylittavat kirkkoneuvoston kiinteistopaallikdlle ja ta-
lousjohtajalle maarittdman paatdosvallan rajan. Valittdbmia toimenpiteita vaativat, talousjoh-
tajan kiireellisena tekemét paatokset tuodaan johtokunnalle tiedoksi jalkikateen;

huolehtia siita, ettd seurakunnan omistamat kiinteistét ovat niiden kayttdtarkoitusta ja kayt-
toturvallisuutta vastaavassa kunnossa ja suorittaa tassé tarkoituksessa tarpeellisiksi katso-
miaan tarkastuksia ja seuraa kiinteistdjen kayttbasteita;

huolehtia siita, ettd seurakunnan omistamaa tai vuokraamaa kiinteaté ja irtainta omaisuutta
kaytetdan ja hoidetaan huolellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hyvaksya irtaimiston poistot;

paattda irtaimen omaisuuden myynnistd, mikéli myyntihinta ylittad kirkkoneuvoston talous-
johtajalle talousarvio-ohjeessa maéarittdman paatodsvallan rajan;

tekee kirkkoneuvostolle enhdotuksen seurakunnan omaisuuden vakuuttamisesta ja toteuttaa
vakuuttamista seka riskien hallintaa kirkkoneuvoston paattdmien raamien puitteissa;

laatia vuosittain kiintean omaisuuden tarkastuksesta tarkastuskertomus, josta ilmenevéat tar-
kastusty6n suorittamisen jarjestys, mahdolliset muistutukset, omaisuuden hoidon tehosta-
mista koskevat ehdotukset seka sellaiset omaisuuden hoidossa havaitut seikat, jotka saatta-
vat estaé vastuuvapauden myodntamisen;

paattda kiinteisto- ja hautaustoimen vastuualueen kustannuspaikkojen vélisista maararaha-
siirroista;

valvoa Kymen krematorion toimintaa ja paattaéd krematoriomaksuista;

vahvistaa periaatteet vuokralaisten valitsemista varten seurakunnan vuokra-asuntoihin ja lii-
ketiloihin;

paattda tilojen kayttokorvauksista ja ruokahuollon maksuista;

paattda hautaamiseen ja haudan hoitoon liittyvien palvelujen maksuista. Valmistella ehdotus
hautapaikkamaksuista kirkkovaltuuston paatettavaksi;

antaa tarvittaessa kiinteisto- ja hautaustointa koskevia lausuntoja;
valmistella ehdotus kirkkoneuvostolle maa-alueiden vuokralle antamisesta;
paattda pellonvuokrasopimuksista ja metsastysvuokrasopimuksista;

valmistelee kirkkoneuvostolle seurakunnan kiinteistostrategian ja seuraa sen taytantéonpa-
noa;

valmistelee kirkkoneuvostolle kiinteisto- ja hautaustoimen vastuualueiden toimintasuunni-
telmat ja —kertomukset;

suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.



Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatosvalta

12 § Kirkkoherran paatosvalta

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 8:ssa sdadetdan, kirkkoherra tekee kaikkia seura-
kunnan viranhaltijoita ja tyontekijoitd koskevat paatokset, ellei pdatdsvaltaa ole siirretty jonkin
hallintoelimen tai toisen viranhaltijan paatettavaksi:

a)

b)

c)

d)

)

9)

h)

),

K)

ottaa enintddn vuoden ajaksi sijainen, milloin viranhaltijalla tai tyontekijalld on ollut lakiin
taikka virka- tai ty6ehtosopimukseen perustuva oikeus saada virka- tai tydvapaata ottaen
huomioon, etté papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

ottaa méararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen vuoden
ajaksi ottaen huomioon, etté& papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijin valintapdatos, milloin paatoés on ollut ehdollinen, jos
esitetty ldakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekiste-
riotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintgja;

myontda palkaton virka- tai ty6vapaa viranhaltijalle tai tyontekijélle enintdadn vuoden
ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakunnan harkinnassa eiké siita aiheudu seurakunnalle
lisdkustannuksia;

myontda lakiin tai virka- ja tybehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai ty6lomat,
joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa;

myOontda viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman, jollei asia kuulu muulle viranomai-
selle;

paattda tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia
kuulu muulle viranomaiselle;

laatii tybajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijéiden tydvuoroluettelot, jollei laatimista ole
maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

maaraé virkapaikan ja hyvaksyy talousarvion puitteissa virkamatkat sek& koulutussuunni-
telman ulkopuoliset koulutukset;

paattda hankinnoista ja palvelujen ostoista seké allekirjoittaa sopimukset hyvaksytyn ta-
lousarvion puitteissa, jos hankinnan tai palvelun arvo on enintddn kirkkoneuvoston talous-
arvio-ohjeessa vahvistama maéara;

hyvaksyy muutokset virkojen ja tydsuhteisten toimien tehtadvakuvauksissa, mikali niihin ei
liity palkkavaikutuksia;

antaa tuomiokapitulille seurakuntapastorista KJ 8 luvun 158:n mukaisen lausunnon, enin-
tadn kuitenkin 1 vuoden maérdajasta sekad papin viranhaltijasta KJ 8 luvun 108:n mukai-
sen lausunnon virkavapaudesta, enintdan kuitenkin 1 vuoden virkavapaudesta;

m) kirkkoherran ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttda tuomiokapitulin maaradama sijainen.

13 8§ Taloudesta vastaavan viranhaltijan ja muiden johtavien viranhaltijoiden paatos-

valta

1) Talousjohtaja tekee omia suoria alaisiaan koskevat paatokset ja oman vastuualueensa lahiesi-
henkildn ollessa estyneené heidédn puolestaan:

a)

b)

c)

tekee alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden osalta ratkaisut, kuten edella 12 §:n
kohdissa a-k on esitetty kirkkoherran viran kohdalla, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valit-
tomalle esimiehelle;

myontda seurakunnan henkiléston kokemuslisét seka perehdytyskorvaukset sekéd valmis-
telee paatosehdotuksen kertapalkkiosta henkil6stdasiain johtokunnalle;

kay virkaehtosopimuksen soveltamiseen ja tulkintaan liittyvat paikallisneuvottelut;



2)

3)

4)

d)

e)

f

9)

h)

),

K)

myOontda virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot, joista paatta-
minen ei ole seurakunnan harkinnassa sekéa paattaa tytehtosopimukseen perustuvien eri-
tyisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tydntekijoille;

paattda hankinnoista, pienurakoista, palvelujen ostoista ja urakkat6iden lisatyolaskuista
seka allekirjoittaa sopimukset hyvéksytyn talousarvion ja talousarvio-ohjeen puitteissa;
myontda yksittaistapauksissa vapautuksen kirkkoneuvoston vahvistamista maksuista ja
korvauksista kirkkoneuvoston hyvaksymien yleisperiaatteiden pohjalta;

paattda seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston méaraamien rajojen puit-
teissa. Allekirjoittaa tili- ja muut sopimukset pankkien ja rahoitusyhtitiden kanssa;
paattda kirkkoneuvoston talousarvio-ohjeessa maardamissa rajoissa irtaimiston myynnista
ja lahjoittamisesta;

paattda virheellisten suoritusten takaisinperinnasta tai palauttamisesta;

edustaa seurakuntaa yhtiokokouksissa ja talouteen liittyvissa kokouksissa ja neuvotte-
luissa tai valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin;

vastaa metsdomaisuuteen liittyvista asioita ja tekee niista paatdkset kirkkoneuvoston vah-
vistaman metsésuunnitelman mukaisesti;

talousjohtajan ollessa estynyt paatosvaltaa kayttaa kiinteistoihin liittyvissé asioissa kiin-
teistopéallikkd ja muihin asioihin liittyen kirkkoherra.

Kiinteistopéaallikkd paattaad seuraavista asioista, mikali tehtavaa ei ole ohje- tai johtosdannolla
annettu muun viranhaltijan tehtavaksi:

a) tekee alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta ratkaisut kuten edella 12 8:n
kohdissa a-k on esitetty kirkkoherran kohdalla, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valittémalle
esihenkilolle;

b) p&aattdd seurakunnan omistamien asuin- ja liikehuoneistojen vuokratasosta;

Cc) suorittaa asukkaiden ja vuokralaisten valinnat ja allekirjoittaa seurakunnan omistamien
tilojen vuokrasopimukset;

d) paattda vastuualueensa hankinnoista, pienurakoista, palvelujen ostosta ja urakkatdiden
lisatyo6laskuista seka allekirjoittaa sopimukset hyvaksytyn talousarvion puitteissa, kun
hankinnan tai palvelun arvo on enintdén kirkkoneuvoston talousarvio-ohjeessa vahvistama
maara;

e) tekee paatokset omaa vastuualuetta koskevista maksuvapautuksista.

Hallinto- ja viestintapaallikkd seka tydalojen paallikot tekevét seuraavat ratkaisut ja antaa

paatokset:

a) tekee alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta ratkaisut kuten edella 12 8:n
kohdissa a-k on esitelty kirkkoherran kohdalla, jollei seurakunnan papin viran haltijoiden
osalta kirkkolain tai kirkkojarjestyksen saadoksista muut johdu;

b) p&aattdd vastuualueensa hankinnoista ja palvelujen ostoista seka allekirjoittaa sopimukset
hyvaksytyn talousarvion puitteissa, jos hankinnan tai palvelun arvo on enintdan kirkko-
neuvoston talousarvio-ohjeessa vahvistama maara;

c) tekee p&atokset omaa tydalaa koskevista maksuvapautuksista.

Lahiesihenkilot, ylipuutarhuri, pademanta, ylivahtimestari, rakennusmestari ja huoltomestari
tekevét vastuualueillaan seuraavat ratkaisut ja antavat paatokset:

a)

palkkaa enintdan seitseman (7) kuukauden ajaksi vastuualueensa sijaiset ja tilapaiset
tyontekijat talousarviomé&ararahan puitteissa ottaen huomioon talousarvio-ohjeen méaa-
raykset;
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b) p&aattadd vastuualueensa hankinnoista ja palvelujen ostosta seka allekirjoittaa sopimukset
talousarvion puitteissa, jos hankinnan tai palvelun arvo on enintadn kirkkoneuvoston ta-
lousarvio-ohjeessa vahvistama maara;

c) myontaa alaisilleen vuosiloman;

d) paattaa alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vapaapéivien sijoittelusta, jollei asia
kuulu muulle viranomaiselle.

14 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan paatosvalta
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja paattaa asioista, jotka koskevat:

a) hyvaksyy kirkkoherran matka- ja kululaskut;
b) hyvaksyy lisaykset ja muutokset kirkkoherran koulutussuunnitelmaan

15 § Paatosluettelo
Edella 12 - 138:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettdva paatodsluetteloa. Paadtokset tehdéaan
Domus-jarjestelmassa.

16 8 Siirtokelpoisesta paatdksesta ilmoittaminen
Johtokunnan ja 12 - 138:n tarkoitetun viranhaltijan on ilmoitettava kirkkoneuvostolle tekemistdan
siirtokelpoisista paatoksista.

IImoitus on tehtédva 3 paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta tai viranhaltijapaatoksen alle-
kirjoittamisesta.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

17 8 Toimielimen varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous
Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitad myos sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkodisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Sahkéinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki
osallistuvat kokoukseen sdhkoéisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasné&olijoista osallistuu
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sdhkdista kokousta internetin
kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen sek& muun toimielimen sahkdiseen kokouk-
seen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nédhtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannén edellyttamalla ta-
valla.

18 8§ Sahkodinen paatdoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto seké johtokunnat voi paattaé asioita sahkdisessd paatoksentekomenettelyssé en-
nen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyé voi-
daan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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19 8§ Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen méaraaikana kéasiteltavaksi saddettyjen asioiden
takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kut-
sumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja. Toimielin voi myos etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kirkkoneuvosto paattad kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, jos pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintaan neljdsosa jasenista kirjallisesti sitd pyytaa
ilmoittamansa asian kéasittelemista varten.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle méaarattyjen asioiden takia on tarpeen
tai johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu myds, jos vahin-
tadn puolet jasenista sité kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouksen poytakirjaa pitda toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri tai tehtdvadn maa-
ratty henkilo.

20 8§ Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava seitseman (7) paivaad ennen kokousta kirkkovaltuus-
ton jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 8:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa
ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto ja johtokunnat paattavat toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen
koolle kutsumisen tavan.

Kokouskutsu lahetetadn sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen tai linkki asianhal-
lintajarjestelmé&an, jossa esityslista on luettavissa. Paperiversio esityslistasta on saatavana kokouk-
sen sihteerilta.

Kokouskutsu tulee lahettdd samalla tavalla niille, joilla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sdhkdisessa paadtoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa kertoa, mi-
hin mennessé asia on kasiteltava séhkoisesti.

21 8 Esityslista
Esityslista sisdltaa selostukset kasiteltavistd asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijdn
esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasné&olo- ja puheoikeutet-
tujen saataville asianhallintajarjestelméan.

Jos toimielin p&dattad panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

22 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtad
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

23 8 Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jdsenen, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymétta ilmoitettava esteesté tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.
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Saatuaan valtuuston jasenelté tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan
kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa sdadettya sijaantulojér-
jestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, jos han ei
pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
My6s puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajésenelle.

Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

24 8§ Lasnéolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 8:ssa sdadetdan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla ldsna kirkkovaltuuston kokouksessa an-
tamassa tarvittavia tietoja:
e talousjohtaja

2) lisdksi kokoukseen on oikeus kutsua tarpeen mukaan asiantuntijoita tai johtavia viranhaltijoita

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

25 8§ Lasnéolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 8:ssa sdadetdan seuraavilla viranhaltijoilla ja tyon-
tekijoilla on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) talousjohtaja, kaikki asiat
2) johtavavia viranhaltijoita tai muita asiantuntijoita kutsutaan tarvittaessa

Liséksi nuorten vaikuttajaryhman edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouk-
sessa.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

26 8 Lasnéolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 8:n 1 momentin 3 kohdassa sdadetdéan:

1) Henkil6stbasiain johtokunnan kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus on seuraavilla viranhalti-
joilla ja tydntekijoilla:
a) talousjohtaja
b) henkil6stbasioista vastaava viranhaltija

2) Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus on seuraavilla
viranhaltijoilla ja tyontekijailla:
a) talousjohtaja
b) Kiinteistopaallikko
c) vylipuutarhuri
d) huoltomestari
e) ylivahtimestari
f) péaemantd
g) rakennusmestari
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Liséaksi kirkkovaltuuston puheenjohtajalla sekd nuorten vaikuttajaryhman edustajalla on l&dsnéolo-
ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

Kirkkojéarjestyksen 3 luvun 37 8:n 1 momentin 3 kohdassa saadetaén, etté johtokunnan kokouk-
sessa on puhe- ja lasnaolo-oikeus kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen teh-
tavaan valitsemalla jasenella. Kirkkoneuvosto on kuitenkin hallintosadnnon kohdassa 5 8§ paatta-
nyt, etta se valitsee paatdsvaltaisen edustajansa johtokunnan kokouksiin.

Asioiden kasitteleminen

27 8 Asianhallinta- ja &anestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kéyttaa sdhkdista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

28 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka, onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle ja poyta-
kirjaan on merkittavd, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos
jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyé todeta tarvittaessa uudelleen
lasnaolijat.

29 8 Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.

30 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin
paattda esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla
voi olla merkitystéd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen hen-
kilébn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain, jos
toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eik& hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetontd henkilba.

Jos seka toimielimen puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisia, valitaan kokousta tai
kyseisen asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

31 8 Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaeh-
dotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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32 § Esittely

Kirkkoneuvoston ja seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetdan esittelysta. Esitteli-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, paatdésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahai-
sené pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista
esittelyd, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvostossa asiat esittelee kirkkoherra tai talousjohtaja, jollei jompikumpi ole maarannyt
asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi.

Henkilostbasiain johtokunnassa asiat esittelee kirkkoherra tai talousjohtaja.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnassa asiat esittelee talousjohtaja, kiinteistopaallikko tai yli-
puutarhuri.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi tallin paattaa, ettéd varapu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

33 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestelméaéa
kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksestd poiketen:
1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnéolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;
3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja maarda, missé jarjestyksessa puheenvuo-
rot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestda enintddn 3 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli pidem-
paa puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun.

34 8§ Asiantuntijoiden kuuleminen
Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

35 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatoés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytadn, puheenjohtaja keskeyttdéd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely
jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.
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36 8 Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena puheen-
johtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, pdydallepanoa tai palauttamista kos-
keva ehdotus on kuitenkin tehtavéa kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

37 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

38 § Aanestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole pai-
kalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aa-
nestykseen.

Aanestys toimitetaan katta nostamalla, nimenhuudolla, danestyskoneella tai sahkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 8:n 1 momentin mukaisesti danes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa
toimielimen hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 2 momentin
mukaisesti. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos addnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava kanna-
tettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin ddnestykseen maaraltadn suurim-
man ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmita
ehdotuksista ei endé danesteta.

Jos paatdoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan méaraenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen
danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6
8:n nojalla.

A. Enemmistovaalit

39 § Aanestaminen enemmistovaalissa

Enemmist6vaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissa yhta monta aanta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aédnen. Kaikkia aaniéa ei ole pakko
kayttaa.
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40 8 Vaalitoimituksen avustajat
Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dédntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

41 8 Aanestyslippuihin tehtavat merkinnat
Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei voi
syntya epatietoisuutta henkildsta, jota tarkoitetaan.

42 8 Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.

43 8§ Aanestyslipun mitattomyys
Aanestyslippu on mitaton, jos siita ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on
danestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

B. Suhteelliset vaalit

44 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessd kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellis-
ten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista jasenta ja
kolme varajdsenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatosvaltainen kaksijidsenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto voi tilapai-
sesti tdydentad sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

45 8§ Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maéaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén jatettava toimielimen puheen-
johtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdan kaksi kertaa niin monta ehdokasta
tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintadn yhden toimieli-
men jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. H&-
nen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja h&dnella on oikeus tehda listaan 3
momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oi-
kaisu vaalilautakunnan asettamassa maéréajassa.

46 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman.

47 8 Ehdokaslistojen nahtavilla pito
Ehdokaslistojen yhdistelmé& on pantava kokoushuoneeseen nahtédvaksi vahintdan viittatoista mi-
nuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
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48 8§ Aanestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen
Aanestyslippuun merkitaan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja danestyslippuun
ei saa tehda.

Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii &anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seké laskee
vaalin tuloksen.

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen
Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetaan kokousasiakirjoihin. Aanestysli-
put séilytetdan suljetussa kuoressa.

Poytakirja

50 8§ Poytakirjan laatiminen
Poytékirjan pitdmisesta ja siséllosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina
a. toimielimen nimi
b. kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkoéinen kokous/hybridi-
kokous/sadhkodinen paatoksentekomenettely)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
g. poytakirjantarkastajiksi valitut

S Qo

2) asian kasittelytietoina
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
c) péaatosehdotus
d) esteellisyys ja perustelut
e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat
g) &aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, etta kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paatos
j) eriava mielipide
k) hyvaksytyt toivomusponnet
3) muina tietoina
a) salassapitomerkinnéat
b) puheenjohtajan allekirjoitus
c) poytakirjanpitajan varmennus
d) muutoksenhakuohje
e) merkintd pdytakirjan tarkastuksesta
f) merkintd ndhtavana pitamisesté yleisessa tietoverkossa

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
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51 § Poytakirjan tarkastaminen
Poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdh&n tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toi-
mielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytakirjan siséllsta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tar-
kastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

52 § IImoitus asian siirtamisesté kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdéa paatdksen kirkkoneuvoston kéasiteltavaksi,
vaatimus siitd tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, 3 paivan ku-
luessa siitd, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

5 luku  ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erinaiset maaraykset

53 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenella on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisesséa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouk-
sen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesté tulee ilmoittaa sihteerille ja pu-
heenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen ty6jarjestyksen hyvéaksymisen yhtey-
dessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkoval-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi vuoden kulu-
essa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemisté ja kirkkoneuvostolle lahetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty lop-
puun.

54 § Kyselytunti

Kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus esittda seurakunnan johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksid seurakunnan hallintoa, taloutta
ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetdan ennen kirkkovaltuuston kokouksen alkua pu-
heenjohtajan maarittelemien kokousten yhteydessé, jollei kirkkovaltuusto toisin paata.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viranhaltijat vastaa-
vat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava kirjallisesti sihteerille viimeistadn 3 paivaa en-
nen valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin p&datd. Vastauksen saa-
tuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymys-
ten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.
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Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajdsenille viimeistadn 7 paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Jos valtuuston jdsen on poissa kokouksesta, hdnen sijaansa tuleva varajdsen voi olla
lasna kyselytunnilla.

Kyselytunti on julkinen.

55 § Iltakoulu
llitakouluja jarjestetdan kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaradminé aikoina.

lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisisté vireilld olevista asioista ja keskustellaan
niista.
Kirkkovaltuuston varajédsen voi osallistua valtuuston iltakouluun poissa olevan varsinaisen jasenen

sijasta. lltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisaksi tarvittavat, paikalle kutsutut viran-
haltijat ja nuorten vaikuttajaryhman jasenet.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. lltakoulussa kasitellyista asi-
oista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

lltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Muut maaraykset

56 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta
ja yhteystiedot.

57 8 Aloitteen kasittely
Aloitteen késittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatodsvalta aloitteen tarkoittamassa
asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

58 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missé seurakunnan
viranomaisessa aloite kasitellaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika seka ke-
nelté saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

59 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seké kirkkovaltuuston pu-
heenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdan antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukau-
den kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistéd luottamustoimeen kuulumattomista johtoteht&-
vistadn tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhtei-
sossa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkittavasta
varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hanen toimintaansa luottamushenkilona.
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Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoit-
taa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdédn kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva kirkko-
herra ja talousjohtaja.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan henkil6stbasioista vastaavalle viranhaltijalle. Sidonnaisuusilmoi-
tuksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai viranhaltijana.

Kirkkoherranvirasto pitda rekisteria, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden an-
tamat tiedot sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset
kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seurakunnan
verkkosivuilla, jos luottamushenkild tai viranhaltija on antanut suostumuksen tietojen julkaisemi-
seen. Tiedot on poistettava rekisterista ja seurakunnan verkkosivuilta luottamustoimen tai virka-
suhteen paatyttya taikka luottamushenkilén tai viranhaltijan peruutettua suostumuksensa.

60 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatbokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaradmaé hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jédljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaradma henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

61 8 Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan
puolesta vastaanottaa myds talousjohtaja.

62 § Tiedonsaantioikeus
Seurakunnan jasenen osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista seurakunnan toimintaan ja paa-
toksentekoon sdédetdan KL 3 luku 3 §:ssa.

Luottamushenkilon tiedonsaantioikeudesta sdadetdan KL 10 luku 5 8 1 momentissa.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

63 8 Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

64 8 Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset
Kirkkovaltuusto on paatokselladn x.x.20... 8 hyvaksynyt hallintosddnnon pykalien x, x ja x muutok-
set, jotka tulevat voimaan.
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