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1. TILINPAATOSTA KOSKEVAT SAANNOKSET JA TILINPAATOSPERIAATTEET

Seurakuntatalouden tilinpaatds laaditaan noudattaen kirkkolain ja kirkkojarjestyksen 6 luvun saadoksia ja Kirkkohallituksen an-
tamia maarayksia (KJ 5 luku 13 § kohta 4 b). Seurakuntatalouden tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos laaditaan paperimuo-
dossa ja se sailytetdan pysyvasti.

Seurakuntatalouden kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatékseen sovelletaan kirjanpitolakia (1336/1997). Seurakun-
nan ja seurakuntayhtyman toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota ja hyvan taloudenhoidon periaat-
teita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seké talousarvion toteutumisver-
tailu ja toimintakertomus (KJ 6 luku 5 § mom. 2).

2. TOIMINTAKERTOMUS

21 Toimintakertomusta koskevat sdannodkset
Toimintakertomus on yksi osa tilinpaatdsta. Kirkkoneuvosto vastaa toimintakertomuksen laatimisesta.

Toimintakertomuksessa on: 1. esitettava selvitys hallinnosta, toiminnasta, taloudesta, sisaisesta valvonnasta seka toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 2. annettava tietoja sellaisista toimintaan ja talouteen liittyvista olennaisista asi-
oista, joista ei tehda selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja tilinpaatoksen liitetiedoissa. 3. selostettava oleelliset asiat konsernin
toiminnasta ja taloudesta seka niiden kehityksesta tilikauden aikana. 4. annettava luettelo tehdyista aloitteista ja toimenpiteista
niiden johdosta. 5. tehtdva selkoa talouden tasapainon toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan toiminta- ja taloussuun-
nitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi, jos taseessa on kattamatonta alijgdmaa. (KJ 6 luku 6 §)

2.2 Yleiskatsaus

2.2.1 Kirkkoherran katsaus
Kotkassa seurakunnasta erotaan vahemman kuin vuosiin

Kasissasi oleva seurakunnan toimintakertomus pyrkii avaamaan milla tavoin seurakunnan arvot, visio ja missio ovat toteutuneet
paattyneena vuotena seurakunnan eldmassa. Kuten huomaat toimintakertomuksen laajuudesta, seurakunnan eldma on ollut
vuonna 2025 hyvin moninaista. Tavoitteena on ollut koko vuoden aikana olla kaupungin paras hyvan tekija. Sen miten olemme
onnistuneet, voi kukin arvioida tutustumalla toimintakertomukseen.

Kotkassa oli viime vuonna kirkkoon liittyneiden maara kasvussa. Vuoden 2025 aikana seurakuntaan liittyi 204 ihmista. Seura-
kuntaan liittyneiden maara on suurin 14 vuoteen. Samaan aikaan yha pienempi maara kotkalaisista jatti seurakunnan. Vuonna
2025 seurakunnasta erosi 448 seurakuntalaista. Seurakunnasta eronneiden maara puolestaan on pienin 13 vuoteen, pois lu-
kien ensimmainen koronavuosi.

Naistd myonteisistd muutoksista huolimatta jdsenmaara vaheni edelleen viime vuonna 657 seurakuntalaisella. Merkittava osa
vahenemisesta johtuu kuolleiden ja kastettujen seurakuntalaisten vélisesta erosta, joka oli 378 henked johtuen kaupungin vaes-
torakenteesta.

Koska kastettujen maara nousi edellisestd vuodesta, ja seurakuntaan liittyneiden ja seurakunnasta eronneiden suhde oli pienin
13 vuoteen, Kotka-Kymin seurakunnan jasenmaaran vaheneminen oli pieninta yhdeksaan (9) vuoteen, pois lukien ensimmainen
koronavuosi.

Joulukuun lopussa 2025 Kotka-Kymin seurakuntaan kuului 28 783 kotkalaista, mika on 57,5 prosenttia koko kaupungin vaes-
tosta. Vuotta aikaisemmin jdsenmaara oli 29 440 ja kirkkoon kuuluvien osuus kaupungin vaestésta oli 58,6 prosenttia.

Osaltaan myonteiseen kehitykseen vaikutti seurakunnan uusi strategia, joka otettiin kayttéon vuoden 2025 alusta. Seurakun-
tamme toimintaa ohjaavat arvot usko, toivo, rakkaus ja yhdenvertaisuus, joita haluamme monipuolisella toiminnallamme vahvis-
taa. Strategia on haastanut meitad olemaan kaupungin vaikuttavin hyvan tekija. Vahvistimme kuluneen vuoden aikana seurakun-
nan toimintaa ja nakyvyytta seuraavissa painopisteisteissa:
e Yksindisyyden torjuminen
Uusien seurakuntalaisten vastaanottaminen Iampimasti
Ihmisten kohtaaminen arjessa ja juhlassa
Polku-toimintamallin vahvistaminen
Nuoret
Elakelaiset
Karhuvuoren asukkaat

Seurakunnan tehtédvan on auttaa ja tavoittaa paikallisia ihmisia joka paiva. Olemme valinneet yhteisia toimintatapoja, joilla vah-
vistamme seurakunnan merkitysta ihmisten elamassa:

Vahvistamme jumalanpalvelusten ja toimituksien asemaa

Toimimme muuallakin kuin omissa tiloissa

Panostamme ihmisten kohdatuiksi tulemiseen

Tuomme esille diakonian ja auttamisen merkityksen

Toimimme yhteiséllisyyden vahvistamisen puolesta

Jalkaudumme yha enemman ihmisten pariin



Kuluneena vuotena aloimme keradmaan seurakuntalaisilta laadullista palautetta uuden palautelomakkeen avulla. Seurakunnan
tyon vaikuttavuutta mitattiin yhtenevaisessa kysymyssarjassa (1-5, arvosana 5 korkein, keskiarvo esilld) seuraavasti:

e  Minut otettiin lampimasti vastaan 4,58
e Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi 4,42
e Koen tulleeni hengellisesti ravituksi 417
e Koen, etta olen saanut apua 4,52
e  Lahdin kotiinpain paremmalla mielella 4,60
e Koen toiminnan tarpeellisena 4,77

Voidaan siis sanoa, etta palautekyselyyn vastanneet olivat sangen tyytyvaisia seurakunnan toimintaan. Huomio kiinnittyy mata-
limpaan arvioon, joka liittyi hengellisesti ravituksi tulemista. Jatkossa siihen on kiinnitettdva yha suurempaa huomiota.

Kotkassa kiinnostus kirkkoa kohtaan nakyi vuonna 2025 seuraavasti:
e  Seurakuntaan liittyi ennatysmaara kotkalaisia 14 vuoteen

Seurakunnasta eronneiden maara oli pienin 13 vuoteen, pois lukien koronavuosi

Kasteiden méaara, seka niihin osallistujien maara oli suurinta korona-ajan jalkeen

Haiden maara, seka niihin osallistujien maara oli suurinta korona-ajan jalkeen

Jumalanpalvelusten maara ja niihin osallistuminen oli suurinta korona-ajan jalkeen

Hartauksiin ja rukoushetkiin osallistuneiden maara oli suurinta korona-ajan jalkeen

Papit tekivat vierailuja enemman kuin kertaakaan korona-ajan jalkeen

Pappien tilastoituja kohtaamisia oli vuoden aikana 68 599, enemman kuin kertaakaan korona-ajan jalkeen

Annettu taloudellinen apu oli suurinta korona-ajan jalkeen

Nettisivujen kévijamaara oli suurinta korona-ajan jalkeen

Someseuraajien maara oli suurinta korona-ajan jalkeen

e Facebookin tykkaajien maara oli suurinta korona-ajan jalkeen

o Helmikuun 23. péivana, kun Kymin kirkossa seurakunnan uusi kirkkoherra asetetiin virkaan. Kannustus, ilo ja toiveik-
kuus tayttivat sekd 174-vuotiaan kirkon etta osallistujien mielen.

Paattyneen vuoden aikana Kotkan kirkon remontti on saanut paljon huomiota ja kiinnostusta kaupunkilaisten keskuudessa. Tyd
on edennyt paattyneen vuoden aikana sisatilojen kunnostuksella. Mitdan suurta takapakkia ei kunnostukseen ole siséaltynyt.
Haasteena, ja suurena kiinnostuksena, on ollut ristin asentaminen takaisin kirkontorniin.

Olemme tydskennelleet, jotta my0s jatkossa perinteinen leiritoiminta on mahdollista seuraaville sukupolville. Kuluneen vuoden
aikana on valmisteltu Hoyterin leirikeskuksen uutta kaavaa, joka mahdollistaa sisdilmaongelmista karsivan vanhan leirikeskuk-
sen purkamisen ja aikanaan uudisrakennuksen.

Tiivistetysti voidaan sanoa, ettd vuonna 2025 yha useampia ihmisia kellot kutsuivat jumalanpalvelukseen, ihmisia kokoontui
kastemaljan &areen, saattoivat rakkaitaan hautaan ja solmivat avioliiton Jumalan kasvojen edessa. Rippikouluja oli vuoden ai-
kana edelleen 16 ryhmaa, monipuolinen kerhotoiminta jatkui, sieluja hoidettiin, apua annettiin ja ryhméat kokoontuivat eri puolilla
kaupunkia. Seurakunnan olemuksessa on ollut ensiarvoisen tarkeaa, etta ketaan ei jateta yksin, vaan jokaista kuultiin ja jokai-
nen tuli ndhdyksi.

Tarkeintad seurakunnan eldamassa oli kuitenkin pyhyyden kokeminen, uskon, toivon ja rakkauden vahvistuminen tdméan kaupun-
gin ihmisten sydamissa. Siis tunne, ettd olemme saaneet kokea jotakin taivaallista ja osaltaan olemme vieneet uskoa, toivoa ja
rakkautta eteenpain ihmisille ymparillamme.

Taman toimintakertomuksen tarkoituksena on avata sivu toisensa peraan, milla tavoin olemme onnistuneet saavuttamaan aset-
tamamme tavoitteet.

Juha Ropponen
kirkkoherra

2.2.2 Talousjohtajan katsaus

Talouden kehitys 2025

Valtiovarainministerion taloudellinen katsaus, talvi 2025 (18.12.2025), arvioi BKT:n kasvavan Suomessa 0,2 prosenttia vuonna
2025. Kasvua on jarruttanut kotimaisen kysynnan heikkous. Kotitalouksien kulutuksen odotetaan kuitenkin vauhdittuvan, silla
ostovoima on kasvussa ja kasvu nopeutuu ensi vuonna. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtyma ja puolustushankinnat puo-
lestaan kasvattavat investointeja. BKT kasvaa 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia 2028.
Tydllisyys kasvaa vuosina 2026—2028 talouden vahvistuessa. Ty6ttémyysaste laskee vuoden 2025 9,6 prosentista 8,5 prosent-
tiin vuonna 2028.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen (tammikuu 2026) mukaan tydllisten maara vaheni ja ty6ttémien maara kasvoi vuonna
2025. Tutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaita tyéllisia oli 2 590 000 ja ty6ttémia 278 000 vuonna 2025 keskimaarin. Tydllisia oli
12 000 vahemman ja ty6ttomia 39 000 enemman kuin edellisena vuonna. Tyottdomyysaste oli 9,7 prosenttia, kun vuotta aikai-
semmin se oli 8,4 prosenttia. Tydllisyysaste eli tydllisten osuus 20-64-vuotiaista oli joulukuussa 76,0 prosenttia, kun se vuotta
aiemmin oli 76,7 prosenttia.

Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskuksen joulukuun 2025 Tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa



oli joulukuun lopussa yhteensa 19 259 ty6tonté tydnhakijaa. Se on 823 henkilda (+4 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Koko maassa tyottdmia oli 351 486 (+9 %). Tyo6ttdémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 15,3 % joulukuussa 2025. Kymen-
laaksossa osuus oli 15,5 % ja Etela-Karjalassa 15,0 %. Kunnittain tarkasteltuna korkein ty6ttémyysaste oli Imatralla (18,4 %) ja
matalin Lemilla (11,2 %).

Tyottémyys kasvoi vuoden aikana Kotka-Haminan seutukunnassa 5 % (282 henkil6a) edellisestd vuodesta. Joulukuussa 2025
Kotkan kaupungissa oli 3 882 ty6tonta tyénhakijaa (12/2024: 3 586, 12/2023: 3 476, 12/2022: 3 016, 12/2021: 3 278, 12/2020: 4
064, 12/2019: 3 442, 12/2018: 3 649, 12/2017: 4 106, 12/2016: 5 242), ty6ttémyysprosentti oli 17,2 % (12/2024 15,9 %). Vuo-
den aikana ty6ttdmien maara kasvoi Kotkassa 296 henkilolla eli 8 %. Valtakunnallisen tydllisyyskatsauksen (TEM) mukaan koko
maassa oli joulukuun 2025 lopussa tyéttdmien osuus tydvoimasta 13,0 %, joka on 1,0 prosenttiyksikk6a korkeampi kuin vuosi
sitten.

Seurakunnan vuoden 2025 tilinpaatokseen ei sisally merkittavia kertaeria. Verotulot jaivat talousarviota merkittavasti matalam-
malle tasolle (vajaa -700 teuroa), joskin kasvoivat hiukan edellisestd vuodesta (+32 teuroa). Henkil6stokulut toteutuivat 1,0 %
talousarviossa varauduttua suurempina.

Kotkan kaupungin vakiluku oli vuoden 2025 lopussa 50 065 (Tilastokeskus, StatFin vaestdennuste). Edellisen vuoden (2024)
lopussa asukkaita oli 50 031, lisaysta 34 henkiléa (+0,1 %).

Kotka-Kymin seurakunnan jasenmaara oli vuoden lopussa 28 783, vahennysta edelliseen vuoteen on -658 (-2,2 %), vuonna
2024 jasenmaaran muutos oli -748 (-2,5 %). Kirkkoon kuulumisprosentti on noin 57,5 % (31.12.2005 79,5). Kirkkoon liittyi 204
(175 vuonna 2024) henkil6a ja erosi 448 (494) henkil6a.

Kayttotalous

Tilinpaatdkseen sisaltyy kertaluonteisia erid, yhteisvaikutukselta yhteensa 31 545 euroa, pysyvien vastaavien seka kaluston
myyntivoitoista. Merkittavin osa myyntivoittokirjauksesta toteutui pakettiauton ja yksittdisen autotalliosakkeen myynnista (14 095
euroa).

Henkilostokulut nousivat 1,8 %, 112 502 € edelliseen vuoteen verrattuna. Muut toimintakulut laskivat 6,5 %, -256 454 €. Toimin-
tatuotot laskivat 81 577 €. Vuokratuotot laskivat -38 389 €, asuinhuoneistojen osalta lasku oli -25 968 €, toimisto- ja liikehuoneis-
tojen osalta kasvu oli 283 € ja muut vuokratuotot laskivat -12 704 €.

Vuosikate oli 640 479 €, muutosta edelliseen vuoteen -212 275 €, vuosikatteen toteuma oli 78 389 € talousarviota parempi.
Poistot olivat 859 286 €, muutos edelliseen vuoteen -273 359 € (pienemmat poistot). Poistot sisaltavat kertapoistoa 5 439 euroa
aikaisempina vuosina toteutuneiden maa-aluekauppojen tasearvon oikaisuna.

Toimintakuluista 14,7 % (15,3 % v. 2024) katettiin toimintatuotoilla. Henkildstdkulujen osuus toimintakuluista oli 63,1 % (61,1 %).

TULOSLASKELMA, € 2024 2025 muutos € muutos %
Toimintatuotot 1551813 1470 236 -81577 -5,3%
Henkilostokulut -6 195 298 -6 307 800 -112 502 +1,8%
Muut toimintakulut -3945 035 -3 688 580 +256 454 -6,5 %
TOIMINTAKATE -8 588 519 -8 526 145 +62 374 +0,7 %
Kirkollisverotulot 9176 018 9207777 +31 759 +0,3 %
Valtion rahoitus 1035515 896 772 -138 743 -13,4%
Verotulot 10211533 10 104 549 -106 984 -1,0%
Verotuskulut -126 705 -118 111 +8 593 -6,8 %
Keskusrahastomaksut -363 414 -389 268 -24 854 +7,1%
Elakemaksut -419 322 -449 160 -29 838 +7,1%
Rahoitustuotot/-kulut 139 180 18 615 -120 566 -86,6 %
VUOSIKATE 852 753 640 479 -212 275 -24,9 %
Poistot -1132645 - 859 286 +273 359 -241%
TILIKAUDEN TULOS -279 891 -218 807 +61 084 +21,8%
TILIK. YLI-/ALUAAMA -219 815 -158 731 +61 084 +27,8%

Talousarvion toteutuminen

Henkilostdkulut ylittyivat suhteessa talousarvioon (ylitys 60 560 €) ja muut kulut kuin henkildstokulut alittivat talousarvion yh-
teensa 409 054 €. Kuluryhmissa budjettiylitysta toteutui annetuissa avustuksissa sekd muissa toimintakuluissa. Erityisesti diako-
nia-avustusten maara kasvoi merkittavasti yli alkuperaisen ennusteen. Muiden toimintakulujen muutoksessa nakyi erityisesti
luottotappiokirjausten maaran kasvu. Toimintatuotot ylittivat talousarvion 222 436 €. Merkittavin tekija toimintatuottojen ylittymi-
sessa suhteessa talousarvioon olivat ennakoitua suurempina kertyneet hautaustoimen maksut. Vuosikate oli 78 389 euroa ta-

lousarviota parempi.

TP2025 TA2025 ero %

Toimintatuotot 1470 236 1247 800 +222 436 +17,8 %
Toimintakulut

Henkil6stokulut -6 307 800 -6 247 240 -60 560 -1,0%

Palvelujen ostot -1732203 -1941 080 +208 877 +10,8 %

Vuokrat -406 549 -483 520 +76 971 +15,9%

Aineet ja tarvikkeet -1 079 549 -1 300 740 +221191 +17,0%

Annetut avustukset -315 108 -292 350 -22 758 -7,8%




Muut toimintakulut -155171 -140 780 -14 391 -10,2 %

Toimintakulut yhteensa -9 996 381 -10 405 710 +409 329 +3,9%
TOIMINTAKATE -8 526 145 -9 157 910 +631 765 +6,9 %
VUOSIKATE 640 479 562 090 +78 389 +13,9 %
Poistot ja arvonalennukset -859 286 -845 080 -14 206 -1,7%
TILIKAUDEN TULOS -218 807 -282 990 +64 183 +22,7 %
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -158 731 -222 910 +64 179 +28,8 %

Ulkoisen toimintakatteen tasolla kaikki paaluokat pysyivat talousarviossa. Toimintakate toteutui jopa edellisvuotta vahvemmalla
tasolla, joka on erittéin hyva saavutus yleinen kustannusinflaatio huomioiden. Vahva toimintakate riitti nostamaan tilikauden ali-
jadman talousarviossa varauduttua tasoa paremmaksi.

ULKOINEN TOIMINTAKATE 2024 TA2025 2025 ero t€ 25/24 | Muutos % 25/24 | Muutos t€ TA | Muutos % TA
(x 1.000 eur)

Yleishallinto 1324 1363 1266 -58 +4,4 % -97 +7,1%
Seurakuntatyo 4451 4721 4 590 139 3,1% -131 +2,8%
Hautaustoimi 393 501 300 -93 +23,7 % -201 +40,1 %
Kiinteistotoimi 2420 2573 2370 -50 +20,7 % -203 +7,9 %
YHTEENSA 8588 9 158 8526 -62 +0,7 % -632 +6,9 %

Verotulojen kehitys

Verotulot ja valtion rahoitus toteutui 106 984 € edellisvuotta pienempana. Verotulojen ja valtionosuuden yhteiseltd osalta talous-
arvio alittui 695 451 €. Kotka-Kymin seurakunnan kirkollisveroprosentti oli 1,50. Vuonna 2025 toteutuneet kirkollisverotulot olivat
31 759 € edellisvuotta suuremmat ja 692 223 € talousarviota pienemmaét. Valtion rahoitusta seurakunta sai 896 772 €.

VEROTULOT 2020 2021 2022 2023 2024 TA 2025 2025

Kirkollisvero 8331250 8280149 8279889 | 9318702| 9176018 9900000| 9207777
Valtion rahoitus 1021596 1018728 | 1022532] 1038839| 1035515 900 000 896 772
Verot ja valtion rahoitus yht 9352 846 9298877 | 9302421 | 10357541 | 10211533 | 10800000 | 10104 549
Kirkollisvero, muutos % 0,66 % -0,61 % 0,00 % 12,55%| -1,53% +7,89 % +0,35 %
Muutos yht. % 0,61% -0,58 % 0,04 % 11,34% | -1,41% +5,76 % -1,05%

Vuosikate ja tulos

Vuosikate 640 479 euroa ei riittdnyt kattamaan investointeja (2 929 t€) ja lainojen lyhennyksia (0 t€). Tilinpaatos oli ylijgdmainen
vuosina 2013-2014, 2016—2018 seka 2020-2021 ja 2023. Sitéa ennen ylijadmaa on kertynyt vuonna 2008. Vuoden 2025 ali-
jaédma oli -158 731 euroa.

Rahoitustilanne
Seurakunnalla ei ole pitkdaikaista lainaehtoista rahoitusta.
Rahavarat pienenivat vuoden aikana 2 482 t€.

Kéayttoomaisuus ja investoinnit

Keskimaarainen vuosikate kolmelta viimeiselta vuodelta (2023-2025) on 730 t€. Vastaavan ajankohdan keskimaaraiset inves-
toinnit ovat 2 808 t€ ja lainanlyhennykset 0 t€. Investointien maara bruttona, pysyvien vastaavien myyntituloja ja investointien
rahoitusosuuksia ei ole vahennetty.

Vuoden 2025 suurimmat investointikohteet olivat Kotkan kirkon peruskorjaus 2 528 t€, Parikan kappelin julkisivu 106 t€ ja Heli-
1an seurakuntatalon sali 51 t€.

Tilivuodelle 2025 toteutui seuraavat pysyvien vastaavien myynnit:
- Autotalliosake, Asunto Oy Karhulantie 53-55
- Pakettiauto Volkswagen Transporter

Kirkon palvelukeskus (Kipa)
Kotka-Kymin seurakuntayhtyma siirtyi Kipan asiakkaaksi 1.1.2015. Palvelukeskusmaksuja varattiin vuoden 2025 talousarvioon
86 290 €. Maksuja toteutui vuoden aikana 91 461 €. Vuonna 2024 Kipa -maksut olivat 86 678 €.

Kouvolan aluekeskusrekisteri

Kotka-Kymin seurakunta siirtyi Kouvolan aluekeskusrekisterin asiakkaaksi 1.4.2021 alkaen. Kirkkohallituksen joulukuussa 2019
tekeman linjauksen mukaisesti yksittaisissa seurakunnissa ei vuoden 2021 jalkeen enda hoideta kirkonkirjojen pidon ja vaest6-
kirjanpidon tehtavia, vaan ne tulee hoitaa seurakuntien muodostamissa aluekeskusrekistereissa. Talousarviossa 2025 oli varau-
duttu aluekeskusrekisterin kustannuksiin 85 050 euron maaralla. Aluekeskusrekisterin yhteistydmaksuja toteutui vuoden aikana
34 323 €. Vastaavat kustannukset vuonna 2024 olivat 41 314 €.

Jari-Pekka Vaisanen
talousjohtaja



2.3 Hallinto

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Kirkkovaltuusto 2023 - 2026
Varsinainen jasen:

Mikko Hauhia, puheenjohtaja
Oksanen Heikki J. varapj.
Aalto Mikko 9.4.2025 alkaen
Aalto Seija

Airaksinen Sini

Anttila Tuula

Eerola Lauri

Eerola Seppo

Forsman Sanna-Kaisa 9.4.2025 alkaen
Hakulinen Sari

Heino Tapio

Hynninen Marja

Karnaattu Johanna
Korhonen Reino

Koski Matti

Kuisma Minni

Lommi Maria

Lahde Hanna-Kaisa 9.4.2025 asti
Lansikari Paivi

Mielonen Ville 9.4.2025 asti
Mikhaylova Galina

Mustonen Sami

Naski Heikki

Penttila Joonas

Rahkonen Mari

Railo Petri

Rasanen Kirsi

Repo Johanna

Sandberg Jenna

Seppanen Kari

Suursoho Soile

Saamanen Juha

Valkeinen Marja Leena

Van Wonterghem Freddy

Yu Haitao

Kirkkoneuvosto 2025 - 2026
Ropponen Juha kirkkoherra, puheenjohtaja
Varsinainen jasen:

Kuisma Minni, varapuheenjohtaja
Aalto Seija

Anttila Tuula

Eerola Seppo

Hakulinen Sari

Korhonen Reino

Lansikari Paivi

Mustonen Sami

Railo Petri

Valkeinen Marja Leena

varajasenet:

| Peruskirkon Puolesta
Paananen Jani
Halinen Helja

Klami Arttu-Petteri
Dufva Kimmo
Karttunen Jyri

Heikkila Eija

Klami Atte

Klami Ari-Pekka
Lehvonen Petri

Il Seurakunnan uudistajat
Forsman Sanna-Kaisa
Haarala Annina

Lehtonen Anja

Nieminen Tesma-Liisa
Pukkila Eva

Havukainen Elina

Il Sanasta 2022 -sitoutumattomat
Aalto Mikko

Marjakangas Antero

Jack Jorma

Paavola Tarja

Pietilainen Terhi

Boughalem Tarja

IV Uusi Toivo
Roikonen Anja
Kekarainen Matti
Kalema Helena
Tilli Juha
Torkkeli Antti
Pohjantuli Marika

henkilokohtainen varajasen:

Rasanen Kirsi
Haitao Yu
Airaksinen Sini
Eerola Lauri

Naski Heikki
Penttila Joonas
Karnaattu Johanna
Repo Johanna
Heino Tapio
Sandberg Jenna

Kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunta 2023 - 2026

Varsinainen jasen

Saamanen Juha, puheenjohtaja
Koski Matti, varapuheenjohtaja
Hakulinen Sari 9.4.2025 asti
Aalto Seija 9.4.2025 alkaen
Hynninen Marja

Karnaattu Johanna
Lommi Maria

Mustonen Sami

Van Wonterghem Freddy
Heino Tapio

henkildokohtainen varajasen
Aalto Seija
Penttila Joonas

Railo Petri

Lahde Hanna-Kaisa 9.4.2025 asti
Rasanen Kirsi 9.4.2025 alkaen
Rahkonen Mari

Lansikari Paivi

Pukkila Eva

Suursoho Soile

Yu Haitao



Henkilostbéasiain johtokunta 2023 - 2026

Varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
Anttila Tuula, puheenjohtaja Forsman Sanna-Kaisa
Lansikari Paivi, varapuheenjohtaja 2023 - 2024 Lommi Maria

Oksanen Heikki J., varapuheenjohtaja 2025 - 2026 Hakulinen Sari

Airaksinen Sini Rasanen Kirsi

Lansikari Paivi 2025 - 2026 Lommi Maria

Oksanen Heikki J. 2023 - 2024 Hakulinen Sari

Penttila Joonas Korhonen Reino
Seppanen Kari Yu Haitao

Valkeinen Marja Leena Repo Johanna

Kolahtaako? -elokuvaviikon toimikunta 2025
Lemmetyinen Mariia, puheenjohtaja
Pulkki Emilia, toimikunnan sihteeri
Bo6os Joni

Hotti Emma

Hyvonen Sari

Jylha-Vuorio Matti

Jarnstedt Enna

Korpela Suvi

Korpela Tommi

Laakso-Suutari Mari

Pentti Martti

Kotkan diakoniarahaston johtokunta 2025

Virmakoski Elina, puheenjohtaja
Homanen Kati
Manttari Pietu
Vanhala Leila

Hiippakuntavaltuuston jasen ja kirkolliskokousedustaja 1.5.2024 — 30.4.2028
Minni Kuisma

Tilintarkastajat 2023 - 2026

BDO Audiator Oy
Tuomela Ulla-Maija, JHT, KHT

Kirkkovaltuuston toiminta

Kirkkovaltuusto kokoontui viisi (5) kertaa. Puheenjohtajana toimi yrittdja, kuoronjohtaja Mikko Hauhia ja sihteerina hallintosihteeri
Jatta Tiihonen.

Poimintoja kirkkovaltuuston paatoksista:

8.1.2025/1

¢ Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2025 ja 2026
e Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosille 2025 ja 2026

e Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten valinta vuosille 2025 ja 2026

9.4.2025/2
Vapauttaminen luottamustoimesta, Ville Mielonen

Eropyynto luottamustoimista, Hanna-Kaisa Lahde

Varajasenen valitseminen kiinteisto- ja hautaustoimen johtokuntaan
Eropyyntd kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan jasenyydestd, Sari Hakulinen
Jasenen valitseminen kiinteistd- ja hautaustoimen johtokuntaan
4.6.2025/3

e Henkildstokertomus 2024

e  Toimintakertomus 2024

e Tilinpaatos 2024

¢ Vuoden 2026 tuloveroprosentti

1.10.2025/4

o Kotka-Kymin seurakunnan danestysalueet seurakuntavaaleissa 2026
10.12.2025/5

e Vuoden 2025 investointimaararahojen muutokset

e Hautapaikkamaksut 2026



Luottamushenkildiden kokouspalkkiosaantd 1.1.2026 alkaen
Toimintasuunnitelma 2026

Talousarvio 2026

Sidonnaisuusrekisterin tietojen paivittdminen 12/2025
Valtuustoaloite: Hautapaikkojen jaljittdminen helpommaksi

Kirkkoneuvoston toiminta

Kirkkoneuvosto kokoontui kahdeksan (8) kertaa. Kokousten puheenjohtajana toimi nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja Minni Kuisma
ja kirkkoherra Juha Ropponen. Sihteerina toimi hallintosihteeri Jatta Tiihonen.

Poimintoja kirkkoneuvoston paatoksista:

22.1.20251

Kirkkoneuvoston edustajien nimedminen johtokuntiin 2025-2026
Seurakuntalehti Osviitan toimitusneuvosto vuosille 2025-2026
Kolahtaako? -elokuvaviikon toimikunnan nimeaminen vuodelle 2025
LAVA-ryhman nimeé&minen vuodelle 2025

Muutos nuorten vaikuttajaryhman edustajaan kirkkoneuvostossa
Opintovapaahakemus, Maini Salmi

19.2.2025/2

Yhteiskunnallisen tydn ja verkostotydn pappien virat
Taloushallinnon asiantuntijan rekrytointi
Seurakunnan teemallinen yhteisty® jarjeston kanssa
Sijoitussuunnitelma 2025-

19.3.2025/3

¢ Kiinteistdasioiden yhteistyon kehittdminen, Etela-Kymenlaakson seurakunnat

e Leirimaksut syksysta 2025 eteenpain

o Kotka-Kymin seurakunnan kirkkotilojen kaytté samaa sukupuolta olevien parien avioliittoon vihkimiseen

16.4.2025/4
e  Karkihanketoimikunta 2025-2026: Karhuvuori

21.5.2025/5

e  Kotka-Kymin seurakunnan kuorisdanto
e Nimikkolahettisopimukset 2025

e Valmiussuunnitelman paivitys 2025

27.8.2025/6
e Kansallisten juhlapaivien viettdminen Kotkassa

29.10.2025/7

e Talousarvion laadintaohjeet suunnitelmakaudelle 2026—-2028
Hautaustoimen hinnastot 2026

Korvausvaadehakemus virheellisesti tehdysta virkatodistuksesta
Nuorisotydnohjaajan rekrytointi
Seurakunnan maaraaikaisen ymparistdvastaavan tehtavan jatkaminen

19.11.2025/8

e  Kirkon mediasaation tukeminen vuosina 2026—-2028 seka Kirkon mediasaation hallintoneuvoston jasenen ja varajasenen
valitseminen vuosiksi 2026—2028

Kolehtisuunnitelma vuodelle 2026

Karhuvuoren karkihankeen tilannekatsaus

Kirkkoneuvoston myontamat avustukset: Merimieskirkko ja Suomen Lahetysseura

Luottotappiot 2025

Kyberturvallisuusstrategia 2025

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiakirja

Henkil6stbéasiain johtokunnan toiminta

Henkilostoasian jaosto kokoontui yksitoista (11) kertaa. Puheenjohtajana toimi opiskeluhuollon johtava kuraattori Tuula Anttila
ja sihteerina henkiléstdasiainhoitaja Tiina Manner.

Poimintoja henkiléstdasiain jaoston paatdksista:

5.2.2025/1

o Kotka-Kymin seurakunnan virassa olleiden pastoreiden toimituspalkkioiden maksamiskaytantéjen muutos
e Henkiléstéedut/Edenred

e Ansiomerkkikadytantdjen kehittdminen, henkilékunta

19.2.2025/2
e  Seurakuntapastorin viransijaisuus



5.3.2025/3
e  Henkilostokertomus 2024

2.4.2025/4
e  Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028
o  Tybterveyshuollon toimintakertomus 2024

7.5.2025/5
e Vahtimestarin, suntion, pddemannan ja nuorisotydnohjaajan virkojen lakkauttaminen

20.8.2025/6
o  Koulutuspaiviin liittyvat linjaukset Kotka-Kymin seurakunnassa
e  Suorituslisdkorvausten arviointikriteerit 11/2025-10/2026

10.9.2025/7

¢ Nuorisotydnohjaajan rekrytointi

e Kausitydnjohtaja-vahtimestari-ymparistdasiantuntijan tehtdvankuvauksen paivitys
e Hautaustoimen kausitydntekijoiden suorituslisat 2025

8.10.2025/8
e  Henkiléstésuunnitelma 2026—2030

29.10.2025/9
¢ Nuorisotydnohjaajan rekrytointi
e  Henkildstosuunnitelma 2026—2030

5.11.2025/10
e  Koulutussuunnitelmat 2026

3.12.2025/11
e  Suorituslisakorvaukset tarkastelujaksolta 11/2023—10/2024, toteuman seuranta 2025
e  Suorituslisédkorvaukset tarkastelujaksolta 11/2024—-10/2025
e  Suorituslisdkorvausten arviointikriteerit 11/2025—-10/2026

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan toiminta

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta kokoontui kymmenen (10) kertaa. Puheenjohtajana toimi palomestari Juha Sdamanen ja
sihteerina kiinteistd- ja palkka-asiainhoitaja Paivi Eskola.

Poimintoja kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunnan paatoksista:

15.1.2025/1
e Kotkan kirkon py6rean lasimaalausikkunan kunnostustyd

12.2.2025/2
e  Kotkan kirkon ristin korjaussuunnittelu

26.3.2025/3

e Langinkosken kirkon lukituksen uusiminen

e  Seurakunnan kurssikeskukset

e Maataloustraktorin vuokraaminen hautaustoimen kayttoon

23.4.2025/4
e Parikan kappelin julkisivukorjaus ja krematorion piipun korjaus

28.5.2025/5

Kotkan kirkon sisatilojen kaytettdvyyden parantaminen

Kotkalaisten vainajien tuhkaaminen krematorion piippu-urakan aikana
Ristiniemen rannan rakenteet

Ruokatarjoilut seurakunnassa

Pakettiauton hankinta kiinteistdhuollon kayttoon

1.9.2025/6

Kiinteistod- ja hautausmaakatselmus
Vuokrantarkistukset vuonna 2025
Autotallin hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynti

Tyoryhman perustaminen Kotkan ja Kymin kirkon urkujen korjaushankkeisiin
Investointiohjelma vuodelle 2026

Kotka-Kymin seurakunnan tilojen kayttd

24.9.2025/7

o Kotkan kaupungin suostumuspyynté Luovin kuntoradan alueen kaytosta
o Tilojen kayttékorvaukset 2026

e Hautaustoimen hinnastot 2026

15.10.2025/8

e  Kymin kirkon pihan uuden huoltorakennuksen suunnittelu

¢ Vuoden 2025 investointimaararahojen muutokset



26.11.2025/9

Parikan krematoriouunin korjaaminen

Sahkontoimittajan valinta ajalle 1.1.2025 — 31.12.2027

Hautaustoimen ohjesdannoén paivitys

Hautausmaiden kayttdsuunnitelmien paivitys

Maanomistajan lupa alueiden kayttdon suunnistuskilpailuissa Kymin lentokentan ymparisté 2026
Maataloustraktorin huoltoleasing

8.12.2025/10
e Huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynti

Aloitteet 2025
e Hautapaikkojen jaljittdminen helpommaksi
Kirkkovaltuusto merkitsi tiedoksi kokouksessaan 10.12.2025, etta valtuusto aloitteen edellyttdmat toimenpiteet ovat valmis-
tuneet. Hautakarttapalvelun piirissa on nyt kaikki seurakunnan aktiivikdytdssa olevat hautausmaat, lukuun ottamatta Kot-
kan sankarihautausmaata. Kirkkovaltuusto totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

2.4 Henkilosto

Kotka-Kymin seurakunnassa oli 31.12.2025 yhteensa 105 (ed. vuonna 104) vakinaisesti taytettya vakanssia ja 6 (13) maaraai-
kaisesti taytettya vakanssia. Sijaisia on ollut seurakunnassa vuoden aikana 5 (9) tyéntekijaa. Lisaksi kausiluonteisissa tdissa on
hautaustoimessa ollut enimmillaan 38 (41) tyontekijaa.

Hengellinen tyd vakinaisesti taytetyt 65 maaraaikaiset 2 yhteensa 67
Hallinto vakinaisesti taytetyt 13 maaraaikaiset 1 yhteensa 14
Hautaus- ja Kiinteistotoimi vakinaisesti taytetyt 27 maaraaikaiset 4 yhteensa 31

Henkilostokulut olivat kirkollisverosta 68,5 % (vuonna 2024: 67,5 %) ja toimintakuluista 63,1 % (61,1 %).

Virkoja ei lakkautettu eik& uusia virkoja perustettu.

Henkilostokulut: 2021 2022 2023 2024 2025

Palkat ja palkkiot 4 592 324 4758114 4926466 5094267 5154186
Henkildstokulut 5612610 5792707 6038976 6195298 6307 800
Verotulot 8280 149 8 279 889 931870 9176018 9207 777
Henkilostokulujen osuus verotuloista 67,8 % 70,0 % 64,8 % 67,5 % 68,5 %

Kotka-Kymin seurakunta laatii vuoden 2025 osalta erillisen henkildstokertomuksen.

2.5 Jasenmaara

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Seurakunnan jasenmaara 28783 29440 30189 31069 31950 32738 33394 34343 35316
Muutos- % edell. -2,3 -2,5 -2,8 -2,8 -2,4 -1,9 -2,7 -2,8 -2,4
Kotkan kaupungin vékiluku 50065 50210 50488 50640 51248 52126 52185 52930 53730
Osuus kaupungin vékiluvuista 57,5 58,6 59,8 61,4 62,3 62,8 63,9 64,9 65,7

Seurakunnan vikiluvuissa tapahtuneet muutokset

Kastetut 138 111 156 172 156 185 192 236 267
Kuolleet -516 -505 -569 -595 -539 -520 -535 -572 -525
Muuttoliike, netto -33 -34 -119 -55 -8 -66 -212 -160 -125
Kirkkoon liittyneet 204 175 180 177 148 151 148 157 160
Kirkosta eronneet -448 -494 -526 -584 -551 -406 -546 -619 -680
Korjaukset -2 -2 4 6 -13 -33
Muutos yhteensa -657 -749 -878 -881 -788 -656 -953 -971 -936

2.6 Sisainen valvonta

Kirkkoneuvosto antaa vuosittain talousarvion taytantédnpano-ohjeen, jolla se ohjeistaa seurakuntaorganisaatiolle linjaukset kirk-
kovaltuuston hyvaksyman talousarvion toteuttamisesta. Taytantédnpano-ohjeessa maaritetdan talousarvion sitovuustasot, ra-
portointiin ja hankintoihin liittyvat kdytannoét, osto- ja myyntilaskujen hyvaksyminen, maaraaikaisten tydsopimusten solmiminen,
keraysvarojen kasittely ja talousarviomuutosten kasittely.

Seurakunnan toiminnassa noudatetaan voimassa olevia hankinta- ja taloussaantoja. Seurakunnan ylin johto vastaa koko orga-
nisaation ja esihenkilétehtavissa toimivat oman tydalueensa tai timinsa osalta voimassa olevien saantojen ja ohjeiden noudatta-
misesta. Kaikki seurakunnan henkilostoon kuuluvat ovat velvollisia ilmoittamaan omalle lahiesihenkillleen, mikali havaitsevat



saantdjen ja ohjeiden vastaista toimintaa tyétehtavissa. Tyoturvallisuuteen liittyvissa kysymyksissa henkiléstén tukena ovat ni-
metyt tydsuojeluvaltuutetut seka tydsuojelupaallikkd. Tydsopimuksiin ja tydn teettdmiseen liittyvissa kysymyksissa henkilostdéa
tukee nimettyjen paaluottamusmiesten organisaatio. Paaluottamusmiehet seka tyéturvallisuusorganisaatio muodostavat yhteis-
tyétoimikunnan, joissa tydnantajan edustajina toimivat talousjohtaja palkka-asiamiehena seka kirkkoherra. Seurakunnan organi-
saatioon kuuluvilla sekad organisaation ulkopuolisilla henkiléilld on mahdollisuus, ilmoittajansuojalain mukaisella tavalla, ilmoittaa
organisaation toimintaan liittyvista epakohdista henkildllisyyttdan paljastamatta.

Seurakunnan hallintosdantd on hyvaksytty voimaan 1.1.2024 alkaen. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt hallintosaanndssa sille
osoitettua siirto-oikeutta toimielinten tai viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Seurakunnan sijoitusomaisuutta hoidetaan voimassa olevan sijoitussuunnitelman mukaisesti. Kateiskassat tarkastetaan talous-
saanndn mukaisella tavalla.

2.6.1. Riskien hallinta

Seurakunnan valmiussuunnitelma: Valmiussuunnitelma kaydaan lapi vuosittain ja paivitykset tuodaan kirkkoneuvostolle hyvak-
syttavaksi. Valmiussuunnitelman sisaisesti julkinen osuus kdydaan lapi koko henkil6ston kanssa ja ei-julkiset osuudet keskustel-
laan ja tarvittaessa harjoitellaan asianosaisten henkildiden seka esihenkildiden kanssa. Valmiussuunnitelmalla pyritdén varmis-
tamaan, ettd seurakunta pystyy toteuttamaan tehtadvaansa mahdollisimman pitkalle myds poikkeusolosuhteissa.

Kiinteistot: Rakennuskohtaisia pelastussuunnitelmia pidetdan ajan tasalla kiinteisthallinnon toimesta. Pelastussuunnitelmat
ovat saatavissa kirjallisessa muodossa kussakin rakennuksessa ennakkotutustumista varten. Kaikkien rakennusten pelastus-
suunnitelmat ovat myds tarjolla sahkdisessd muodossa, seurakunnan intranet-sivuilla. Kiinteistéjen lukitusjarjestelmia ajanmu-
kaistetaan ja yhdenmukaistetaan vaiheittain lahivuosien aikana.

Henkildstd: Tydterveyshuollon yhteistydkumppani on Pihlajalinna Oy. Varhaisen tuen malli on kdytdssa ja tyopaikkaselvityksia
tehdaan tyéterveyshuollon suunnitelman mukaisesti. Tydskentelypaikkakohtaisen riskienhallinnan tukena kaytetaan erillista ris-
kien arvioinnin mallia.

Tietohallinto: Tietohallinnon palvelut seurakunnalle tuottaa Kouvolan IT-aluekeskus. Seurakunta on sitoutunut noudattamaan
Kirkon tietoturvapolitiikkaa. Kirkkoneuvosto on nimennyt seurakunnalle tietoturva- ja tietosuojayhteyshenkildn. Tietoturva- ja
tietosuojavastaavana toimii Kouvolan it-aluekeskuksen tietohallintopaallikkd. Seurakuntalaisten henkilotietoja kasittelevat vain
ne henkil6t, joiden tehtavankuvausten sisalto sita edellyttaa. Henkilttietoja kasitellaan ainoastaan silloin, kun se on valttama-
tonta.

Vakuutukset: Seurakunnalla on voimassa oleva vakuutusmeklarisopimus Hankintapartners Oy:n kanssa. Vakuutusturva kay-
daan lapi tarpeen mukaan, vahintdan kerran vuodessa. Seurakunnalla on voimassa oleva julkisyhteison vastuuvakuutus.

2.6.2 Kirkon ymparistodiplomi
Seurakunta on saanut kirkon ymparistddiplomin auditoituna ja hyvaksyttyna voimaan loppuvuodesta 2023.

Ymparistdohjelman seuranta 2025
Laatineet Niina Rahola ja Riikka Klaavu-Pihlajamaa 13.2.2026

Seurakunnan ymparistéohjelmassa seuran- Vuosi 2025
nassa mainitaan néin:
2.10 Ymparistéohjelman seuranta Ympéristéohjelmaa seurataan vuosittain tydalojen toimintakertomuk-

sien valmistuttua ja vedetaan yhteen ymparistétydn osiot. Tama ei to-
teudu talla strategiakaudella, silla strategian uudistusty6ssa ymparis-
totydn osiot jatettiin pois. YmparistOvastaavat laativat raportin toimin-
takertomuksien valmistuttua ja sita tdydennetdan ymparistotydryhman
tapaamisessa huhtikuussa.

2.13 Oma valiauditointi Arvioidaan ymparistdohjelman toteutumista vuoden 2025 aikana. Tyd
on aloitettu loppuvuodesta.

2.14 Viestinta Ymparistoviestinta toteutuu suunnitellusti. Ymparistovastaavat kavivat
valtuuston iltakoulussa 12.11. 2025 kertomassa ymparistétyon kuulu-
misia.

3.1 Toiminta- ja taloussuunnitelma Toteutuu suunnitellusti, tydalojen esihenkil6itéd muistutettiin ympéaristd-
asioiden huomioimisesta toimintasuunnitelmia tehdessa.

3.7 Hiilineutraalius ja paastdjen kompensointi Kirkkohallituksen tarjoama pilottikokeilu hiilijalanjalkilaskuri seurakun-
nille, ymparistévastaavilla on paasy jarjestelmaan.

4.3 Ymparistokasvatuksen viestinta ja vuosikello Ympéristdviestintd, puunhalausviikolle tehtiin somekampanja yhdesséa
viestinnan, hautausmaan kausityontekijéiden ja ymparistvastaavien
kanssa.

4.8 Leirit, retket ja muut tapahtumat Eri tydaloilla ymparistdtyd nakyy monilla eri tavoilla. Esimerkkeja vuo-

den 2025 tapahtumista:

ulkoilmamessut, suvivirren messu Karhuvuoressa, uusien seurakunta-
laisten risteily, paasidisen ajan green coach tapahtumat, diakonian
retki- ja leiritoiminta, puistoperhekerhot kesalla, ympéaristdvastaavan
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saanndlliset vierailut eldkelaiskerhoissa, , perheiden luontoliikunta-
paiva.

Perehdytysoppaan sisaltyva etusijajarjestys on laadittu, ja se tulee op-
paaseen vuoden 2026 aikana

Jatemaaria seurataan, lukuunottamatta loppujatetta, silla jatehuoltoyri-
tyksella ei ole autoissaan punnituslaitteita.

Ekopaastoa nostettiin esiin Meijan keittidssa kasvisruokapaivan mer-
keissa.

Hautausmaiden jatehuoltoon kiinnitettiin huomiota ja tehtiin kuvalliset
kierratysohjeet jateastioihin.

Siirryttiin kayttdmaan hiilineutraalia sahkoa kaikissa omissa kiinteis-
toissa.

Pidettiin linnunpodnttotalkoot, jotta saatiin lisattya linnunponttéjen maa-
réa Parikalle, Mussaloon, Metsékulmalle ja Laajakoskelle. Péntét tuli-
vat puukiipij6ille ja paaskysille.

5.1 Jatelaki

5.3 Jatehuoltokartoitus- ja suunnitelma

5.6 Kiertotalous

5.8 Jatteiden maaran vahentaminen ja kierratys
7.5 Uusiutuva energia

8.17 Muut toimenpiteet

2.7 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

2.7.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

TULOSLASKELMA/1000 euroa 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024

Toimintatuotot 1470 1552

Toimintakulut -9 997 -10 140

TOIMINTAKATE -8 526 -8 589

Kirkollisverotulot 9208 9176

Valtionrahoitus 897 1036

Verotuskulut -118 -127

Kirkon rahastomaksut -838 -783

Rahoitustuotot ja -kulut 19 139

VUOSIKATE 640 853

Poistot ja arvonalentumiset -859 -1133

TILIKAUDEN TULOS -219 -280

Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+) 60 60

Tilikauden ylijaama (alijaama) -159 -220

2025 2024 2023

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 14,71 15,30 26,62
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 74,54 75,29 76,47
Vuosikate (€/jasen) 22,25 28,97 23,09
Henkilostokulut verotuloista (%) 68,51 67,52 64,80

Tilikaudelle jaksotettujen tuottojen riittdvyys jaksotettuihin kuluihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten toimintakatteen, vuosi-

katteen ja tilikauden tuloksen avulla.

Toimintakate osoittaa, paljonko kayttdtalouden nettokuluista jaa katettavaksi verotuloilla, toiminta-avustuksilla ja rahoitus-

tuotoilla.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettdvaksi investointeihin ja lainojen lyhennyksiin.
Talous on tasapainossa, jos tuloslaskelmassa vuosikate on poistojen suuruinen.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tuottojen ja kulujen erotus eli tuloa ennen tuloksen jarjestelyeria.

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (=
100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kaytt6on)).

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroal/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seu-
rakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

2.7.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

RAHOITUSLASKELMA/1000 euroa

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

Tulorahoitus

626

902

Vuosikate

640

853




Tulorahoituksen korjauserat -14 49
Investoinnit -2929 -2 866
Investointimenot -3 288 -2946
Pysyvien vastaavien myyntitulot 15 80
Rahoitusosuudet investointimenoihin 344 0
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -2 302 -1964
Antolainauksen muutokset 0 0
Antolainauksen lisdys 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset -179 -21
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset 18 -1
Lyhytaikaisten saamisten muutos 29 -1
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -227 -19
Muut muutokset 0 0
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -179 -21
Rahavarojen muutos -2482 -1985
Rahavarojen muutos (tase) -2482 -1985
2025 2024 2023
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 21,76 28,95 37,36
Rahavarojen riittavyys (pv) 55 121 158
Lainanhoitokate 43 809,40 3501,49 1795,23

Investointien tulorahoitusprosentti (100 x vuosikate/investointien omahankintameno). Omahankintamenolla tarkoitetaan brut-
toinvestointimenoja, joista on vahennetty investointeihin saadut rahoitusosuudet.

Rahavarojen riittavyys, paivaa (365 pv x rahavarat/kassasta maksut). Tunnusluku kertoo, miten pitkdan rahoitusarvopape-
reissa ja pankissa olevat varat riittaisivat toiminnan yllapitamiseen.

Kassasta maksut (toimintakulut + verotuskulut + keskusrahastomaksut + korkokulut + muut rahoituskulut + bruttoinvestoinnit +
pitkaaikaisten lainojen lyhennykset).

Lainanhoitokate (vuosikate + korkokulut)/korkokulut + lainanlyhennykset. Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden

vieraan padoman korkojen ja lainanlyhennysten maksuun.

2.7.3 Tase ja sen tunnusluvut

TASE/1000 euroa 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024
VASTAAVAA 20 062 20 599
PYSYVAT VASTAAVAT 16 659 14 575
Aineettomat hyodykkeet 133 174
Muut pitkavaikutteiset menot 133 174
Aineelliset hyodykkeet 16244 14147
Maa- ja vesialueet 1165 1165
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 792 885
Rakennukset 9787 6 766
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1004 1166
Koneet ja kalusto 72 59
Muut aineelliset hyédykkeet 136 129
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 3289 3977
Sijoitukset 281 254
Osakkeet ja osuudet 281 254
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 679 789
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 35 34
Muut toimeksiantojen varat 645 756
VAIHTUVAT VASTAAVAT 2724 5234
Saamiset 314 343
Pitkaaikaiset saamiset 68 68
Lainasaamiset 68 68
Lyhytaikaiset saamiset 246 275
Myyntisaamiset 171 165
Muut saamiset 55 57
Siirtosaamiset 20 54
Rahoitusarvopaperit 1560 3500
Osakkeet ja osuudet 1560 3500
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Rahat ja pankkisaamiset 849 1391
VASTATTAVAA -20 062 -20 599
Oma padaoma -16 272 -16 431
Peruspdadaoma -9121 -9121
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -7 310 -7 530
Tilikauden ylijaama/alijaama 159 220
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset -1145 -1204
Poistoero -1145 -1204
Toimeksiantojen padomat -944 -1035
Lahjoitusrahastojen pddomat -263 -241
Muut toimeksiantojen padomat -681 -794
Vieras padoma -1701 -1929
Lyhytaikainen vieras pddoma -1701 -1929
Ostovelat -381 -584
Muut velat -232 -218
Siirtovelat -1089 -1126
2025 2024 2023

Omavaraisuusaste (%) 91,10 90,14 90,19

Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 35,51 112,28 174,58

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 14,70 16,40 14,32

Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00 0,00

Omavaraisuusaste (omapaaoma + poistoero)/(koko padoma - toimeksiantojen pddomat - saadut ennakot). Tunnusluku mittaa
vakavaraisuutta, alijagaman sietokykya ja kykya selviytya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Seurakunnan omavaraisuusaste on
hyva.

Rahoitusvarallisuus, euroaljasen ((saamiset + rahoitusarvopaperit + rahat ja pankkisaamiset) - vieras paaoma - saadut enna-
kot))/vakiluku). Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan padoman takaisinmaksuun. Rahoitusomaisuuden ja
vieraan paaoman erotus tulisi olla positiivinen, ellei hiljattain ole tehty suurta investointia lainarahalla.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % ((vieras padoma - saadut ennakot)/kayttétulot) kertoo, kuinka monta prosenttia kayttotu-
loista (toimintatuotot, verotulot) tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun.

Lainakanta, euroaljasen (korollinen vieras padoma/vakiluku).
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2.7.4 Talousmittareiden seuranta

TULOSLASKELMA TP 2016 | TP 2017 | TP 2018 | TP 2019 | TP 2020 TP 2021 TP 2022 | TP 2023 | TP 2024 | TP 2025 | TA 2026
Toimintatuotot 2541351| 2569959| 2321149| 2207390| 2102968 1908368| 1637636| 1655207 1551813| 1470236( 1265300
Henkilostokulut -6 279 915| -6 221 508| -5 939 192| -5 894 840| -5 530 923| -5 612 610| -5 792 707| -6 038 976| -6 195 298| -6 307 800| -6 127 864
Muut toimintakulut -4 190 551| -4 010 788] -3 808 634| -3 877 273|-3 327 273| -3390837|-3 702 006/ -3 943 035( -3 945 035] -3 688 580| -4 206 485
TOIMINTAKATE -7929 115| -7 662 337| -7 426 677| -7 564 723| -6 755 228( -7 095 079| -7 857 077|-8 326 803 -8 588 519| -8 526 145| -9 069 049
Kirkollisverotulot 8702525| 8449129] 8229 270] 8276463 8331250] 8280149] 8279889] 9318 702| 9176018] 9207 77| 9600000
Valtion rahoitus 1220018| 1055370| 1053552| 1019676 1021596 1018728| 1022532| 1038839 1035515 896772 900000
Verotulot 9922543 9504499| 9282822 9296139 9352846| 9298877| 9302421|10357 54110 211 533|10 104 54910 500 000
Verotuskulut -138402( -131247| -115372 -124729| -129199 -128786( -119043| -117436| -126705| -118111| -120000
Keskusrahastomaksut -454350] 442182 -375708| -360954| -361000] -361991| -356438| -359832 -363414| -389268| -390000
Elakemaksut -363480( -353748| -433512 -416484| -486349 -348068| -411275| -415188| -419322| -449160| -450000
Rahoitustuotot/-kulut 19964 29005 -9067 38 606 35732 46581 -228820| 174629| 139180 18 615| -100000
VUOSIKATE 1057160] 943990] 922486] 867854 1656802| 1411534] 329768| 1312911 852753 640479] 370951
Poistot -875577 -863337| -930377[ -972086|-1538082| -1160815( -851187| -911214|-1132645| -859286| -898120
TILIKAUDEN TULOS 181583 80653 -7891| -104232| 118720 250719 -521419| 401698| -279891| -218807| -527169
TILIK. YLI-/ALUAAMA 261659| 160728 72186 -24155| 198796 330796 -441343| 470107| -219815| -158731| -467089
Vakiluku (kunnan) 54160 53593 52 883 52165 51695 51223 51186 50488 50210 50 065 49 045
Seurakunnan jasenet 36194 35316 34343 33394 32738 31950 31069 30189 29 440 28783 28170
SRK-jdsenyyden muutos -2,23% -2,43% -2,76 % -2,76 % -1,96 % -2,41% " -2,76 % -2,83% " -524%  -2,23% -2,26 %
Jaseni kuntalaisista - % 66,8%  659%  649%  64,0%  633%  624%  607%  598% 586% 57,5% 57,4%
Henkil6stékulut / jasen 173,51 176,17 172,94 176,52 168,95 175,67 186,45 200,04 210,44 219,15 217,53
Muut toimintakulut / jasen 115,78 113,57 110,90 116,11 101,63 106,13 119,15 130,61 134,00 128,15 149,32
Toimintakulut / jisen 28929 289,74 28384 29263 27058 281,80 30560 330,65 34444 347,30 366,86
Rahastot ja poistot / jasen 50,06 49,88 54,28 54,97 75,72 61,13 63,30 53,96 64,64 62,44 69,51
Kirkollisverotulo / jasen 240,44 239,24 239,62 247,84 254,48 259,16 266,50 308,68 311,69 319,90 340,79
Toiminta- javerotuotot /jisen 34436 341,90 337,88 34448 349,92 350,77 352,12 397,92 399,57 402,14 417,65
Kaikki kulut / jasen 339,35 339,61 338,11 347,60 346,30 342,93 368,90 384,61 409,08 409,74 436,37
Henkilsstokulut/toimintakulut ~ 60,0%  60,8%  609%  603%  624%  623% 610% 605% 611%  631%  593%
Henkiléstokulut/verotulot 722%  73,6%  722%  712%  664%  67,8%  700%  648%  67,5%  685%  638%
Toimintatuotot/toimintakulut 24,3% 25,1% 23,8% 22,6 % 23,7% 21,2% 17,2% 16,6 % 15,3% 14,7 % 12,2%
Jasenmaaran kehitys
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2.7.5 Tilikauden paattymisen jilkeiset tapahtumat ja arvio tulevasta kehityksesta

Talla hetkelld voimassa oleva Kirkon virka- ja tydehtosopimus allekirjoitettiin 5.3.2025 ja se on voimassa 29.2.2028 saakka.
Vuoden 2026 aikana peruspalkat nousevat 2,9 prosentin korotuksella, kun paikallinen jarjestelyeravaraus 0,5 prosenttia huomi-
oidaan. Seurakunta on talousarviossa varautunut 2,5 %:n henkildstokustannusten nousuun. Nousu on laskettu koko vuodelle.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on hyva ja vakaa, vaikka vuoden 2026 talousarvio on alijaamainen. Talousarviossa on pyritty
varautumaan kustannustason nousuun. Erityisesti talousarvioinvestointien toteutumista, merkittavimpana hankkeena Kotkan
kirkon remontti, tulee seurata tarkasti. Kirkkovaltuusto on talousarviokasittelyn yhteydessa hyvaksynyt ulkopuolisen lainarahoi-
tuksen hakemisen enintdan 3 miljoonan euron maaralla investointeihin liittyvan rahoitustarpeen kattamiseksi.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittareiden osalta on tapahtunut negatiivista kehittymista. Tilikauden tulos on painunut mii-
nukselle kahtena perattaisena tilikautena. Osin alijadma on selitettavissa tilikauden kertaluonteisilla tapahtumilla. Alijaamat ovat
olleet seurakunnan koon huomioiden suhteellisen pienid, eivatka ne siten vield merkittédvasti pienenng aikaisempien vuosien
kumulatiivista ylijaamaa. Maksuvalmiuden taso on laskenut neljan kuukauden tasolta vajaan kahden kuukauden tasoon. Merkit-
tavin tekija maksuvalmiuden muutoksessa on Kotkan kirkon miljoonaluokan remontti.
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2.8  Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Seurakuntatalous ei muodosta konsernia.

29 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen késittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tuloslaskelman osoittama tilikauden 2025 tulos on -218 807,11 euroa tappiollinen.
Poistoeroa on tuloutettu 60 076,34 euroa.
Tilikauden alijagama on -158 730,77 euroa, mika esitetdan siirrettavaksi taseen tilikauden yli-/alijaama —tilille.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijgdma ennen vuoden 2025 tilinpaatdksen alijgdmakirjausta on
7 310 439,93 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit eivat tayty tilinpaatdksessa 2025 eika nahtavilla ole oleellista riskia kriteerien tayttymi-
sesta:

1. Tilikauden tulos on negatiivinen kolmena perakkaisena vuotena (2023-2025), mutta tilinpaatdsten alijgamat selittyvat mo-
nilta osin kertaluonteisilla erill3.

2. Seurakunnan taseessa on kumulatiivista ylijagamaa.

3. Maksuvalmiuden taso on laskenut tyydyttavalle tasolle suhteessa aikaisempiin vuosiin.

4. Henkildstdbmenojen osuus toimintakuluista kasvoi hiukan suhteessa edelliseen vuoteen ja osuus on kasvanut kahtena
vuonna perakkain. Taman tunnusluvun kohdalla on huomioitava, ettd muiden toimintakulujen maara pienentynyt oleelli-
sesti, joka osaltaan vaikuttaa tunnusluvun laskentaan.

Kirkkoneuvosto on talousarvion taytantéonpano-ohjeen kasittelyn yhteydessa 21.1.2026 arvioinut myos kriisiytyvan seurakun-
nan toiminnan ja hallinnon mittareita, eivatka namakaan mittarit ole tayttyneet tai tayttymassa.

Kirkkoneuvosto ei esita tehtavaksi talouden tasapainottamistoimenpiteita, koska niille ei talla hetkella ole tarvetta.

16



3. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

31

Seurantaa koskeva saantely

Seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota ja hyvan taloudenhoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. Talousarviossa seka
siihen liittyvassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. (KJ
6:1ja 6:2)

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysta tatéd pidemman, kuitenkin
enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettdva toimenpiteistd, joilla taseen
osoittama alijagama katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2)

3.2

Tavoitteiden toteutuminen

3.2.1 Seurakunnan hallinto

1.

Kustannuspaikat
Kirkolliset vaalit, kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, talous- ja henkiléstéhallinto, tydhyvinvointi- ja yleishallinto, kirkonkirjojen-
pito, viestinta ja seurakuntalehti Osviitta

Perustoimintokuvaus
Hallinnon tehtavat jakautuvat kirkkoherranviraston, hallinnon, talouden ja viestinnan tehtaviin.

Kirkkoherranviraston tehtaviin kuuluu kirkollisten toimitusten (hautaan siunaaminen, avioliittoon vihkiminen ja kaste) varaa-
minen ja varaamiseen liittyvat jarjestelyt; papin, kanttorin seka tilojen varaukset ja hauta-asioiden hoitaminen.

Hallinnossa perustehtaviin kuuluvat seurakunnan hallinnolliset asiat, kuten kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, kiinteisto- ja
hautaustoimenjohtokunnan seka henkiléstdasiainjohtokunnan kokoukset ja naiden asioiden edistaminen. Henkildstoasi-
oita hoitavat henkil6t vastaavat muun muassa palkanmaksusta seka henkildstoon liittyvista asioista. Talouspuoli vastaa
seurakunnan taloudenhoidosta. Hallinnon vastuulla on seurakunnan paatearkiston yllapito.

Viestinnan vastuulla on seurakunnan viestintd; seurakuntalehti Osviitta, kirkolliset ilmoitukset, internetsivut, sosiaalinen
media seka tapahtumien markkinointi. Viestinnassa vastuulla on lisaksi seurakunnan puhelinasiat.

Resurssit (tilat, henkil6sto)
Hallinnon tiimi koostuu viestinnan, hallintotoimiston, kirkkoherranviraston ja taloustoimiston osa-alueista.

Tiimi koostuu seuraavista tydntekijoista; hallintosihteeri, viestintasihteeri, viestinnan asiantuntija, tiedottaja ma., palkka-
asiainhoitaja, HR-asiantuntija, paakirjanpitdja, taloushallinnon asiantuntija, talousasiainhoitaja, 4 toimistosihteeria seka
hallinto- ja viestintapaallikkd.

Hallinnon tiimissa tydskenteli vuoden alussa 14 henkil6a ja vuoden lopussa 13 henkilda. Vuoden 2025 aikana paakirjanpi-
taja jai elakkeelle. Henkildstosuunnitelman mukaisesti tilalle palkattiin taloushallinnon asiantuntija. Yksi toimistosihteereista
on ollut pitkalla virkavapaalla ja poissa koko vuoden (mutta mukana luvuissa). Tiimissa tyoskentelee viestintasihteeri 60%

tybajalla sekad maaraaikainen tiedottaja 60% tydajalla.

Hallinnon toimistotilat sijaitsevat Karhulan seurakuntakeskuksessa. Kirkkoherranviraston palvelupisteet sijaitsevat seka
Karhulassa etta Kotkansaarella.

Paakirjanpitgjan ja nyt myéhemmin taloushallinnon asiantuntijan ja HR-asiantuntijan ty6ajasta osa menee ostopalveluna
Pyhtaan seurakunnan henkildstd- ja talousasioiden hoitoon.

Hallinnon tiimi tydskentelee yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten kanssa.

Seurakunnan luottamuselimissa toimivat seurakuntavaaleissa valitut luottamushenkil6t. Kirkkovaltuustossa 33 jasenta.
Kirkkoneuvosto toimii kirkkovaltuuston alaisuudessa.

Toimintaymparisto ja tirkeimmit (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Kirkonkirjojen yllapito (jasenrekisteri, virkatodistukset, sukuselvitykset) ostettiin ostopalveluna Kouvolan aluekeskusrekiste-
rista. Kirkkoherranviraston tarkein yhteistyOkumppani on ollut Kouvolan aluekeskusrekisteri.

Talousasioissa tarkeimmat yhteistydkumppanit ovat kaikki seurakunnan tyontekijat, kaikki ulkoiset toimijat, joiden kanssa
seurakunta tekee kauppaa, sopimuksia ja/tai yhteisty6ta. Lisaksi mm. Kirkon palvelukeskus, Pyhtdan seurakunta, muut
Idhialueen seurakunnat seka seurakunnan tiloja ja asuntoja vuokraavat toimijat.

Hallintoasioissa tydskennelldan yhteistydssa luottamushenkildiden ja seurakunnan viranhaltijoiden kanssa. Hallinto vastaa
yhteistyétoimikunnan, henkildstbasiain johtokunnan, kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan, kirkkovaltuuston ja kirkko-
neuvoston kaytannén toiminnasta.

Viestinnan toimintaymparisto on laaja ja haastava. Viestinnan tulee tavoittaa kaiken ikaiset seurakuntalaiset ja alueen
asukkaat ja toimijat.

Viestimme perinteisten printtimedioiden liséksi verkossa ja sosiaalisessa mediassa. Viestintaa tekevat kaikki seurakunnan
tyontekijat omassa tydssaan. Jokainen kohtaaminen on viesti seurakunnalta. Viestinnan tarkeimmat yhteistydkumppanit
ovat muut tyéalat. Teemme liséksi tiivistd yhteisty6ta paikallisten medioiden kanssa.
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5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Olemme aktiivisesti mukana erityi-
sesti sosiaalisessa mediassa.

Striimaamme jumalanpalveluksia
verkkoon.

Toteutamme iltahartauksia ja eri
pyhiin liittyvia hartauksia verkkoon
yhteistydssa toiminnallisen puolen
kanssa.

Toimimme verkossa ja sosiaali-
sessa mediassa, jonka kautta ta-
voitamme myds heitd, ketka eivat
tule seurakunnan tiloihin fyysi-
sesti.

Kohtaamme ihmisia sosiaalisessa
mediassa viestien valityksella.

Viestinta yllapitaa diakoniatydn
sahkoista ajanvarausta.

Sosiaalisessa mediassa on julkaistu
aktiivisesti seurakunnan toiminnan
markkinointia, tunnelmakuvia seura-
kunnan toiminnasta seka hengellista
materiaalia.

Sunnuntain jumalanpalvelukset on
striimattu Langinkosken kirkolta.

Kesalld messut on striimattu joka
toinen sunnuntai. Joka toinen sun-
nuntai ilmestyi kesédsunnuntain har-
taus.

Syksysta 2025 lahtien jumalanpal-
velukset on striimattu joka toinen
sunnuntai.

litahartaudet on ilmestyneet joka
keskiviikko seurakunnan Facebook-
sivuilla.

Lisaksi paasiaisena julkaistiin hiljai-
sen viikon aamuhartaudet ja kaksi
paasiadishartautta.

Joulun aikaan ilmestyi kolme eri jou-
luhartautta verkossa

Olemme olleet lasna sosiaalisessa
mediassa markkinoiden seurakun-
nan toimintaa ja kertoen seurakun-
nan toiminnasta.

Olemme olleet lasna sosiaalisessa
mediassa markkinoiden seurakun-
nan toimintaa ja kertoen seurakun-
nan toiminnasta. Olemme kayneet
kohtaamisia ja keskusteluita ihmis-
ten kanssa sosiaalisen median
kautta

Diakonian sahkoéisen ajanvarauksen
yllapito on koulutettu kahdelle diako-
niatekijalle.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen lampi-
masti

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Uudistamme uusille seurakuntalai-
sille Iahetettavan tervetuloapake-
tin yhteistydssa toiminnallisen
puolen kanssa.

Jarjestamme yhteistydssa toimin-
nallisen puolen kanssa uusille
seurakuntalaisille tuuriristeilyn
Kotkan edustalla.

Uusi tervetuloa seurakuntaan mate-
riaalipaketti on otettu kayttéon. Elo-
kuussa jarjestettiin uusille seurakun-
talaisille tuuriristeily Kotkan edus-
talle. Risteily sai hyvaa palautetta.

Elokuussa jarjestettiin uusille seura-
kuntamaisille tuuriristeily Kotkan
edustalle. Risteily sai hyvaa pa-
lautetta. Risteilylle ei osallistunut ko-
vin montaa uutta seurakuntalaista.
Risteilyd markkinointiin tdten myos
kaikille seurakuntalaisille. Ja tAman
myota risteily tulikin tayteen.
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Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Palvelemme asiakkaita (sisaiset ja
ulkoiset asiakkaat) hyvalla asia-
kaspalvelulla. Jokainen asiakas
kohdataan Iammalla, palveltiin
hanta puhelimen valityksella tai vi-
rastossa.

Asiakkaita on palveltu hyvalla asia-
kaspalvelulla.

Viestinta on ollut mukana seurakun-
nan eri tapahtumissa viestimassa
toiminnasta ja samalla kohtaamassa
ihmisia.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldaméassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kehitdmme erityisesti milleniaa-
leille kohdennettua someviestin-
taa.

Seurakunnalle on laadittu uusi sosi-
aalisen median strategia.

Tiedottaja on kdynyt puhumassa eri
tiimeille sosiaalisen median strategi-
asta ja tyGalojen someviestinnasta.

Nuoret

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kehitdmme erityisesti milleniaa-
leille kohdennettua someviestin-
taa.

Seurakunnalle on laadittu uusi sosi-
aalisen median strategia.

Tiedottaja on kdynyt puhumassa eri
tiimeille sosiaalisen median strategi-
asta ja ty0alojen someviestinnasta.

Elakelaiset

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,

Julkaisemme Osviitta-lehtea kuusi
kertaa vuodessa.

Seurakuntalehti Osviitta ilmestyi
kuusi kertaa.
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aktiivisesti mukana ihmis-
ten elamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kirkolliset ilmoitukset ilmestyvat
kaupunkilehti Ankkurissa.

Ikdihmisille lahetdmme syntyma-
paiva onnittelukortit ja kutsukirjeen
yhteisille syntymapaiville. Seura-
kunta kutsuu vuosittain syntyma-
paivaansa viettavat 70-, 75-, 80-,
85- ja 90-vuotiaat yhteiseen juh-
laan. 91 v. ja sitd vanhemmille 14-
hetdmme syntymapaivakutsut
vuosittain.

Kirkolliset ilmoitukset ovat iimesty-
neet Kaupunkilehti Ankkurissa.

Vuoden aikana lahetettiin ikaihmi-
sille noin 2200 onnittelukorttia ja
kutsua ikdihmisten syntymapaiva-
juhliin.

Karhuvuoren asukkaat

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisoéllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Pidamme esilla Karhuvuoressa ta-
pahtuvaa toimintaa eri kanavissa.

Striimaamme Haltijantien kylakir-
kon verkkoon.

Karhuvuoren toimintaa on pidetty
esilla eri kanavissa.

Haltijantien kylakirkosta on strii-
mattu yksi messu.

Tyoalan muita merkittavia projekteja suunnitelmavuodelle

Kotka-Kymin seurakunta jarjestda yhteistydssa Kirkon Viestinnan kanssa Kirkon viestintapaivat vuonna 2026 Kotkassa.
Tapahtuman suunnittelu on aloitettu marraskuussa 2025.

7. Tyobalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Maarallinen: tilastot
(Kirkkohallitus)
Toimitusvarausten maara Kasteet: 156 Kaste 118 Kaste: 168
¢ Kaste Vihkimiset: 35 Avioliittoon vihkiminen Avioliittoon vihkiminen:
e Vihkiminen | Hautaan siunaamiset: 515 | 36 62
¢ Hautaan siunaami- Hautaan siunaaminen Hautaan siunaaminen:
nen 568 556

LuottamushenkilGille tarkoi-
tettujen kokousten maara
e  Kirkkovaltuusto
e Kirkkoneuvosto
e Henkiléstdasian-
johtokunta
¢ Kiinteist6- ja hau-
taustoimen johto-
kunta

Luottamushenkildiden osal-
listuminen kokouksiin (sisal-
taen iltakoulut ja seminaari-
paivat) %

Kirkkovaltuusto 7 kokousta
Kirkkoneuvosto 9 kokousta

johtokunta 10 kokousta

Henkilostdasianjohtokunta
10 kokousta.

Kirkkovaltuusto 7 kokousta:
4.1. osallistujia 33, 100%

15.3. osallistujia 31, 93,9%
18.4. osallistujia 30, 90,9%

Kiinteistd- ja hautaustoimen

Kirkkovaltuusto: 5

toimen johtokunta: 11

Henkilostdasiainjohto-
kunta: 11

Kirkkovaltuusto: 5 ko-
kousta, 2 iltakoulua
30.1. 45,5% iltakoulu
12.3.97%

Kirkkovaltuusto: 5

Kiinteisto- ja hau-
taustoimenjohto-
kunta 9 kokousta.
Henkilostoasian-
johtokunta 10 ko-
kousta.

Kirkkovaltuusto 5

Kirkkovaltuusto 5 ko-

Kirkkoneuvosto: 11 kokousta kousta
Kiinteisté- ja hautaus- Kirkkoneuvosto: 8 | Kirkkoneuvosto 8 ko-
kokousta kousta

Kiinteisto- ja hautaus-
toimen johtokunta 10
kokousta
Henkildstdasiain johto-
kunta 11 kokousta.

Kirkkovaltuusto

kokousta. Osallis- | 8.1. 75,7 %
tumisprosentti 9.4. 87,8 %
100% 4.6. 78,8%
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e  Kirkkovaltuusto

e Kirkkoneuvosto

e Henkilostdasian-
johtokunta

o Kiinteistd- ja hau-
taustoimen johto-
kunta

Sosiaalisen median seu-
raajat

Mediaosumien maara

Verkkoon tuotettu sisallolli-
nen materiaali

7.6. osallistujia 29, 87,7%
17.10. osallistujia 28, 84,8%
14.11. osallistujia 25, 75,8%
12.12. osallistujia 30, 90,9%
Lisaksi:

perehdyttdmispaiva 4.2.
osallistujia 18, 54,5%
iltakoulu 12.9. osallistujia
21, 63,6%

iltakoulu 14.11. osallistujia
23, 69,7%

Kirkkoneuvosto 9 kokousta:
24 1. osallistujia 10, 100%
22.2. osallistujia 9, 90%
30.3. osallistujia 10, 100%
27 4. osallistujia 9, 90%
23.5. osallistujia 9, 90%
30.8. osallistujia 8, 80%
27.9. osallistujia 6, 60%
31.10. osallistujia 8, 80%
28.11. osallistujia 8, 80%
Kiinteisto- ja hautaustoimen
johtokunta 10 kokousta
6.2. osallistujia 8, 80 %
8.3. osallistujia 10, 100 %
19.4. osallistujia 10, 100 %
3.5. osallistujia 9, 90 %
6.6. osallistujia 7, 70 %
17.8. osallistujia 10, 100 %
19.9. osallistujia 9, 90 %
10.10. osallistujia 9, 90 %
13.11. osallistujia 8, 80 %
11.12. osallistujia 7, 70 %

Henkildstdasiain johtokunta
10 kokousta:

7.2. osallistujia 8, 100%
7.3. osallistujia 8, 100%
5.4. osallistujia 8, 100%
10.5. osallistujia 7, 87,5%
16.8. osallistujia 5, 62,5%
6.9. osallistujia 6, 75%
11.10. osallistujia 7, 87,5%
15.11. osallistujia 6, 75%
22.11. osallistujia 5, 62,5%
7.12. osallistujia 7, 87,5%

4747

53

108

12.3. iltakoulu —
4.6.94%
13.8.85%

1.10. 100%
10.12. 90,9%

Kirkkoneuvosto: 11 ko-
kousta
23.1.90%
22.2.100%
12.3. 80%
21.3.80%
23.4.100%
23.5.90%
16.7. 100%
22.8.90%
24.9. 90%
30.10. 100%
21.11.90%

Kiinteist6- ja hautaus-
toimen johtokunta: 11
kokousta

18.1. 80 %

7.2. 90 %

7.3. 90 %

3.4. 90 %

7.5. 80 %

5.6. 80 %

21.8.70 %

4.9. 90 %

9.10. 80 %

13.11.80 %

4.12.80 %

Henkilostdasiain johto-
kunta:11 kokousta
8.2.75%

6.3.75 %

19.3. 100 %
4.4.75%
17.4.100 %

8.5. 100 %
15.8.75 %

5.9. 75 %

10.10. 87,5 %
12.11.75%

3.12. 100 %

5079

53

120

Kirkkoneuvosto 8
kokousta. Osallis-
tumisprosentti
100%

Kiinteisto- ja hau-
taustoimenjohto-
kunta 9 kokousta.
Osallistumispro-
sentti 100%
Henkildstoasian-
johtokunta 10 ko-
kousta. Osallistu-
misprosentti 100%

5500

70

100

1.10. 87,8%

10.12. 90,9%
iltakoulu 12.3. 54,5%
iltakoulu 14.5. 45%
iltakoulu 3.9. 42,4%
iltakoulu 12.11. 48,5%

Kirkkoneuvosto
22.1. 100 %
19.2. 100 %
19.3. 100 %
16.4. 80 %
21.5. 90%
27.8. 90%
29.10. 100%
19.11. 90%

Kiinteisto- ja hautaus-
toimen johtokunta

15.1. 80 %
12.2. 90 %
26.3. 80 %
23.4. 60 %
28.5. 70%
19. 70%
249. 80%
15.10. 90 %
26.11.100 %
8.12. 90 %

Henkildstbasiain johto-
kunta

5.2. 87,5%
19.2. 100 %
53. 75%
24. 75%
75 75%
20.8. 87,5%
10.9. 100 %
8.10. 87.5%
29.10. 87,5 %
511. 75%
3.12. 100 %

5615

94

115

Laadullinen: omat mittauk-
set

Viestinnan vaikuttavuus

Viestinnan vaikuttavuutta
kartoitettiin osana Taloustut-
kimuksen-seurakuntatutki-
musta. Tutkimuksen mu-
kaan kotiin jaettava seura-
kuntalehti Osviitta on yksi
tavoittavimmista seurakun-
nantiedotusvalineista. Ta-
man jalkeen seurakunnan
internetsivut ja sosiaalisen
median kanavat ovat tavoit-
tavimmat kanavat.
Positiivista palautetta on
saanut striimattavat juma-

Viestinnan vaikutta-
vuutta kartoitettiin
osana Taloustutkimuk-
sen seurakunta-tutki-
musta vuonna 2023.
Tutkimustulokset jul-
kaistiin tammikuussa
2024. Tutkimuksen mu-
kaan kotiin jaettava
seurakuntalehti Osviitta
on yksi tavoittavimmista
seurakunnantiedotus-
valineista. Taman jal-
keen seurakunnan in-

Positiivista palautetta
on saanut striimattavat
jumalanpalvelukset, joi-
den kuvaamista on jat-
kettu korona-ajan jal-
keenkin sunnuntaisin
Langinkosken kirkolta.

Erillista viestinnan vai-
kuttavuutta koskevaa
kyselya ei ole toteu-
tettu.
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Asiakaspalvelun tyytyvai-
syys

lanpalvelukset, joiden ku-
vaamista on jatkettu korona-
ajan jalkeenkin sunnuntaisin
Langinkosken kirkolta.

ternetsivut ja sosiaali-
sen median kanavat
ovat tavoittavimmat ka-
navat.

Positiivista palautetta
on saanut striimattavat
jumalanpalvelukset, joi-
den kuvaamista on jat-
kettu korona-ajan jal-
keenkin sunnuntaisin
Langinkosken kirkolta

Vaikutuksellinen: kysymys-
sarja

1. Minut otettiin lAmpimasti
vastaan

2. Koen tulleeni kohdatuksi
ja kuulluksi

3. Koen tulleeni hengelli-
sesti ravituksi

4. Koen, etta olen saanut
apua

5. Lahdin kotiinpain parem-
malla mielella

6. Koen toiminnan tarpeelli-
sena

7. Suosittelen myds muille
Vapaa palaute:

Seurakunnan uudessa
palautekyselyssa ei ole
tullut palautetta hallin-
non tai viestinnan
osalta.

Tyo6suojelu, yhteistoiminta ja tilintarkastus

Yhteisty6toimikunta kokoontui yhdeksan kertaa vuoden aikana. Ty6paikkakaynneista kasiteltiin tybterveyden raportit Langinkos-
ken kirkon, Kotkan seurakuntakeskuksen, Perheneuvottelukeskuksen seka hautausmaiden, kappeleiden ja krematorion osalta.
Yhteistyétoimikunta kdy joka kokouksessaan lapi tapahtuneet tapaturmat sekéa raportoidut 1&ahelta piti -tilanteet ja keskustelee
niiden kautta esille nousevista mahdollisista kehittamistarpeista.

Yhteistyétoimikunta kasitteli vuoden aikana mm. seuraavia aiheita:
- Yksintyéskentelyn turvallisuus
- Suorituslisajarjestelma ja siina tapahtuneet sopimusmuutokset
- Kuntosali- ja hyvinvointipalvelut tyontekijaetuna
- Ruokatarjoilut seurakunnassa
- Siviilipalvelus seurakunnassa

- Kirjallinen arviointi yhteistyétoimikunnan toimikaudesta 2022-2025

Lisaksi yhteistydtoimikunta kasitteli ja kommentoi tilinpaatdksen 2024 seké talousarvion 2026 valmistelua henkil6stén nékokul-
masta osittain ennen toimielinkasittelya, mutta osittain myds toimielinkasittelyiden yhteydessa.

Tilintarkastus toteutetaan erillisen tilintarkastussuunnitelman mukaisella tavalla.

Kouvolan aluekeskusrekisteri

Tehtava (toiminta-ajatus)
Aluekeskusrekisterin tehtadvana on huolehtia kirkonkirjojenpidon tehtavista seka vaestokirjanpitoon liittyvista viranomaistehta-
vista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite Mittari Toteutuminen

Osaava, ammattitaitoinen henkilostd | koulutuksiin osallistuminen, tdiden Toteutui.
sujuvuus yksikossa, toimitusaikalu- | Osallistuimme vuoden aikana Kirkkohallituksen
pauksen toteutuminen virkatodistus- | jarjestamiin Teams-koulutuksiin. Yksikon tyonte-
tilauksissa kijat osallistuivat lokakuussa valtakunnallisille

Kirjuri-paiville. Ty6t sujuivat yksikdssa hyvin ja
tyokiertoa hyddynnettiin. Tydtehtavien monipuo-
listamisen perehdytys on jatkuvaa. Kirkonkirjo-
jen taydennysdigitointiprojekti saatiin valmiiksi
huhtikuun lopussa; projekti onnistui erittain hy-
vin. Toimitusaikalupaus virkatodistustilauksissa
toteutui tosi hyvin.
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Tyo6hyvinvointi, hyvinvoiva henki-
[e1()

sairauspoissaolot, henkiléstén vaih-
tuvuus, tyéskentelyilmapiiri, kehitys-

Toteutui.
Yksikodn yksi tyéntekija oli koko vuoden tyéva-

keskustelut paalla, yksi perhevapaalla ja yhdella pitka tyéva-
paa vuoden aikana. Muutoin oli vain lyhytkestoi-
sia poissaoloja.

Henkildsto ei vaihtunut yksikdssa.

Yksikdssa vallitsee tosi hyva, avoin, toisiaan
kunnioittava ja huomioiva tydskentelyilmapiiri.
Viikoittaiset tiimipalaverit ja sdénndlliset kehitys-
keskustelut kuuluvat yksikén toimintamalliin.

IT-aluekeskus

Tehtava (toiminta-ajatus)

Kouvolan IT -aluekeskus tuottaa sopimusseurakunnille Kirkkohallituksen vaatimusten mukaiset tietotekniset perustoiminnot.
Toimintaa ohjaa Kirkkolaki ja Kirkkohallituksen tietoturvamaaraykset, koko kirkon tietohallintostrategia ja paikallisten yhtymien ja
seurakuntien strategiat.

Kirkkovaltuuston/seurakuntaneuvoston tehtavaalueelle (tai kustannuspaikalle) talousarviossa hyvaksymit sitovat toi-
minnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoite Mita teemme? = toimenpiteet Toteutuminen

tavoitteen toteuttamiseksi

Tavoitetaso ja mittarit

Kirkkohallituksen toimialueen ja pil-Tybasemien ohjelmien ja ase- |Tydasemat rekisterdity palvelui-| Toteutunut
vipalveluiden tehokas kayttdonotto.tusten automaattisen yllapidon fin ja ensisijainen kayttaja ase-
madrittely ja toteutus. Lisens- tettu. Kayttajien lisenssitiedot
sien paivitys E3 -> E5. ajan tasalla (E5).

Tietoturvatoimintaan osallistumi-  [Osallistuttu tietoturvan nopean (Tietoturvatapahtumien maaran | Toteutunut
nen. reagoinnin rynmaan. Tiedon ja- [seuranta ja poikkeamiin rea-
kaminen muiden IT-alueiden  gointi yhdessa muiden IT-aluei-
kanssa. den kanssa.

Laitehallinnan ml. mobiililaitteet /  [Asennusprosesseja kehitetty ja [Tydasemat hallittu KH:n Intune [Toteutunut osittain. Mobiililai-
laitteiden pilvihallinnan kehittdémi- |pilvikoneita asennettu missé  |ja SCCM-jarjestelmilla. tehallinnan kayttddnotto kes-
nen. mahdollista. Pilotoitu mobiililai- ken.

tehallintaa.

Identiteetinhallintajarjestelman Osallistuttu testauksiin ja yhden|Kayttajatunnukset uudessa jar- [Toteutumatta yhteen tunnuk-
kayttdonotto ja omasta lupahallin- {tunnuksen siirtymaan muoka- |jestelmassa. Nykyinen lupahal- [seen siirtymisen viivastyttya.
tajarjestelmasta luopuminen. Kirk- tun IHA-jarjestelman kayttdon- [inta poistettu kaytdsta. Lupien |Uusi IDM-jarjestelma kilpailu-
kohallituksen ohjeistuksen mukaan |ottoon. kasittelyyn vain yksi jarjes- tettu uudestaan vuoden 2025
yhteisty0ssa seurakuntien kanssa. telma. aikana.

Perustelut: haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:
Toimialuemuutoksen jalkeen olemme yhteisessa ymparistdssa, jossa teemme yllapitoa ja kehittamista Kirkkohallituksen asetta-
mien raamien puitteissa.

Henkilostoa 9 tyontekijaa. Laitteiden varasto- ja asennustiloja Kouvolassa, Imatralla, Mikkelissa, Lappeenrannassa, Savonlin-
nassa ja Kotkassa. Henkildstd paaasiallisesti etatdissa.

3.2.2 Seurakunnallinen toiminta

Jumalanpalveluselama, hautaan siunaaminen, muut kirkolliset toimitukset, muut seurakuntatilaisuudet
1. Tydala ja kustannuspaikat
Jumalanpalveluselama, hautaan siunaaminen, muut kirkolliset toimitukset, muut seurakuntatilaisuudet

2. Perustoimintokuvaus
Jumalanpalveluseldama vastaa seurakunnan jumalanpalveluksista ja toimituksista ja toteuttaa toiminnassaan seurakunnan
strategiaa. Jarjestdmme kirkoissamme monenlaisia jumalanpalveluksia pdaasiassa sunnuntaisin, mm. saanndllisia erityis-
messuja kuten Seikkailuun!-messu, Tuomasmessu ja Yhessamessu. Lisaksi jarjestdmme jumalanpalveluksia monenlai-
sissa tilanteissa, esimerkiksi leirien yhteydessa.

Toteutamme monen muotoista hartauselamaa, kuten ehtoollishartaudet hoivakodeissa seka retriitit ja keholliset hartaudet.
Toteutamme kirkollisia toimituksia, joista keskeisimpia ovat kaste, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaaminen.

3. Resurssit (tilat, henkilosto)
Jumalanpalveluselamaa toteuttavat 13 pappia + kirkkoherra ja 6 kanttoria, joista yhdella papilla ja kanttorilla on tydalan
johtamisvastuu. Jumalanpalveluselaman keskeisia mahdollistajia ovat suntiot ja vahtimestarit. Jumalanpalveluselaman
toteuttamisessa ovat mukana my6s muiden tydalojen tyontekijat tilanteen mukaan, alueelliset erityisalojen papit seka ke-
sélla kesapapit ja -kanttorit. Lisdksi jumalanpalveluselamaa toteuttavat vapaaehtoiset seurakuntalaiset mm. messuryh-
missa.

23



Jumalanpalveluksia vietetdan paaasiassa kirkoissamme. Kotkan kirkon jumalanpalvelukset pidetdan remontin aikana Kot-
kan seurakuntakeskuksessa. Naiden lisksi jumalanpalveluksia, hartauksia ja toimituksia jarjestetdan kappeleissa ja
muissa seurakunnan tiloissa, ihmisten kodeissa, hoivakodeissa ja kouluissa sekd muualla seurakunnan tilojen ulkopuo-
lella, esimerkiksi Karhulan torilla ja Sapokan laululavalla.

4. Toimintaymparisto ja tarkeimmaét (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Jumalanpalveluseldama toteutuu eri-ikdisten ja eri elamantilanteessa olevien ihmisten parissa. Kohtaamme tydssamme
monenlaisia ihmisid aktiivisista seurakuntalaisista kirkkoon kuulumattomiin, kotkalaisia ja muualta tulevia ihmisia. Jumalan-
palvelus- ja hartauselamaa toteutetaan myods verkossa.

Jumalanpalveluselamassa tehdaan yhteistyota kaikkien seurakunnan tydalojen kanssa.

Ulkoisia yhteistydkumppaneita ovat kristilliset jarjestdt seka useat paikalliset toimijat, yhdistykset ja jéarjestot.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldmassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Toteutamme pappien puisto-
paivystyksia.

Vietdmme saanndllisesti Yhessa-
messua Langinkosken kirkossa,
messun jalkeen yhteiséllinen lou-
nas.

Kehitdmme messukyytijarjestel-
maa ikaihmisille erityisesti yhden
messun pyhina.

Meripaivien hulinahengahdys kokosi
noin 100 ihmisté Kotkan seurakun-
takeskukselle. Papit ja muut tyonte-
kijat jalkautuivat myds puistoon ja
paraatin odotuspaikalle.

Yhessamessua vietettiin kuusi ker-
taa. Se kokosi paljon kavijoita, ad-
venttina jopa 190 henkea.

Kirkkokyydit tilattiin kirkkoherran ja
uusien tyéntekijdiden siunaamiseen
Kymin kirkossa 23.2. seka koko
seurakunnan paasiagismessuun Lan-
ginkosken kirkossa 20.4.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen Iampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Koulutamme lisda ohjaajia suosit-
tuun Pyhan tilan levossa -toimin-
taan.

Jarjestdmme ulkoilmamessuja eri
puolilla Kotkaa.

Mahdollistamme uusien tuttujen
kahvipéydan tai -penkit kaikkiin
kirkkoihin. Hankimme materiaalia
keskustelun avuksi.

Syksylla seurakuntaamme koulut-
tautui nelja uutta Pyhan tilan le-
vossa -ohjaajaa (kolme tyontekijaa
ja omakustanteisesti yksi vapaaeh-
toinen). Nain saimme jo syksylla li-
saa Pyhan tilan levossa -ryhmia, joi-
den kysynta on suurta.

Suvivirren messu Karhuvuoressa
(60 henk.), Lohisoiton Dixieland-
messu Sapokassa (250) ja Albatros-
simessu Sapokassa (250) kerasivat
hyvin vékea. Tarjosimme Albatrossi-
messun yhteydessé kaikille posso-
kahvit. Ulkoilmamessut kokoavat
paikalle my6s uusia messukavijoita.
Niita toivotaan lisda, mika haastaa
meita tydntekijaresurssien vahenty-
essa.

Toteutui suunnitellusti.
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Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kohtaamme ihmisia lampimasti ja
I&sna ollen jumalanpalvelusela-
massa, kirkkokahveilla, toimituk-
sissa ja juhlissa.

Toteutamme Beatles-messun tam-
mikuussa ja muita erityismessuja
vuoden aikana.

Jarjestdmme saanndllisesti Tuo-
masmessuja Kotkan seurakunta-
keskuksessa.

Kohtaamme lampimasti ja ajan
kanssa asukkaat hoivakotihar-
tauksien yhteydessa.

Toivottu rukouslaulukurssi jarjestet-
tiin syyskuussa. Kurssilla opeteltuja
lauluja laulettiin kaksi kertaa Arjen
Hengahdyksissa.

Toteutimme syksylla kaksi danimal-
jarentoutusta Langinkosken ja Ky-
min kirkossa, osallistujia yhteensa
yli 200.

Toteutui suunnitellusti, jokainen
kohtaaminen on tarkea.

Beatles-messu toteutettiin tammi-
kuussa, se oli suosittu.

Tuomasmessuja jarjestettiin seitse-
man kertaa. Yhteisollisyys on kas-
vanut ja musiikkiryhma vakiintunut,
kavijoita paljon. Vapaaehtoisten
koulutuspaiva toi mukaan uusia va-
paaehtoisia.

Syksylla jarjestimme kolme erityis-
messua: Misa de ritmo vieraili Pyh-
tédan seurakunnasta Kymin kirkossa.
Pida huolta -Pave Maijasen musiikin
messu seka Elokuvamusiikin messu
olivat Kotkan seurakuntakeskuk-
sessa.

Hoivakotihartauksiin panostettiin hil-
jaisella viikolla ja syksylla, jolloin
kuorolaisia oli mukana laulamassa
ja kohtaamassa hoivakotien asuk-
kaita.

Kesan aikana jarjestettiin hoivako-
deissa kesalaulajaisia.

Retki Uuteenkaupunkiin tavoitti uu-
sia ihmisia. Retken yhteydessa jar-
jestetty Albatrossimessu sai innos-
tuneen vastaanoton.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Kutsumme vuoden aikana kaste-
tut tammikuussa Vauvakirkkoon.

Piddmme kouluikaisille Seikkai-
luun! -messuja sdannollisesti seka
vanuleireilla ettd Kymin kirkossa.

Tammikuussa pidettiin vauvakirkko,
jonka suosio on vuosi vuodelta kas-
vanut. Siitd saatiin hyvaa palautetta.

Jérjestimme seitseman Seikkailuun!
-messua. Syksylla Seikkailuun! -

messuun tulivat varhaisnuoret suo-
raan leiriltd. Lasten musiikkiryhmat,
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Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Piddmme koulukirkkoja koulujen
toiveiden mukaisesti.

Pidamme huolen siita, etta juma-
lanpalveluselama lapi leikkaa
koko nuoren rippikoulun. Sat-
saamme laadukkaaseen konfir-
maatiojuhlaan.

Panostamme isostoimintaleirien
jumalanpalveluselamaan satsaa-
malle esim. kanttorin leirille pidem-
maksi aikaa.

Jarjestdmme nuorten Minimessun
kerran kuukaudessa.

Mahdollistamme saanndllisen Hil-
jaisuuden jooga ja Pyhan tilan le-
vossa -toiminnan.

Jarjestamme kuoropolun messun,
jossa kuorot esiintyvat yhdessa

bandi ja Musa- ja Laulukamut, ovat
toteuttaneet messujen musiikkia.

Koulukirkkoja toteutettiin koulujen
toiveiden mukaisesti. Niita toivottiin
joulunaikaan aikaisempia vuosia
enemman.

Rippikoululaiset ovat viettaneet
messua leirilla seka olleet messu-
ryhmé&na sunnuntain messussa.

Kanttori on vieraillut sdannollisesti
isostoimintaleireilla.

Minimessua jarjestettiin vield kevat-
kaudella, mutta syksylla sen sijasta
aloitimme kaikille avoimet NSV-
messut.

Toteutunut suunnitellusti.

Kuoropolun messu jarjestettiin tou-
kokuussa.

Nuoret

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméssa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Osallistamme nuoria Seikkailuun!
-messun avustajiksi.

Innostamme nuoria toimimaan Mi-
nimessuissa.

Seikkailuun! -messun avustajina
toimi alakoululaisia.

Nuoret eivat innostuneet Minimes-
susta, joten aloitimme NSV-messu-
jen toteutuksen.

Elakelaiset

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Jarjestdmme messuja torstaiker-
hon yhteydessa Kotkan seurakun-
takeskuksessa.

Jarjestdmme hartaan musiikin
konsertteja hoivakodeissa.

Jérjestimme kolme messua torstai-
kerhon yhteydessa Kotkan seura-
kuntakeskuksessa.

Hartaan musiikin konsertit eivat to-
teutuneet. Sen sijaan hoivakotihar-
tauksissa on ollut musiikkiryhmien
jasenia laulamassa.
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Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Tarjoamme teologisia alustuksia
tai luentoja ja keskusteluhetkia
keskiviikkokerhoon Langinkosken
kirkon Toivonsalissa ja torstaiker-
hoon Kotkan seurakuntakeskuk-
sessa.

Jarjestimme Toivonsalin keskiviikko-
kerhoon raamattuopetusta.

Karhuvuoren asukkaat

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisoéllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Olemme mukana perheiden eku-
meenisessa Seikkailuun! -tapahtu-
massa.

Jarjestdmme ulkoilmamessun Kar-
huvuoressa seurakunnan omassa
tapahtumassa.

Tehostamme Haltijan kylakirkon
tiedotusta ja viestimme samalla
kotiehtoollisen mahdollisuudesta.

Kokeilemme lounaan tarjoamista
Haltijan kirkon yhteydessa.

Perheiden ekumeeninen Seikkai-
luun! -tapahtuma ei toteutunut, silla
Steveco Areenaa ei annettu kayt-
t6dmme.

Jarjestimme Suvivirren messun Kar-
huvuoressa. Tuntui tarkealta jarjes-
t&d& messu juuri Karhuvuoressa, ja
se kokosi paikalle 60 henkil6a.

Ei toteutunut suunnitellusti. Joulu-
kuussa vietimme viimeisen Haltijan
kylakirkon, ja kutsuimme kavijéita
tulemaan jatkossa muihin mes-
suihimme.

Lounaan tarjoaminen Haltijassa ei
onnistunut, mutta tarjosimme siella
muutaman kerran seka suolaisen
ettd makean kahvileivan.

5. Tyo6alan muita merkittavia projekteja suunnitelmavuodelle
Syksylla 2025 aloitimme tulevaisuuden jumalanpalveluselaman suunnittelun koko tydyhteison kanssa. Tavoitteena on
luoda uusi jumalanpalveluseldaman suunnitelma, joka otetaan kaytt6on Kotkan kirkon remontin valmistuttua. Joulukuussa
kaynnistimme jumalanpalveluselaman kyselyn seurakuntalaisille. Projekti jatkuu vuonna 2026.

6. Tyoalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
283/15114 + some 264/15179+some 264/15179+some 291/17518+some

Jumalanpalveluksia/osallistuneet 259 237 237 157

Kastetut/kastejuhliin osallistuneet 174/2179 + some 18 169/1690+some 21 169/1690+some 21 168/2352+some 22

Vihkimiset ja avioliiton siunaami-

set/osallistuneet 31ja 2/1680 ja 71 45 ja 5/1800 ja 194 45 ja 5/1800 ja 194 62 ja 4 /2480 ja 100

Hautaan siunatut/osallistuneet 618/10282 601/9000 601/9000 556/9452

Kodin siunaamiset/osallistuneet 3/25 2/4 2/4 3/6

Yksityinen ehtoollinen tai

rippi/osallistuneet 48/100 47/113 47/113 42/84

Hartaus tai rukoushetki/osallistu-

neet 175/3738 + some 613 129/3597 129/3597 153/6273

Etukateen sovittu kohtaaminen

(papit) 848/2220 650/1466 650/1466 832/3016

Kohtaaminen muun tilaisuuden

yhteydessa (papit) 54/7305 55/94 55/94 40/41

Vierailu tai paivystys (papit) 9/413 10/222 10/222 57/2300

Pappien tilastoituja kohtaamisia

vuoden aikana 58657 52322 52322 68599

Vaikutuksellinen: kysymyssarja
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1. Minut otettiin lampimasti vas-
4,4
taan
2. Koen tulleeni kohdatuksi ja
: 4,4
kuulluksi
3. Koen tulleeni hengellisesti ravi-
: 4,4
tuksi
4. Koen, etta olen saanut apua 4,2
5. Lahdin kotiinpain paremmalla 4.4
mielella ,
6. Koen toiminnan tarpeellisena 4,6
7. Suosittelen myds muille Kylla 18/21
Ei 1/21

Yhteys

1. Tyoala ja kustannuspaikat

1012040000 Aikuistyd, 1012600000 Lahetys, 1012700100 Maahanmuuttajatyd, 1012900001 Verkostotyd, 1012500000
Yhteiskunnallinen tyd, 1012450100 Vapaaehtoistyd, 1012392000 Oppilaitostyd, 1012900365 Ruotsinkielinen toiminta,

1012900384 Yhteiset tapahtumat, 1012900382 Kolahtaako -elokuvaviikko

Perustoimintokuvaus

Teemme yhteystiimissa rikasta ja monipuolista ty6té nuorten aikuisten, aikuisten, perheiden ja ikdihmisten parissa. Omina
keskeisina ryhmina ovat opiskelijat ja maahanmuuttajat. Jarjestdmme yhteisdllisia ruokailuja, hengelliseen kasvuun ja kris-
tiliseen uskoon rohkaisevaa toimintaa ja matalan kynnyksen kohtaamisen paikkoja. Yhteystiimi vastaa myds seurakunnan
vapaaehtoistydsta, yhteiskunnallisesta tydsta ja tapahtumatydsta.

Resurssit (tilat, henkil6sto)

Yhteystiimin tyota tekevat: nelja diakoniatyontekijaa (2 diakonia ja 2 diakonissaa), joista yksi toimii maahanmuuttajaty6n
koordinaattorina (virka on yhteinen Kotkan kaupungin kanssa) ja yksi vapaaehtoistyén koordinaattorina, lahetys- ja aikuis-
tydénohjaaja, kahdeksan pappia, joista yksi toimii tiimin johtajana ja kaksi kanttoria. Tyd ja toimistotiloja meilld on Karhulan

seurakuntakeskuksessa, Boxilla ja Langinkosken kirkolla.

4. Toimintaymparisto ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Toimintaymparistbnamme on koko Kotkan alue. Teemme vahvasti tapahtumaty6ta ja tyota sielld, missa ihmiset elavat ja
ovat. Kaytamme seurakunnan omia tiloja monipuolisesti. Yhteistydkumppaneitamme ovat Kotkan kaupunki, eri jarjestot,
kuten Suomen Punainen risti, Mieli ry ja Mylly ry, Ukrainalaisten yhdistys, vastaanottokeskus, yksin alaikaisena tulleiden
yksikodt, Koskenrinne ry:n Kotona taallakin -toiminta seka oppilaitoksista Ekami, Xamk ja Kotkan Lyseo. Kirkolliset toimijat:
Mikkelin hiippakunta ja kirkkohallitus, naapuriseurakunnat, kirkon eri Iahetysjarjestot, Lahetyslentdjat ja Kotkan alueen
muut kristilliset seurakunnat ja Sanansaattajat -jarjesto.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméssa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Vietamme saanndllisesti Yhessa-
messua Langinkosken kirkossa,
messun jalkeen yhteiséllinen lou-
nas.

Mahdollistamme uusien tuttujen
kahvipdydan tai -penkit kaikkiin
kirkkoihin. Hankimme materiaalia
keskustelun avuksi.

Pidamme huolen siita, etta meilla
on vahva toimijuus Kotkan alu-
eella tapahtuvassa tapahtuma-
tydssa.

Ruuhkavuosien miesten huili-illat
jatkuivat suosittuina, kutsuva ja 1am-
min tunnelma.

Yhessamessua vietettiin kuusi ker-
taa. Se kokosi paljon kavijoita, ad-
venttina jopa 190 henkea.

Toteutui suunnitellusti.

Tassa onnistuimme:

Olimme mukana opiskelijoiden Le-
genda -iltajuhlissa, jolloin kohta-
simme Kotkan seurakuntakeskuk-
sessa 500 nuorta aikuista.

Kotka Pride -tapahtumassa 270
kohtaamista, seurakunta kustansi
tapahtumaan pomppulinnan.
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Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kehitdmme Karhulan Boxin tiloista
kutsuvan ja yhteisen kohtaamis-
paikan.

Vahvistamme ihmisten keskinaista
kohtaamista tilaisuuksissa.

Vahvistamme Meijan keittion ym-
parilla olevaa muuta toimintaa.

Kehitdmme Meijan kammariin kut-
suvaa ja monipuolista toimintaa.

Meripaivien hulinahengahdys kokosi
noin 100 ihmist& Kotkan seurakun-
takeskukselle. Papit ja muut tyonte-
kijat jalkautuivat myds puistoon ja
paraatin odotuspaikalle.

Olimme mukana ilmailupaivassa.

Olimme vahvasti mukana Sunilan
Aalto-kodit -tapahtumassa, omalla
teltalla ja jalkautuneina ihmisten jou-
kossa, molempina paivina yhteensa
satoja mukavia kohtaamisia.

Maailma Kymissa -tapahtuma kerasi
Karhulan torille ja seurakuntakes-
kukseen 400 henkea, hyva tun-
nelma ja palaute.

Aaltoja! -tapahtumassa valaisimme
Langinkosken kirkon ja kirkolla jar-
jestetty ohjelma kerasi paikalle yh-
teenséa 800 henkea.

Kolahtaako? -elokuvaviikko sailytti
suosionsa.

Suunnitteluvaihe toteutui, remontti
toteutuu kevaalla 2026.

Vapaaehtoiset tekevat vahvasti toita
yhteiséllisyyden vahvistamisen
eteen. Esim. Meijan koulun opettajat
jarjestavat retkia, kutsuvat ko-
teihinsa, kayvat teatterissa.

Yhessamessun jalkeiset lounaat
ovat lisdnneet ihmisten kohtaamista
ja "yhessaoloa”.

Meijan keittion yhteydessa jarjes-
timme Hetki Pyhaa -ehtoollishar-
tauksia. Erityisen onnistunut oli kii-
rastorstaina pidetty Meijan keittion
kiirasateria ja sen jalkeen ollut
messu, kavijoita runsaasti.

Afganistanilaisten retki ja sudanilais-
ten leiri onnistuivat.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen Iampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Kohtaamme jokaisen toimin-
taamme mukaan tulevan myéta-
tuntoisesti ja arvostaen. Huo-
maamme aina myds lasten ja
nuorten lampiman huomioimisen
arvon!

Yllapiddmme uusien tuttujen pdy-
taa Meijan keittiossa.

Uusien seurakuntalaisten risteily oli
onnistunut kokemus, palaute myon-
teista.

Kohtasimme Ekamin uusia opiskeli-
joita asuntolassa ja jarjestimme
heille ryhmaytysta.

Huomioimme toiminnassamme eri-
tyisesti lapset, nuoret ja nuoret ai-
kuiset.

Alfakurssi kutsui mukavasti myos
nuoria aikuisia, ja tuki palautteen
mukaan ryhmalaisid hengellisessa
etsinndssa ja uskossa.

Lisasimme Meijan keittion uusien
tuttujen pdytien maaraa.

Suvivirren messu Karhuvuoressa
(60 henk.), Lohisoiton Dixieland-
messu Sapokassa (250) ja Albatros-
simessu Sapokassa (250) kerasivat
hyvin vakea. Tarjosimme Albatrossi-
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Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Noudatamme kohtaamisissa tur-
vallisen tilan -periaatteita.

Huolehdimme omista voimava-
roista, jotta jaksamme olla kohtaa-
misissa lasna.

Jarjestamme Ota kaveri mukaan
Meijan keittiéon -tempauksen,
jossa porkkanana: kaksi yhden
hinnalla.

messun yhteydessé kaikille posso-
kahvit. Ulkoilmamessut kokoavat
paikalle my6s uusia messukavijoita.
Niita toivotaan lisda, mika haastaa
meita tydntekijaresurssien vahenty-
essa.

Kts. edellinen teksti.

Toteutunut suunnitellusti.

Tama ei toteutunut. Meijan keitti-
0ssa nakyy silti sdanndllisesti uusia
kasvoja, mika ilahduttaa meité suu-
resti.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kehitdmme toimintaa juhlapyhien
yhteyteen esim. Paasiaistapah-
tuma, messun jalkeen luontolii-
kuntaa tai yhteisollinen ruokailu.

Panostamme laadukkaaseen Ko-
lahtaako -elokuvaviikkoon.

Rekrytoimme uusia vapaaehtoisia
ja aktivoimme olemassa olevia.

Retki ystavyysseurakuntaamme
Kasmuun oli retkelle osallistuneille
hieno kokemus.

Hiljaisella viikolla jarjestimme tapah-
tumat Karhuvuoressa, Helilassa ja
Korttelikoti Muorikassa. Kokemus
Meijan keittion kiirasateriasta ja kii-
rasmessusta oli onnistunut. Toteu-
timme hiljaisen viikon vaelluksen, ja
paasidisena messun yhteydessa
koko seurakunnan paasiaistapahtu-
man. Seka paasiaistapahtuma etta
messun yhteydessé ollut adventtita-
pahtuma olivat Langinkosken Kir-
kolla, tapahtumissa yhteensa 330
henkea.

Toteutui suunnitellusti. Tyoryh-
massa mukana oleva nayttelija
Tommi Korpela toi elokuvaviikon
suunnitteluun ja toteutukseen oman
osaamisensa, kutsuen mm. alan
ammattilaisia elokuvien kommen-
taattoreiksi.

Retki Uuteenkaupunkiin tavoitti uu-
sia ihmisia. Retken yhteydessa jar-
jestetty Albatrossimessu sai innos-
tuneen vastaanoton.

Olemme saaneet toimintaamme
mukaan myds uusia vapaaehtoisia.

Sisalle Sanaan -raamattuluentojen
yhteyteen perustettiin uusien vapaa-
ehtoisten myo6ta uusi keskustelu-
ryhma.

Uusille vapaaehtoisille arkunkanta-
jille jarjestettiin koulutus.

Valtaosa vapaaehtoisista haluaa jat-
kaa tehtavissaan.
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Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jarjestdmme Hetki Pyhaa -ehtool-
lishetkia Meijan keittion yhtey-
dessa ja sdanndllista Hiljaisuuden
jooga ja Pyhan tilan levossa -toi-
mintaa.

Panostamme muualta muuttanei-
den nuorten aikuisten ja maahan-
muuttajanuorten kohtaamiseen,
Ekamin asuntola ja XAMK

Tarjoamme lyhytterapiaa oppilai-
tostydssa tukena ja mahdollisuu-
tena.

Hetki Pyhaa -ehtoollishetket toteu-
tuivat suunnitellusti.

Hiljaisuuden jooga ja Pyhan tilan le-
vossa -ryhmia on jarjestetty.

Syksylla seurakuntaamme koulut-
tautui nelja uutta Pyhan tilan le-
vossa -ohjaajaa (kolme tyontekijaa
ja omakustanteisesti yksi vapaaeh-
toinen). Nain saimme jo syksylla li-
saa Pyhan tilan levossa -ryhmia, joi-
den kysynta on suurta.

Kohtaamme kansainvalisia opiskeli-
joita kielikahvilassa ja muissa eri toi-
minnoissamme. He hakeutuvat
myds vapaaehtoistehtaviin. Yksi
opiskelija toteutti mm. nepalilaisen
paivallisen.

XAMKin opiskelijoita kdy Meijan
keittion yhteisollisessa ruokailussa.

Nuoret

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Mahdollistamme saanndllisen Hil-
jaisuuden jooga ja Pyhan tilan le-
vossa -toiminnan.

Mahdollistamme kohtaamisia eri-
laisten liikuntalajikokeilujen pa-
rissa.

Panostamme muualta muuttanei-
den nuorten aikuisten ja maahan-
muuttajanuorten kohtaamiseen,
Ekamin asuntola ja XAMK

Viestimme Meijan keittidsta opis-
kelijoiden kohtaamispaikkana.
Toteutamme nuorten aikuisten
saunavuoroja Ristiniemessa ja
haaveilemme avantosauna mah-
dollisuudestal!

Toteutunut suunnitellusti. Pyhan ti-
lan levossa -toimintaa on lisatty suu-
ren kysynnan vuoksi.

Ihmiset kaipaavat erilaisia tapoja
tulla kirkkotilaan rukoilemaan ja ko-
kemaan Pyhan lasnaoloa, hiljai-
suutta ja lepoa.

Toteutimme syksylla kaksi danimal-
jarentoutusta Langinkosken ja Ky-
min kirkossa, osallistujia yhteensa
yli 200. Mukana paljon uusia kas-
voja.

Tama ei toteutunut.

Koko oppilaitostyd on hienossa nos-
teessa ja silla saralla tapahtuu pal-
jon. Tavoite on toteutunut suunnitel-
lusti.

Toteutunut suunnitellusti.

Naisten ja miesten saunaillat ovat
jatkuneet suosittuina. Erilliset nuor-
ten aikuisten saunaillat eivat toteu-
tuneet.
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Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Elakelaiset

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kutsumme asiantuntijaelakelaisia
mukaan toteuttamaan toimintaa.

Kehitdmme Meijan kammarin toi-
mintaa. Meijan kammarissa koh-
dataan, kahvitellaan ja vietetaan
yhteinen ja osallistava ohjelma-
hetki.

Jarjestdmme "Elamani virsi” -ta-
pahtuman eldmantarinoiden ym-
parille.

Elakelaiset toimivat vapaaehtoisina
monissa toiminnoissamme.

Toteutui suunnitellusti. Kavijakunta
on vakiintunutta, mutta uusiakin tul-
lut mukaan (my6s maahanmuuttaja-
taustaisia).

Kotka-Kymin Tammenlehvan perin-
neyhdistys kokoontuu viikoittain ti-
loissamme, he myos osallistuvat tar-
joamaamme hartauselamaan. Pe-
rinnepappimme Jarnstedt osallistui
myds heidan joulujuhlaansa Risti-
niemessa.

Elédmani virsi -tapahtuma onnistui ja
kerasi Kymin kirkkoon 150 henkilda.

Jalkauduimme Meripaivien aikana
ihmisten pariin.

Olimme mukana Kotkan alueen ta-
pahtumissa.

Pappeja on rohkaistu kulkemaan
kaupungilla virkapaidoissaan, jolloin
kohtaamisia tapahtuu luontevasti
papin tydpaivan ja ihmisten elaman
keskella.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jarjestamme Kotka-Kymin seura-
kunnan toritapahtuman

Toteutamme ulkoilmamessun tori-
tapahtumassa.

Teemme yhteisty6ta Karhuvuoren
Korttelikoti Muorikan kanssa ja
hyédynnamme heidan tiloja. Jar-
jestamme Pop up ruokailun ja
mahdollisesti my0s iltakahvilatoi-
mintaa.

Suvivirren messussa 60 osallistujaa,
mukava ja lammin tunnelma. Mes-
sun jalkeiset kirkkokahvit tarjoiltiin
Korttelikoti Muorikassa. Tuntui tar-
kealta viettdd ulkoilmamessua juuri
Karhuvuoressa, elaman keskella.

Yhteistyd Korttelikoti Muorikan
kanssa jatkui koko vuoden. Laskiai-
sena toteutimme pop up -ruokailun
ja hiljaisella viikolla askartelutapah-
tuman. Molemmat kerasivat muka-
vasti vakea.

Yksin joulua viettavien juhla jarjes-
tettiin Muorikassa, lammin tunnelma
ja hyva palaute.

6. Tyobalan muita merkittavia projekteja vuonna 2026
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7. Tyobalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025

Méaarallinen: tilastot

Meijan keittio kerrat/ kavijamaara 24/2168 32/2708 30/2450 30/2273

Arkiruokailut kerrat/ kavijamaara 37/2419 64/3886 64/4000 64/4395
25/434 25 tapahtumaa 25 tapahtumaa 27 tapahtumaa

Tydbalan tapahtumien maara

7000 kohtaamista Hy-
vantuulen messuilla

1300 kohtaamista
Aaltoja! -tapahtu-
massa Kymin kir-
kossa

800 kohtaamista
Aaltoja! -tapahtu-
massa Langinkos-
ken kirkossa

Kolahtaako? -elokuvaviikko

1775 myytya lippua
(vuonna -23 elokuvia
oli enemman)

145 elokuvamusiikin
messuun osallistujaa

1437 myytya lippua
65 elokuvamusiikin
messuun osallistu-
jaa

1500 lippua

1500 myytya lippua
89 elokuvamusiikin
messuun osallistu-
jaa

Aikuisten ryhmat

46

46

46

45

Lahetyksen nimikkosopimukset/

10/102 000

10/102 000

10/137 000

Laadullinen: omat mittaukset

Panostimme alla
olevaan kysymys-
sarjaan emmeka
tehneet laadullisia

mittauksia.

Vaikutuksellinen: kysymyssarja
1. Minut otettiin lampimasti vastaan 4.6
2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi 4,6
3. Koen tulleeni hengellisesti ravituksi 4,0
4 Koen, etté olen saanut apua 4,4
5. Lahdin kotiinpain paremmalla mie-
lella 4,7
6. Koen toiminnan tarpeellisena 4,8

: N : Kylla 47/54
7. Suosittelen myds muille Ei 1/54
Vapaa palaute: Vuonna 2026 tu-

lemme satsaamaan
kyselyn esillapitoon
viela vahvemmin.

Musiikki

1. Tydala ja kustannuspaikat

Musiikkityé 1012200000, Urkuviikko 1012200283

2. Perustoimintokuvaus

Musiikkity6 vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta ja toteuttaa siind seurakunnan strategiaa. Musiikkitydn omaa aluetta
ovat sdannollisesti kokoontuvat musiikkiryhmat, konsertit, musiikkitilaisuudet ja soittimista huolehtiminen. Keskeinen osa

tydéta on jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikin toteuttaminen. Lisaksi kanttorit huolehtivat musiikkikasvatuksesta seu-
rakunnassa ja tekevat laajasti ty6td seurakunnan eri tydaloilla

3. Resurssit (tilat, henkilosto)

HenkilOsto: 6 kanttoria, joista yksi on tybalavastaava. Aurinkokuoron johtajaksi on palkattu ulkopuolinen ammattilainen.
Kesalla lisaksi 2 kesékanttoria ja 1 leirimuusikko.

Musiikkia seurakunnassa toteuttavat myos musiikkitydn ryhmiin osallistuvat laulajat ja soittajat seka muiden tydalojen tyén-

tekijat.

Tilat: Kirkot ja seurakuntasalit sekd muut seurakunnan tilat. Yhteistydkumppaneiden tilat esim. yhteislaulutilaisuuksissa.
Toimisto- ja varastotilat Langinkoskella ja Pappilassa.

Musiikkity6ssa kaytetdan paljon seurakunnan soittimia ja aanentoistolaitteita.

4. Toimintaympadristo ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit

Musiikkityén toimintaymparisténa on koko Kotkan alue. Musiikkity6ta tehdaan erilaisten ja monen ikaisten ihmisten parissa,
seka seurakuntalaisten etta kirkkoon kuulumattomien kaupunkilaisten parissa.
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Kanttorit kuuluvat musiikki- ja jumalanpalvelustiimien liséksi kukin omaan ty@alatiimiin lukuun ottamatta musiikkityon esi-
henkil6a, jolla on jumalanpalveluselaman johtamisvastuu yleisen seurakuntatyén paallikon kanssa. Yhteisty6ta tehdaan
jatkuvasti ja paljon kaikkien seurakunnan tyéalojen kanssa.

Ulkopuolisia yhteistydkumppaneita ovat Kotkan seudun musiikkiopisto, Kymen konservatorio, Kantaattikuoro sekd muut
paikalliset muusikot ja musiikkiryhmat, Kotkan lastenkulttuuri sekd monet muut paikalliset toimijat. Musiikkity6 tekee vuosit-
tain yhteisty6ta my0ds Taideyliopiston Sibelius-Akatemian kanssa. Merkittdva osa seurakunnan ulkopuolista yhteisty6ta
ovat erilaiset konserttijarjestajat sekad seurakunnan jarjestdmissa konserteissa esiintyvat taiteilijat.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Nakyva ja muutosketterd
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kohtaamme ihmisia viikoittain mu-
siikkiryhmissa

Jarjestimme seurakuntalaisten toi-
veesta rukouslaulukurssin, johon
osallistui 13 laulajaa. Kurssilla har-
joiteltuja lauluja laulettiin osallistu-
jien kanssa kahdessa Arjen hengah-
dys -ehtoolliskirkossa.

Toteutui suunnitellusti.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen lampi-
masti

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Suunnittelemme uutta, nykyihmi-
sen tarpeet huomioon ottavaa ja
kaiken ikaisille suunnattua kon-
serttieldman toimintakonseptia.
Tarkoituksena on, etta aloitamme
uuden toiminnan Kotkan kirkon re-
montin valmistumisen jalkeen, ja
toteutamme sita kaikissa kirkois-
samme.

Jarjestimme konsertteja eri tiloissa.
Uusina kesakonserttisarjan paik-
koina olivat Laajakosken kappeli ja
Karhulan seurakuntakeskus.

Aaltoja-tapahtuman yhteydessa ko-
keilimme meditatiivista musiikkihet-
ke, jossa sai kuunnella runoja ja
musiikkia kirkon penkilla levaten.

Konsertit kokosivat paljon kavijoita.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméssa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Aloitamme yhteistydn Esa Heikki-
I&n johtaman harrastusorkesteri-
toiminnan kanssa.

Esa Heikkilan johtama musiikkiopis-
ton orkesteri soitti Aaltoja-tapahtu-
man Promenadikonsertissa seka
yhteisessa konsertissa Cantare-
kuoron kanssa. Molemmat kerasivat
runsaasti kuulijoita.
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Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Tuemme lasten kuoropolkua Mu-
sakamut- ja Laulukamut-ryhmien
vahvistamisen ja vakiinnuttamisen
kautta.

Vahvistamme kaikenikaisten kuo-
ropolkua.

Toteutamme kuoropolun messun,
jossa kuorot ovat laulamassa yh-
dessé

Rekrytoimme uusia laulajia lasten
musiikkiryhmiin kouluvierailujen
kautta.

Luomme jatkuvuutta lasten ja
nuorten virsi- ja lauluopetukseen

Musakamut ja Laulukamut toimivat
saanndllisesti. Moni pieni laulaja jat-
koi Musakamujen jalkeen Lauluka-
muihin.

Kuoropolun messu toteutui suunni-
tellusti.

Kouluvierailut toteutettiin suunnitel-
lusti.

Pidimme varhaisnuorten leireilla
musiikkihetkia, joissa harjoiteltiin
mm. Seikkailuun!-messuissa ja leiri-
jumalanpalveluksissa laulettavia
lauluja.

Nuoret N&kyva ja muutoskettera Teemme musiikkikasvatussuunni- | Emme tehneet musiikkikasvatus-
toimija osana yhteiskuntaa, | telman Kotka-Kymin seurakunnan | suunnitelmaa. Sen sijaan vahvis-
aktiivisesti mukana ihmis- isoskoulutukseen. timme isoskoulutusleirien musiikki-
ten elaméassa hetkissa isosten lauluosaamista

seka ymmarrysta kirkkovuoden mu-
siikista.
Luomme kutsuvaa musiikkitoimin- Tarjosimme nuorille musiikkitoimin-
taa nuorille isoskoulutuksen yhtey- | taa, mutta osallistujia ei tullut. Sen
dessa. sijaan kanttorin ohjauksessa aloitti
lasten bandi, joka on harjoitellut
saanndllisesti ja esiintynyt mm.
Seikkailuun!-messussa.
Jarjestimme myds nuorten ryhmalle
mahdollisuuden omatoimiseen har-
joitteluun bandikampassa.
Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset
Muuallakin kuin omissa ti-
loissa
Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen
Yhteiséllisyyden vahvista- Aloitamme tyéskentelyn isosten Pidimme isoskoulutusleireilla saan-
minen musiikillisen osaamisen ja rohkeu- | ndllisesti musiikkihetkia, joissa har-
den lisddmiseksi nuorten toimin- joiteltiin rippikoulussa laulettavia
nassa seka isosen roolin selkeyt- lauluja.
tamiseksi rippikoulun musiikissa.
Jalkautuminen ihmisten pa-
riin
Elakelaiset Nakyva ja muutoskettera

toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten elamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen
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Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Etsimme keinoja yhteiséllisyyden
lisddmiseksi kuoroharjoituksen yh-
teydessa.

Otimme seurakunnan kuorolaulajien
toiveita huomioon erityisesti Lau-
ludmparin syyskauden ohjelmassa.

Karhuvuoren asukkaat

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Toteutamme kauneimmat joulu-
laulut Karhuvuoressa.

Toteutimme kahdet kesélaulajaiset
sekd kauneimmat joululaulut Karhu-
vuoressa.

6. Tyobalan muita merkittavia projekteja suunnitelmavuodelle
Syksylla 2025 perustettiin urkuhanketydryhma. Tyéryhma valmistelee ja huolehtii Kotkan ja Kymin kirkon urkujen puhdis-
tuksen ja peruskorjauksen toteutumisesta. Kymin kirkon uruista tehtiin katselmus syksylla. Asiantuntijaksi kutsuttiin Pekka

Suikkanen.

7. Tyobalan tunnuslukuja

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Konsertit yhteensi: mairi/osall. 31/3307 27/2326 ei maaritelty/2500 25/2688
Kesakonserttisarja 11/998 9/396 9/500 10/838
Urkusadut 3/306
Muut konsertit 20/2409 18/1930 12/1544
Yhteislaulutilaisuudet yhteensa:

méaaré/osall. (netin kautta osallistu- 34/3801(423) 33/3918(458) 33/3900 41/3981(160)
neet)

Kauneimmat joululaulut: maara/osall.

(netin kautta osallistuneet) 24/3501(423) 26/3700(458) 26/3700 27/3709(160)
Muut yhteislaulutilaisuudet:

maaréa/osall. 10/300 7/218 7/200 14/272
Musiikkiryhmat yhteensa:

maara/osallistujat/esiintymiset 9/109/50 10/121/39 9/110/35 9/114/64
Musiikkiryhmat: osallistujat/esiintymiset

Aurinkokuoro 26/2 24/2 26/2
Bandi 4/8 | (ei enaa tilastoida) -
Gospellauluryhma Graceful 5/3 7/2 -
Kotka-Kymin kirkkokuoro 1717 1517 16/3
Lauluyhtye Seksti 8/5 - -
Lauluampari 7/2 15/5 18/27
Toivonlaulajat 26/9 13/8 13/10
Ukuleleryhma 8/6 12/5 6/4
Laulukamut 8/8 7/4 6/6
Musakamut 10/3 716
Cantare 14/1 16/4
Projektikuoro 4/2 -
Lasten bandi 6/2
Vaikutuksellinen: kysymyssarja

1. Minut otettiin |ampimasti vastaan 4,7
2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi 4.7
3. Koen tulleeni hengellisesti ravituksi 4,7
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4. Koen, ettd olen saanut apua

5. Lahdin kotiinpain paremmalla mie-

lella

6. Koen toiminnan tarpeellisena

7. Suosittelen my6s muille

5

47
5
Kylla 3/3

Varhaiskasvatus

1. Kustannuspaikat

Paivakerhotyo (1012310000), Perhekerhotyd (1012380000), Koululaisten iltapaivatoiminta (1012390000) ja Pyhakoulutyd

(1012320000)

2. Perustoimintokuvaus
Toiminta muodostuu lasten paivakerhoista ja satujumpasta, perhekerhotoiminnasta, koko perhe tanssii-ryhmasta, vauva-
kerhoista, muskareista, koululaisten iltapaivatoiminnasta ja puuhakerhosta, katsomuskasvatus-toiminnasta, Pikkuhelppi-
toiminnasta, tapahtumista, pop up-toiminnasta, pyhakoulutoiminnasta, yhteistydsta perhekeskusverkoston kanssa seka
aikuisille suunnatuista gospel lattareista ja kanteleryhmasta.

3. Resurssit (tilat, henkilosto)
Kaksi Varhaiskasvatuksenohjaajaa, joista toisella on tiimin lastenohjaajien esihenkilévastuu, 18 Lastenohjaajaa, perhetydn-
pappi ja kanttori. Vapaaehtoisina nelja pyhakoulunopettajaa.
Toimimme paaasiassa seurakunnan, perhekeskuksen ja kaupungin avoimen varhaiskasvatuksen tiloissa, Tavastilan kirjas-
tolla, Otsolan ja Aittakorven kouluilla. Liséksi vuokratiloina Jappiléan vanha koulu ja viikoittain toimintakauden aikana kahden
tunnin vuoro sisaleikkipuisto Hupikuplasta. Toimintaa on lisdksi Kotkan alueen puistoissa, rannoilla, leikkikentilla ja perhe-
paivahoitajien kodeissa/pihoilla

4. Toimintaymparisto ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Toimintaymparisténa on koko Kotkan alue. Tavoitamme lapsiperheitd viikkotoiminnassa ja tapahtumissa. Teemme yhteis-
ty6ta kaupungin varhaiskasvatuksen, koulujen, perhekeskusverkoston ja seurakuntamme muiden tydalojen kanssa.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jatkamme toimivaa yhteisty6ta
perhekeskusverkoston toimijoiden
kanssa.

Vierailemme saanndllisesti perhe-
paivahoitajien luona ja kutsuminen
mukaan toimintaan

Kutsumme Pikkuhelpin asiakkaita
mukaan kokoavaan toimintaan.

Olemme mukana Kotkan alueen
tapahtumissa, joissa lasten ja per-
heiden kohtaaminen on luontevaa.

Jalkauduimme muutaman kerran
MLL:n perhekahvilaan, lisdsimme
yhden vauvatapaamisen avoimen
varhaiskasvatuksen kanssa viikko-
kalenteriin ja osallistuimme s&anndél-
lisesti perhekeskusverkoston
aluepalavereihin ja tapaamisiin. Ke-
saajan toimintaa lisattiin vauvaper-
heille.

Perhepaivahoitajia on kohdattu hei-
dan toiveistaan ja lahtokohdistaan
ja he kokoontuivat saanndllisesti
Pappilassa. Heita on kutsuttu mu-
kaan varhaiskasvatuksen tapahtu-
miin ja kirkkoihin.

Pikkuhelppiperheet ovat osallistu-
neet vauva- ja perhekerhoihin seka
varhaiskasvatuksen jarjestamiin ta-
pahtumiin.

Olemme osallistuneet aktiivisesti ta-
pahtumiin.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen lampi-
masti

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Somealustat ja nettisivut ajan ta-
salla, jotta tieto on helposti saavu-
tettavissa.

Somevastuuta on jaettu tiimissa ja
ajantasaista tietoa on ollut saata-
villa.
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Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Henkildkohtaiset kutsut vauvakirk-
koon, 5v-synttareille ja Suurem-
man suojassa kohti koulua tapah-
tumaan.

Kohdennettu mainonta seurakun-
taan muuttaville.

Pikkuhelppi avun priorisoiminen
uusille helpin tarvitsijoille.

Luovuimme henkildkohtaisten kut-
sujen lahettdmisesta kohonneiden
postimaksujen vuoksi, tama ei kui-
tenkaan vahentanyt osallistujamaa-
rid vaan tavoitimme saman verran
osallistujia kuin aiempinakin vuo-
sina.

Pikkuhelpissa uudet asiakkaat ovat
olleet etusijalla ja aikoja on paa-
saantdisesti saatu jarjestymaan,
tassa on ollut avuksi myo6s saannol-
lisesti kokoontuva Pikkuhelppi-
parkki.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Yhteisty6 sisaleikkipuisto Hupi-
kuplan kanssa; mahdollistetaan
vahavaraisille perheille osallistu-
minen toimintaan.

Kesaajantoimintaa lapsille, lapsi-
perheille ja vauvaperheiden pikni-
kit.

Tarjoamme saanndllista viikkotoi-
mintaa, jossa lapset ja perheet tu-
levat kohdatuksi.

Tarjoamme sururyhmaa lapsille ja
nuorille, seka olemme mukana
muissakin sururyhmissa. Kokeilu
taidepainotteisesta sururyhmasta.

Yhteistyd Sisaleikkipuisto Hupikup-
lan kanssa paattyi toukokuussa.

Kesaajalle lisattiin toimintaa vauva-
perheille seka jarjestettiin perheiden
avoimet kesapaivat Pappilassa ja
Mussalossa. Myds koululaisten ke-
sékerhot toimivat kahden viikon ajan
Pappilassa ja Mussalossa. Osallis-
tuimme myods perhekeskusverkos-
ton jarjestamille leiksatreffeille kesa-
kuussa.

Varhaiskasvatuksen viikkotoiminta
on ollut laajaa ja osallistujia on ollut
kiitettavasti mukana toiminnassa.

Toiminnalliset surun ja lohdun illat
lapsiperheille aloitti toiminnan syk-
sylla.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten elamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Kokeilemme jarjestaa Baby
shower-tapahtuman vauvaa odot-
taville/juuri vauvan saaneille per-
heille.

Kasteen muistaminen; vauva-
kirkko. llon kekkerit 5v synttarit ja
Suuremman suojassa kohti kou-
lua. Seikkailuun! -messujen va-
kiinnuttaminen.

Baby showerit jarjestettiin maalis-
kuussa ja tapahtuma oli onnistunut.

Jarjestimme Kastepuun suojassa -
vauvakirkon, Suuremman suojassa
kohti koulua -tapahtuman, llon kek-
kerit 5v synttérit ja olimme mukana
Seikkailuun messujen toteuttami-
sessa seka kehittamisessa.
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Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Perheiden vaikuttajaryhma tuke-
maan lasten ja perheiden osalli-
suutta Polulla.

Perheiden vaikuttajaryhméa kokoon-
tui vuoden aikana nelja kertaa, mu-
kana viisi aktiivista perhetta. Jarjes-
timme perheiden vaikuttajaryhman
projektirahalla Paivan Mareta-
riumissa joka kokosi yli 2200 osallis-
tujaa.

Nuoret Nakyva ja muutoskettera Nuorten tyéllistminen varhaiskas- | Varhaiskasvatuksen kesakerhoihin
toimija osana yhteiskuntaa, | vatuksen kesatoiminnassa. tyollistettiin kaksi nuorta. Lisaksi
aktiivisesti mukana ihmis- kolme nuorta osallistui vapaaehtoi-
ten elamassa sena Joulutapahtumaan

Yhteisty6 isosten ja kerhonohjaa- Esittelimme pyhakouluty6ta isos- ja
jien kanssa mm. Taidepyhiksessa. | kerhonohjaajakoulutuksissa.
Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset
Muuallakin kuin omissa ti-
loissa
Kohtaaminen Varhaiskasvatuksen tyodntekijoita Varhaiskasvatuksesta osallistui rip-
osallistuu varhaisnuorten leireille pileireille kaksi lastenohjaajaa, toi-
ja rippikouluihin. nen viikon mittaiselle leirijaksolle ja
toinen paivavierailulle seka kaksi
varhaiskasvatuksenohjaajaa, joista
molemmat viikon mittaisen leirin
vastuuohjaajina seka toinen var-
haisnuortenleireille ja isostoiminta-
leirille- sek& kerhonohjaaja leireille.
Yksi lastenohjaaja osallistui kah-
delle varhaisnuorten leirille.
Diakonia, auttaminen
Yhteiséllisyyden vahvista-
minen
Jalkautuminen ihmisten pa-
riin
Elakelaiset N&kyva ja muutoskettera

toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten elamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jalkaudumme esimerkiksi Meijan
kammariin ja diakonian kerhoihin;
varttuneemman vaen muskari
jaltai liikuntahetki.

Lastenohjaajat ovat vierailleet ela-
keldisten kerhoissa seka olleet mu-
kana Langinkosken keskiviikkoker-
hon toiminnassa syksystéa alkaen.

Saannollisesti on myds kokoontu-
neet tuolijumpparyhmat, joissa osal-
listujat ovat pddasiassa elakelaisia.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Osallistumme Yhteiskristilliseen
tapahtumaan Steveco Areenalla.

Yhteiskristillistd tapahtumaa ei jar-
jestetty vuonna 2025 tilan puutteen
vuoksi.
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loissa

minen

riin

Kohtaaminen

Muuallakin kuin omissa ti-

Diakonia, auttaminen
Yhteisollisyyden vahvista-

Jalkautuminen ihmisten pa-

Jéarjestdmme pop up-toimintaa
Karhuvuoren alueelle.
Vauvatapaamiset yhteistydssa

avoimen varhaiskasvatuksen
kanssa.

Jérjestimme marraskuussa Lamp-
puseikkailun Lansi-Kotkan alueella.

Osallistuimme viikoittaisiin vauvata-
paamisiin seka kesaaikana jarjestet-
tyihin vauvaperhetreffeihin Lansi-
Kotkassa.

6. Tyobalan muita merkittavia projekteja suunnitelmavuodelle
Vuoden 2025 aikana panostamme Perheiden vaikuttajaryhmatoimintaan ja tavoitteena saada "hankeraha”-projekti toteutu-

maan lasten ja perheiden toiveiden mukaisesti.

7. Tyébalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025

Maarallinen: tilastot (Kirkkohallitus)

Paivakerholaisten maara 33 42 40 41

Pikkuhelppien/asiakasperheiden 144/26 150/30 80/25 80/30

maara

Tapahtumat/osallistujat: (Pappilan 6/1000 8/3428 (Isien ja lasten péiva

talvipdiva, isien ja lasten paiva, 56, Luontoliikuntapaiva 54,

luontoliikuntapaivé, Suuremman Lapsiperheiden vappu Pap-

suojassa kohtikoulua, Vauvanpaiva, pilassa 251, Suuremman

5v synttarit, Joulutapahtuma) suojassa kohti koulua 192,
Vauvanpaiva 220, 5v syntta-
rit 130, Vaikuttajaryhmén ta-
pahtuma Maretariumissa
2200, Joulutapahtuma 325)

Kirkot/osallistujat: (Kastepuun suo- 2/200 2/245 (Kastepuun suojassa

jassa, Kerhojen kevatkirkko)

115, kevatkirkko 130)

Laadullinen: omat mittaukset

Vaikutuksellinen: kysymyssarja
1. Minut otettiin lampimasti vastaan

2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuul-
luksi

3. Koen tulleeni hengellisesti ravi-
tuksi

4. Koen, ettd olen saanut apua

5. Lahdin kotiinpain paremmalla
mielella

6. Koen toiminnan tarpeellisena
7. Suosittelen myos muille

Vapaa palaute:

48
48
43
438
4,9

4,97

Kylla 101/105
ei 0/105
tyhjia 4/105

Kasvatus

1. Kustannuspaikat

Varhaisnuorisoty® 1012330000, Rippikoulu 1012350000, Nuorisotyd 1012360000, Erityisnuorisotyé 1012370000

2. Perustoimintokuvaus

Kasvatusty vastaa lasten ja nuorten kristillisestd kasvatuksesta seurakunnassa ja seurakunnan strategian toteutumisesta
lasten ja nuorten toiminnassa. Toiminnan runko muodostuu leireistd, retkista, tapahtumista, rippikouluista, isos- ja kerhon-
ohjaajatoiminnasta, koulu- ja oppilaitosyhteistydsta seka viikkotoiminnasta. Saanndllinen viikkotoiminta pitaa sisallaan niin
kouluikaisten kerhotarjonnan, nuorten pappilaillat, nuorten aikuisten illat kuin kaupungin kanssa tehtavan yhteistyon el
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wautoillat, mopopajatoiminnan ja sateenkaarevat nuortenillat. Kaikessa toiminnassamme pyrimme huomioimaan ymparis-
ténakodkulman.

Resurssit (tilat, henkil6sto)

Henkildstd: 8 nuorisotydnohjaajaa, joista yksi on kasvatustydn paallikkd, 1 erityisnuorisotydnohjaaja, 2 kasvatuksen pap-
pia, 1 kasvatuksen kanttori, isoset, kerhonohjaajat ja muut vapaaehtoiset. Tilat: Nuorten tilat, seurakunnan, kaupungin ja
koulujen kerhotilat, Ristiniemen kurssikeskus, toimistot, Ohjaamo, liikkuva nuortentila Wauto ja mopopaja. Kasvatustyon
toimintaymparistdna ovat Kotkan alueen kouluikaiset lapset, nuoret ja nuoret aikuiset perheineen. 7-28 -vuotiaita seura-
kuntalaisia on 7520. Rippikoulun ik&luokka vuonna 2025 on 395 henkil6a.

Toimintaymparisto ja tirkeimmit (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit

Yhteisty6ta teemme seurakunnan eri tydalojen, Kotkan kaupungin (liikuntatoimi ja nuorisoty®), Aseman Lapset ry:n, Kot-
kan alueen koulujen, oppilaitosten, Kymi-Saimaan sovittelutoimiston ja urheiluseurojen kanssa (esim. Karhulan urheilijat).
Kasvatusty6 on mukana Ohjaamon kehittdmisryhmassa ja ohjaamotiimissa, Kotkan alueen kolmen perhekeskuksen alue-
verkostoissa, Kasva Kotkassa-ryhmassa seka Wauton ohjausryhmassa. Olemme myds mukana Kotkan nuoret -tydryh-
massa. Lisaksi yhteisty6ta tehdaan ajoittain mm. Jappilan ja Tavastilan kylayhdistysten ja paikallisten lippukuntien kanssa.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Kehitdmme aktiivisesti yhteistyota
koulujen, oppilaitosten ja opiskelu-
huollon kanssa ja etsimme luonte-
via tapoja tehda ty6ta yhdessa
koulunuorisonohjaajien kanssa.

Pyrimme mahdollistamaan nuorille
tapoja olla yhteydessa seurakun-
nan tyéntekijadn myds anonyy-
misti. Tdma antaisi mahdollisuu-
den avata keskusteluyhteyden sil-
loinkin, jos nuoren aihe on erityi-
sen arka tai han ei halua tulla
muuten tunnistetuksi.

Etsimme aktiivisesti mahdollisuuk-
sia kohdata ihmisia omien tilo-
jemme ulkopuolella - siella, missa
ihmiset kokoontuvat ja viettavat ai-
kaa.

Olemme edelleen mukana jarjes-
tdmassa yksin joulua viettavien
joulujuhlaa. Tavoitteemme on ke-
hittdd tapahtumaa niin, etta se ta-
voittaisi kaikenikaiset kotkalaiset.
Huomiota kiinnitettdva markkinoin-
tiin ja viestintdan.

Tarjoamme mahdollisuuden yhtei-
sOllisiin musiikkielamyksiin, jossa

Koulujen ja erityisesti oppilaitosten
kanssa tehtiin paljon monipuolista
yhteisty6ta. Oppilaitosyhteisty6 oli
aktiivista ja viikoittaista ja sita teki

osaava tyontekijatiimi.

TyoOntekijéitdmme oli mukana uu-
sien tutorien koulutuksessa.

Tukioppilaille jarjestettiin retkipaivia
Ristiniemeen ja toimintapaiva Mes-
sissa yhteistydssa koulunuoriso-oh-
jaajien kanssa.

Koulunuorisonohjaajien kanssa yh-
teisty6 oli muutenkin luontevaa ja
sujuvaa.

Wauto kohtasi hyvin nuoria omien ti-
lojemme ulkopuolella. Myds mopo-
paja tavoitti runsaasti nuoria, joista
osa sellaisia, joita muut toiminta-
muodot eivat tavoita.

Nuorten aikuisten iltoja jarjestettiin
kevaalla ja syksylla kerran kuukau-
dessa. lllat tavoittivat hyvin osallistu-
jia ja olivat pidettyja.

Kesalla jarjestettiin normaalin leiri-
toimintamme liséksi Junabongaus-
retki Juurikorvessa seka nuorten
leiri Kaunissaaressa.

Nuorille aikuisille jarjestettiin paiva-
retki Valkmusaan.

Kasvatukselta oli nuorisotyénoh-
jaaja ja siviilipalvelushenkild mu-
kana jarjestdmassa yksin joulua
viettavien joulujuhlaa.
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Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

osallistujalla on mahdollisuus ren-
toutua ja nauttia samalla elavasta
musiikista.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen Iampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kiinnitdmme erityistd huomiota ko-
tisivujen ajantasaisuuteen.

Huolehdimme siita, etta uusille
seurakuntalaisille lahetettavassa
materiaalissa on huomioitu myds
lapset, nuoret, nuoret aikuiset ja
perheet (kutsutaan seuraamaan
kasvatuksen WhatsApp-kanavia,
joissa tarjolla ajankohtaisin tieto
toiminnasta).

Tavoitteemme on kehittaa rippi-
koulun yhteydessa seurakuntaan
liittyneille nuorille kohdennettu
materiaali, joka lahetetdan nuo-
relle postitse (kuten muille uusille
seurakuntalaisille).

Kehitdmme toimintaamme ja vies-
tintAdmme myos kielellisesti saa-
vutettavimmiksi.

Kotisivut pyrittiin pitdmaan ajan ta-
salla. Niita paivitettiin kausittain ja
aina tarpeen mukaan.

Kasvatuksen tyontekijoita oli mu-
kana toteuttamassa Suuremman
suojassa- tapahtumaa joka on suun-
nattu koulunsa aloittaville ja heidan
perheilleen.

WhatsApp-kanavia pidettiin esilla
aktiivisesti toiminnassamme ja mai-
noksissamme. Uusille seurakunta-
laisille lahetettdvassa materiaalissa
on huomioitu lapset, nuoret, nuoret
aikuiset ja perheet.

Rippikouluty6ssa priorisoitiin muu
kehittdminen ja tydn sujuvuus ta-
man edelle, henkildstéon tulleiden
muutosten vuoksi. Tama tulee ajan-
kohtaiseksi tulevina vuosina.

Hyvaa mielta Pappilassa- tapah-
tuma jarjestettiin elokuun lopussa
Pappilassa. Tapahtuma oli suosittu
ja onnistunut

Kasvatuksen mainokset julkaistiin
syksysta alkaen my6s englanninkie-
lisina.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldaméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Selvitimme mahdollisuuksia tar-
jota vauvaperhe- ja lapsiperhetoi-
mintaa koulujen loma-aikoina
(kesa, syysloma, talviloma). Kut-
summe toiminnan toteuttamiseen
myds kerhonohjaaijia.

Kehitdmme edelleen lukuisia toi-
mivia tapoja kohdata ihmisia ar-
jessa ja juhlassa.

Koululaisten kesakerhot pydrivat
kaksi ensimmaista viikkoa kesa-
kuussa. Puistoperhekerhot toteutui-
vat onnistuneesti.

Mopopajalla jarjestettiin koulun
paattajaisten aikaan Paattarit pa-
jalla- tapahtuma.

Kastepaiva jarjestettiin kevaalla ja
syksylla. Nama tavoittivat hyvin eri-
tyisesti nuoria.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Kehitdmme seurakunnan ja kou-
lun yhteisty6ta kouluyhteistyésopi-
muksen pohjalta vastaamaan en-
tistd paremmin koulujen tarpeisiin.

Ty0 kouluyhteistyésopimuksen uu-
distamiseksi aloitettiin. Tapaaminen
opetustoimenjohtajan ja seurakun-
nan edustajien valilla toteutui syk-
sylla.
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Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Tarkastelemme koulujen opetus-
suunnitelmaa eri ikékausille, voi-
daksemme tarjota kouluille koh-
dennettuja sisaltoja opetuksen tu-
eksi.

Kutsumme koulujen yhteyshenki-
16t Pappilaan lukuvuoden alussa
vaihtamaan kuulumiset ja keskus-
telemaan seurakunnan ja koulun
yhteistyén mahdollisuuksista. Li-
saksi koulukummi pitaa yhteytta
kummikouluunsa henkildékohtai-
sesti ja sdanndllisesti.

Tavoitteemme on tukea kerhotydn
jatkuvuutta luomalla yhteinen ker-
hopolku vauvasta ylakou-
luikdiseksi.

Tarjoamme monipuolista musiikki-
toimintaa eri ikadkausille sopivalla
tavalla. (laulupolku, urkudisco)

Kehitdmme lapsen ja nuoren pal-
velupolkua seurakunnassa niin,
ettd han saisi aina henkilokohtai-
sen kutsun seuraavan ikaluokan
toimintoihin.

Koulukummit pitivat kouluihin yh-
teytta aktiivisesti ja ilahduttavasti yh-
teistyd lisdantyi myods ylakoulujen
puolella, erityisesti Langinkosken
koululla ja Karhuvuoren koululla.

Kerhoja jarjestettiin kattavasti eri
ikaluokille ja erityisesti ip-kerho toimi
hyvana tavoittamiskanavana uusille
koululaisille.

Laulu- ja musakamut toimivat myds
tédna vuonna. Lisaksi musiikin roolia
kasvatuksessa pyrittiin lisddmaan
entisestaan ja kanttorin pitamia mu-
siikkihetkia oli jokaisella leirill4.
Kanttori vieraili alakouluissa pita-

massa yhteislaulutunteja 1.-4. luok-
kalaisille.

Nuoret

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kehitamme edelleen nuorten viik-
kotoimintaa. Tavoitteenamme on
kohdata nuoria leiritoiminnan li-
saksi enemman arjessa viikoittain.

Tarjoamme nuorille mielekasta
musiikkikasvatusta ja mahdolli-
suuksia yhteisollisyyteen musiikin
keinoin.

litapalakokkailu ja minimessu kon-
septia muutettiin kesken kauden toi-
mivammaksi ja nuorten messuihin
suunniteltu uudistus toteutui syk-
systa alkaen, jolloin ryhdyttiin jarjes-
tamaan NSV-messuja.

Pappila auki illoissa oli mukana vuo-
den rippikouluryhmét.

Teimme muutoksen leirikalenteriin,
jossa yhden maksuttoman isostoi-
mintaleirin jaatya pois jarjestimme
nuorille ja nuorille aikuisille vapaa-
muotoisen maksuttoman joululeirin.

Nuoria saatiin innostettua musisoi-
maan leireilla ja heista on myos I0y-
tynyt mahdollisia bandilaisia tapah-
tumiin.

Lasten bandi aloitti toimintansa ja oli
mukana toteuttamassa mm. Hyvaa
mieltd Pappilassa- tapahtumaa ja
saesti Seikkailuun!- messussa.

Elakelaiset

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Olimme kutsuttuna Kotkan seudun
kristillisten eldkelaisten kokoontumi-
sessa kertomassa ja keskustele-
massa aiheesta: Miten puhua us-
kosta lapselle ja nuorelle.
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Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Panostamme jo olemassa oleviin,
eri ikdryhmia hyvin tavoittaviin ta-
pahtumiin ja toimintoihin.

Kartoitamme erilaisia vapaaeh-
toistydbn mahdollisuuksia leiri- ja
kerhotyOssa eri-ikaisille ja eri ela-
mantilanteessa oleville.

Aikuisilla vapaaehtoisilla oli merkit-
tava panos niin kesan rippileireilla
kuin kouluikaisten leireillakin.

Myds elakelaisia vapaaehtoisia
saimme mukaan eri tilaisuuksiin to-
teuttajiksi.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutosketterd
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jatkamme ekumeenisen Steveco-
areenalla jarjestettavan seikkailu-
paivan kehittamista.

Selvitamme mahdollisuutta tarjota
laksykerho Karhuvuoren koulu op-
pilaille kirjastolla/Welhon ti-
loissa/Wautossa.

Panostamme Wauto-toiminnassa
Karhuvuoreen alueena.

Osallistumme jatkossakin Lansi-
Kotkan pihatapahtumien toteutta-
miseen yhdessa kaupungin
kanssa.

Olemme mukana toteuttamassa
mahdollisia uusia tapahtumia Kar-
huvuoren alueelle yhdessa mui-
den tydalojen ja paikallisten toimi-
joiden kanssa.

Lisdamme kouluikaisten leirien yh-

teiskuljetukseen pyséakin Karhu-
vuoreen.

Seurakuntien yhteisella paatdksella
seikkailupaivaa ei jarjestetty tilaon-
gelman vuoksi.

Karhuvuoressa aloitti kokkikerho
syksylla ja tavoitti hyvin kerholaisia.

Yksin joulua viettavien joulujuhla jar-
jestettiin Karhuvuoressa.

Karhuvuoren pysakki lisattiin retki-
kuljetuksiin ja kouluikaisten leirikul-
jetuksiin.

6. Tyobalan muita merkittiavia projekteja suunnitelmavuodelle
Polku toimintamallin mukainen eri toimintojemme tarkastelu laaja-alaisesti.

7. Tyodalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Maarallinen: tilastot (Kirkkohallitus)
Rippikoulu 16/378 16/386) 16/395 16/388
Isostoiminta:
1. vuoden aloittaneet 78 80 100 66|
2. vuoden aloittaneet 44 35 50 45
Leirit/retket
7-14 -vuotiaille (vanuleirit, kirkkoyd, tykkimakiretki, partio- 20/850/279 20/852/267 20/800/285 20/921/233
leiri)
Nuorille (joululeiri, kaunissaari, retket) 2/32 1/17 2/60 572
Erityisnuorisotyd (hakuna matata ja samassa veneessa) 2/132/8 2/143/11 2/145/10 2/145/10
Nuoret aikuiset (joululeiri, retki) N 1/20 2/16|
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IAvoin toiminta:

Vapaa palaute:

Nuorille (pappilaillat, leffaillat (ei enda 2024, 2025), sa- 60/527 73/550 96/740 52/711
teenkaarevat nuortenillat, alk. 2024, minimessut 2025 ke-

vaaseen saakka)

Mopopaja 37/300 37/289 40/350 37/366
Erityisnuorisoty6 kohtaamiset (Wauto, sovittelu, vankila, 63/713 116/929 39/750 127/1174
yksild. pienryhma)

Nuoret aikuiset 9/54 10/50 8/47
Jumalanpalveluselama

7-14 vuotiaille (Seikkailuun!-messut) 7/333]
Nuorille (minimessut (kevaalla-25), NSV-messut (syksysta

-25 eteenpain)) 6/222
Kerhot: 19/18 17/17, 19/19 17/17,
kevat/syksy 152/120 123/125 170/170 147/120
kerhonohjaajat 40 54 50 55
Tapahtumat:

7-14 -vuotiaille (10-synttarit, seikkailupva, isa-lapsi pva,

back to school) 1/130 3/129 2/630 3/161
Nuorille (kiirasateria, isosten siunaaminen, Pappilan

joulu, Hybridinuorten paiva (vuonna 2023)) 4/117 3/149 3/100 2/133
Erityisnuorisoty0 (#valoa, paihteisiin kuolleiden muisto-

hetki, hyvaa mielta Pappilassa) 2/310 1/75 1/250 1/109
Nuoret aikuiset (30v, omenabhillo, puutarhajuhla, nuku yo

ulkona, Bankin joululaulut, Pride) 6/369 3/222 4/250 3/325
Oppilaitosyhteistyo:

Opiskelijoiden tilaisuudet /kavijamaarat 26/1073 18/1617 36/1280 47/3286
Kohtaamiset oppilaitoksissa 2379 3132 2350 3117
Laadullinen: omat mittaukset

Rippikoulun itsearviointi-kyselyn tulokset:

Rippikoululaisten antama kouluarvosana rippikoululle ka 8.5 ka 8.6 ka 8.6 ka 8.6
Isosten antama kouluarvosana rippikoululle ka 8.6 ka 8.7 ka 8.7 ka 8.7
Wauton tyytvaisyyskysely nuorille, yleisarvosana (0-5) ei toteutettu ka 4.7 ka 4.8 ka 4.0
Kouluikaisten leirien palaute, kouluarvosana leireille: ka 9.2 ka 9.1 ka 8.9
Vaikutuksellinen: kysymyssarja

1. Minut otettiin Idmpimasti vastaan ka 4,9
2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi ka 4,2
3. Koen tulleeni hengellisesti ravituksi ka 4,5
4. Koen, etta olen saanut apua ka 4,7|
5. Lahdin kotiinpain paremmalla mielella ka 4,5
6. Koen toiminnan tarpeellisena ka 4,8
7. Suosittelen myds muille Kylla 100%)

Diakonia

1. Kustannuspaikat

Diakonia 1012410000, Palveleva puhelin 1012440000 ja Kotkan diakoniarahasto 1012450000

2. Perustoimintokuvaus

Diakoniaty® on kristillistd [ahimmaisenrakkautta toteuttavaa tyotéa Iahimmaisen auttamiseksi. Sen tarkoituksena on huoleh-
tia erityisesti heikoimmassa asemassa olevista seka niista, joita muu apua ei tavoita. Diakoniatyd antaa hengellista, hen-
kista, sosiaalista seka taloudellista tukea ja apua eri elamantilanteissa oleville ihmisille. Diakoniatydn keskidssa ovat erilai-
set ryhmatoiminnat, kuten ikaihmisten ja erityisryhmien kerhot, taloudellisen avustamisen vastaanotot, kotikaynnit seka
hyvin monipuolinen yhteisty0 eri auttamistahojen kanssa. Diakoniatyon apu ja tuki ei edellyta kirkkoon kuulumista. Palve-
levassa puhelimessa vapaaehtoiset paivystajat kohtaavat eri elamantilanteissa olevia ihmisia kuunnellen ja kohdaten.

3. Resurssit (tilat, henkil6sto)

Diakoniatyd muodostaa yhdessa sielunhoidon kanssa auttamistyon tiimin, jonka esihenkiléna toimii auttamistydn paallikké.
Diakoniaty6téd seurakunnassamme tassé ty6tiimissa tekee paallikon liséksi seitseman diakoniaviranhaltijaa, kaksi pappia ja
kanttori. Yksi viranhaltija on virkavapaalla, virkaa on hoidettu sijaisvoimin. Vapaaehtoistyéntekij6itéd esim. leiri- ja kerho-

avustajina seka apuna muissa tehtavissa 20 henkila.

Palveleva puhelin on osa diakoniaty6ta, toimintaa koordinoi auttamistyon pappi. Mukana tydssa on palkkiotoiminen tyonte-

kija (20h/kk). Palvelevassa puhelimessa toimii 24 vapaaehtoista paivystajaa.
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Kaksi diakoniaviranhaltijaa toimii Kotkan diakoniarahaston velkavalmistelijoina. Auttamistyon paallikkd toimii rahaston joh-
tokunnan puheenjohtajana ja yksi diakoniaviranhaltija rahaston sihteerind. Kertomusvuoden aikana alettiin suunnitella ra-
haston alasajoa, koska lainanhakijoita ei kertomusvuonna ole ollut. Uusia lainoja ei enda mydnneta.

Tiloina ka&ytdssa ovat tybhuoneet, vastaanottotilat, kerhotilat ja kurssikeskus. Vastaanottotiloja on vaihdettu tdméan vuoden
aikana; Karhuvuoresta siirryttiin Langinkosken kirkolle ja Kotkansaarelta Hovinsaarelle. Diakoniatydntekijat ja papit kohtaa-
vat seurakuntalaisia myds kodeissa, puhelimitse ja verkossa, ryhmatoiminnassa, virastoissa ja erilaisissa yhteistydkump-
paneiden jarjestamissa tilaisuuksissa.

4. Toimintaymparisto ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit

Diakoniatydn kohteina on apua ja tukea tarvitsevia ihmisid. Suuri osa heista on ty6ikaisia, paljon myds ikaihmisia. Toimin-
taymparistdéa leimaa kaupunkimme korkea ty6ttdmyysprosentti seka asukasmaaraan suhteutettuna suuri vanhusvaeston
maara.

Yhteisty6ta tehdaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden, ikdantyneiden palveluiden, mielenterveys- ja paihde-
palveluiden kanssa, Kelan, eri jarjestdjen ja yhdistysten kanssa. Diakoniaty6ta tehddan myos yhteistydssd oman seura-

kunnan eri tydalojen ja naapuriseurakuntien tydntekijéiden kanssa. Yhteistybkumppaneita ovat myds Kirkkohallitus ja Mik-
kelin hiippakunta.

Diakoniaty® on aktiivisesti mukana Kotkan korttelikotiyhdistyksen, Silmut ry:n, Mieli ry:n, My ikdantyneet-tyéryhman, Kehi-
tysvammaisten tuki ry:n, Kakspy ry:n sekd Kohti ty6ta ry:n toiminnassa.

Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE TOIMINTATAPA TOTEUTUSTAPA 2025 ARVIOINTI
Yksinaisyyden torjuminen | Nakyva ja muutoskettera Vuoden aikana diakonian avustus-
toimija osana yhteiskuntaa, vastaanotoille on ohjautunut paljon
aktiivisesti mukana ihmis- uusia ihmisia hakemaan apua.
ten eldamassa
Jumalanpalvelukset ja toi- Kutsumme ihmisia diakonian eri- Jarjestimme viittomakielisen mes-
mitukset tyisjumalanpalveluksiin, kuten sun ja vanhusten viikon messun yh-
vanhusten viikon messuun ja viit- dessa pappien ja kanttoreiden
tomakieliseen messuun. kanssa, ne onnistuivat hyvin. Ro-

vastikunnallinen viittomakielinen
messu jarjestettiin yhdessa hiippa-
kunnan kuurojen tyén papin kanssa.

Muuallakin kuin omissa ti- Tavoitamme yksinaisia ihmisia Palvelevan puhelimen paivystajat
loissa Palvelevan puhelimen ja palvele- kohtaavat puheluissaan paljon yksi-
van chatin kautta. naisia ihmisia. Keskustelun tarve on
suuri.
Olemme mukana toteuttamassa Olimme mukana toteuttamassa

seurakunnan yhteisia tapahtumia. | esim. Kotka Priden puistojuhlaa,
Meripaivien tapahtumaa, Asunnotto-
mien yota, Valoa-tapahtuma seka
Kolahtaako- elokuvaviikkoa.

Diakoniatydntekijat ja diakonian Vuoden aikana olemme kohdanneet
papit vierailevat saanndllisesti ihmisia Sini-Kotkassa, keskussai-
korttelikodeissa, Kakspy:n Mieli- raalan Olka-pisteelld ja Viikarin yh-
paikassa seka Sini-Kotkassa teisOllisilla aamukahveilla. Tavoi-
(Kaakkois-Suomen Sininauhan tamme téllaisten vierailujen kautta
toimintakeskus). sellaisia ihmisid, jotka eivat itse ha-
keudu seurakunnan tilaisuuksiin ja
avun piiriin.
Kehitamme verkkoauttamista, Edistdmme ja kehitdmme verkossa
jonka avulla voimme kohdata niitd | tapahtuvaa auttamista rovastikun-
ihmisia, jotka viettavat aikaansa nallisena yhteistydna. Mukana hiip-
paasaantoisesti kotona. pakuntasihteeri Elina Ingman.

Kohtaaminen Jarjestamme retkia esim. ikdihmi- | Toukokuun ja elokuun retkipaivat to-
sille. Retkille lahtijat ovat usein yk- | teutuivat suunnitellusti ja niista tuli
sin asuvia. paljon positiivista palautetta.
Tarjoamme mielekasta tekemista Diakoniassa toimii vapaaehtoisia
vapaaehtoistehtavien kautta. esim. kerhoissa ja leireilla avusta-

jina.

Diakonia, auttaminen Tapaamme yksinaisia ja yksin ela- | Kotikayntipyyntdja yksinaisten ikaih-
via kotikaynneilla ja vastaanotoilla. | misten luokse on tullut gerontologi-
Kotikayntipyynnot tulevat aika sen sosiaalitydn kautta, naihin pyyn-
usein yhteistyOkumppaneilta. téihin on pystytty vastaamaan kiitet-

tavasti.
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Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jéarjestdmme yksinaisten joulujuh-
lan yhdessa muiden tydalojen
kanssa.

Diakoniatydntekija vierailee saan-
ndllisesti Kymen HVA:n Terveys-
neuvonta Pisteessa kohtaamassa
paihteita kayttavia kuntalaisia.

Diakoniarahaston luotonhakijoista
moni on yksindinen ja lainan saa-
minen tuo toivoa vaikeaan el&-
mantilanteeseen.

Kohtaamme kaupunkilaisia esim.
korttelikodeissa seka vierailemalla
kahvikarry Ruustinnan kanssa
Kotkan puistoissa.

Yksin joulua viettavien joulujuhla to-
teutettiin seurakunnan strategian
mukaisesti Karhuvuoressa Muori-
kassa yhteistydssa muiden tydalo-
jen kanssa. Juhla oli onnistunut,
osallistujia oli 20, joista 8 oli karhu-
vuorelaisia.

Paihteidenkayttgjat ovat usein on-

gelmansa kanssa yksin, kohtaami-
set ja kdydyt keskustelut Pisteessa
ovat olleet hyvia.

Diakoniarahaston lopettamista, sen
aikataulua ja tapaa suunnitellaan.
Hyvinvointialueen tarjoama sosiaali-
nen luotto nayttaa tehneen tdman
lainan tarpeettomaksi.

Diakoniatydntekijat kohtaavat paljon
ihmisia erilaisten yhteistydkuvioiden
kautta.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen lampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Teemme paljon yhteisty6ta eri

auttamistahojen kanssa ja toi-

mimme aktiivisesti kotkalaisten
parhaaksi.

Toivotamme kaikessa toiminnassa
uudet kavijat ldmpimasti tervetul-
leiksi ja otamme heidat osaksi yh-
teis6a.

Kohtaamme diakoniaty6n vas-
taanotoilla viikoittain uusia, apua
tarvitsevia kaupunkilaisia. Myds
diakoniarahaston lainan hakijat
ovat usein meille uusia ihmisia.

Olemme tehneet vahvaa yhteisty6ta
hyvinvointialueen eri toimijoiden ja
monien jarjestdjen kanssa. Tata
kautta ohjautuu uusia ihmisia toi-
mintamme ja apumme pariin.

Kohtaamme kaikissa tilanteissa uu-
det ihmiset [Ampimasti ja hyvaksy-
vasti.

Uusia avunhakijoita on vuoden ai-
kana ollut paljon eli yhteiskunnassa
tehdyt muutokset nakyvat diakonia-
tydn arjessa.

Olemme kohdanneet uusia ihmisia
esim. Viikarin yhteisollisilla aamu-

kahveilla ja Olka-pisteella keskus-

sairaalassa.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Tyontekijat ovat aktiivisesti mu-
kana eri yhteistydkumppaneiden
toiminnoissa kohtaamassa kotka-
laisia.

Jarjestdmme messun kehitysvam-
maisille, viittomakieliesille seka
ikdihmisille yhteistydssa muiden
tydalojen kanssa.

Pidamme kehitysvammaisten rip-
pikoulun yhteistydssa naapuriseu-
rakuntien seka rovastikunnan ke-
hitysvammaisty6n pastorin
kanssa.

Yhteistydkuviot ovat toteutuneet
suunnitellusti.

Kehitysvammaisten kirkkopyha seka
viittomakielinen messu toteutuivat
onnistuneesti. Ikaihmisten messuja
pidetdan noin kerran kuukaudessa
Langinkosken kirkolla ja kerran kau-
dessa Kotkan seurakuntakeskuk-
sessa ikadihmisten kerhojen yhtey-
dessa.

Kehitysvammaisten rippikoulua ei
kertomusvuonna jarjestetty osallis-
tujien vahyyden vuoksi.
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Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisoéllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Olemme mukana toteuttamassa
Kolahtaako- elokuvaviikkoa, Hy-
van tuulen messuja, Aaltoja- ta-
pahtumaa, Asunnottomien yéta
seka muita seurakunnan yhteisia
tapahtumia.

Kohtaamme vuosittaisen Yhteis-
vastuukerayksen kautta paljon ih-
misia esim. marketeissa jarjestet-
tavissa lipaskerayksissa.

Kohtaamme ihmisia kotikayn-
neilld, syntymapaivakaynneilla,
retkipdivissa ja Palvelevan puheli-
men kautta.

Kohtaamme ihmisia kerhoissa ja
leireilla, syntymapaivakaynneilla,
toimituksissa, arkiruokailuissa, su-
ruryhmissa seka eri yhteiséjen
joulujuhlissa.

Olemme mukana Talousneuvolan
toiminnassa seka toteuttamassa
Huoma (henkirikosten uhrien 1a-
heiset) -ryhmaa. Kohtaamme asi-
akkaita arjen asioissa taloudelli-
sen avustamisen vastaanotoilla,
diakoniarahaston asioissa seka
verkossa tapahtuvissa keskuste-
luissa.

Diakonitydntekijat ja papit ovat ol-
leet mukana toteuttamassa monia
seurakunnan yhteisia tapahtumia.
Diakoni Mariia Lemmetyinen toimi
Kolahtaako-elokuvaviikon tyéryh-
man puheenjohtajana. Asunnotto-
mien yo jarjestettiin kertomus-
vuonna Karhuvuoressa yhdessa
useiden eri toimijoiden kanssa. Ta-
pahtumaan osallistui ihmisia eri
puolilta kaupunkia.

Yhteisvastuun lipaskerays toteutet-
tiin Citymarketissa. Prisman kerays
peruuntui kauppakeskuksen remon-
tin vuoksi.

Hyvia kohtaamisia on ollut paljon.

Ihmisten arjessa rinnalla kulkeminen
on luonteva osa diakoniaty6ta.

Talousneuvola on toiminut suunni-
tellusti kuukausittain. Monenlaiset
kohtaamiset ovat onnistuneet hyvin
ja ihmiset ovat kokeneet tulleensa
autetuksi.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Jarjestdmme kehitysvammaisten
rippikoulun, jonka jalkeen moni in-
nostuu lahtem&an mukaan seura-
kunnan toimintaan tulemalla kesa-
leirille tai aurinkokuoroon. lakkaille
kehitysvammaisille meilla on Pu-
natulkkukerho.

Toivomme, ettd seurakunnan ret-
kelld mukana ollut ikdihminen in-
nostuu seurakunnan toiminnasta
ja tulee mukaan kerhoon. Moti-
voimme heitd myds mukaan seu-
rakunnan muuhun toimintaan ja
vapaaehtoisiksi.

Autamme ja tuemme ihmisia mo-
nin tavoin. Toiveena on, etta apua

Kehitysvammaisten rippikoulua ei
tédna vuonna jarjestetty osallistujien
vahyyden vuoksi. Leirille ja retkipai-
viin osallistujia oli paljon.

Retkilla on ollut paljon osallistujia ja
osa heista on tullut mukaan kerhoi-
hin ja muuhun seurakunnan toimin-
taan.

Auttamamme ihmiset ovat saaneet
apua elamaansa, mutta harva
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Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

saanut ihminen 16ytda merkityk-
sellista tekemistd seurakunnasta
tai haluaa vuorostaan auttaa
muita tulemalla mukaan vapaaeh-
toistyéhon.

heistd hakeutuu seurakuntaan toimi-
maan.

Nuoret

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Me diakoniatyontekijat ja papit
kohtaamme nuoria rippikoulun
kautta. Kdymme kertomassa rippi-
koululaisille tydstdmme. Kehitys-
vammaisten rippikoulua on tyénte-
kijoiden lisaksi toteuttamassa
muutama isonen.

Jarjestamme perheretken Tykki-
maen huvipuistoon yhdessa kas-
vatuksen kanssa.

Monet diakoniatydn taloudellista

apua hakevat seka diakoniarahas-
ton laina-asiakkaat ovat nuoria ai-
kuisia. Meiltd saatu apu antaa toi-
von paremmasta tulevaisuudesta.

Rippikoululaisten seurakuntaan tu-
tustumispaiva toteutui suunnitelmien
mukaisesti. Kummallakin papilla oli
oma rippikouluryhma vastuullaan.
Kehitysvammaisten rippikoulua ei
kertomusvuonna pidetty osallistujien
vahyyden vuoksi.

Tykkimakipaiva toteutui suunnitel-
lusti, osallistujia oli 164. 24 perhetta
(joissa 53 lasta) sai rannekkeen dia-
koniatydn kautta Pelastakaa lapset
ry:n maksamana. Osalle naista per-
heista seurakunta kustansi paivan
ruuan.

Avun hakijoissa on paljon nuoria ai-
kuisia, joilla on haasteita selvita ela-
man haasteista. Tuemme ja au-
tamme heitd ja luomme nain toivoa
tulevaisuuteen.

Nuorten aikuisten mielenterveys- ja
paihdeongelmat haastavat meita
diakoniatyontekijoita monin tavoin,
koska auttaminen on vaikeaa. Syk-
sylla perehdyimme peliongelmiin,
ettd voimme auttaa ja ymmartaa
asiaa entistd enemman.

Kotkan Ohjaamo aloitti viikoittaiset
paivystykset Karhuvuoressa seura-
kunnan tiloissa yhteistydssa meidan
kanssa. He siirtyivat loppuvuodesta
tosiin tiloihin Karhuvuoressa. He
kohtaavat apua tarvitsevia nuoria ja
ohjaavat heitd eteenpain.

Elakelaiset

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Diakoniatydntekija toimii aktiivi-
sesti Me ikaantyneet- tyoryh-
massa.

Teemme aktiivisesti yhteistyota
ikdihmisten hyvinvoinnin eteen hy-
vinvointialueen gerontologisen so-
siaalityon kanssa.

Monenlainen ja moniammatillinen
yhteisty0 sujuu hyvin. Olemme aut-
taneet moneen kertaan esim. sai-
raalasta perjantaina kotiutuvia van-
huksia, joilla ei ole ruokaa kotona
eika kukaan paase kaymaan kau-
passa. Sosiaaliohjaaja on kdynyt
hakemassa meilta hataruokakassin,
ettd vanhus parjaa viikonlopun yli.
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Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Jéarjestdmme yhdessa papin ja
kanttorin kanssa kerran kuussa
ehtoollishetken Keskiviikkokerhon
yhteydesséa Langinkosken kirkolla
seka kerran kaudessa Torstaiker-
hon yhteydessd Kotka seurakun-
takeskuksessa.

Olemme mukana yhteistydkump-
paneiden jarjestamissa tilaisuuk-
sissa esim. 70-vuotissyntymapai-
vatapahtumassa ja vanhustenvii-
kon tapahtumissa.

Kohtaamme ikaihmisia sdannolli-
sesti kokoontuvissa kerhoissa
seka retkipaivissa. Palvelevan pu-
helimen paivystajat keskustelevat
puhelimitse paljon ikdihmisten
kanssa.

Teemme runsaasti koti- ja laitos-
kaynteja ikdihmisten luokse.

Diakoniarahasto ei rajaa avunsaa-
jia ian tai tyostatuksen perusteella.

Nama ehtoollishetket ovat toteutu-
neet ja ovat osallistujille tarkeita.

Diakoniatydntekijat ovat mukana eri-
laisissa ikaihmisille kohdennetuissa
tilaisuuksissa kohtaamassa ihmisia.

Kerhotoiminta on diakoniatydssa hy-
vin keskeistd ja kerhojen kavijamaa-
rat ovat lisdantyneet.

Kotikéynnit ovat tarke& osa diako-
niaty6ta, niité tehdaan paasaantoi-
sesti ikdihmisten luokse. Kotikayn-
tien tarve on suuri, joudumme jonkin
verran rajaamaan niiden maaraa.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Diakoniatyontekijat vierailevat
saannollisesti Korttelikoti Muori-
kassa kohtaamassa Karhuvuoren
asukkaita.

Papit pitavat sdanndllisesti ehtool-
lishetkid Karhuvuorikodissa ja dia-
koniatydntekijat ovat mukana to-
teuttamassa kesalaulajaisia.

Monet Karhuvuoressa asuvat
ikdihmiset kdyvat keskiviikkoker-
hossa Langinkosken kirkolla.

Diakoniatydlld avustusvastaanot-
toja eri puolilla kaupunkia mm.
Karhuvuoressa, koska vahavarai-
sen ihmisen elama on kavelymat-
kan sisalla.

Diakoniatydntekijat ja papit kayvat
kotikaynneilla Karhuvuoressa asu-
vien ihmisten luona.

Diakoniatyontekijat ovat mukana
jarjestamassa koko seurakunnan
tapahtumia Karhuvuoressa.

Muorikassa pidettiin yksin joulua
viettavien joulujuhla ja Muorikka oli
mukana toteuttamassa asunnotto-
mien y6ta. Karhuvuoressa on aloit-
tanut toimintansa hyvinvointialueen
paivakeskus. Mietimme, mika olisi
luonteva tapa kohdata ihmisia siella.

Karhuvuoressa toiminta on toteutu-
nut suunnitelmien mukaisesti.

Nama kerhossa kavijat ovat tyyty-
vaisia karhuvuorelaisia, jotka paase-
vat likkumaan itsenaisesti.

Avustusvastaanotto on siirretty Kar-
huvuoresta Langinkosken kirkolle,
mika heikentda karhuvuorelaisten ti-
lannetta.

Karhuvuorelaisia on tavattu koti-
kaynneilla ja sovitusti myds Haltijan-
tien kerhohuoneessa.

Diakoniay6ntekija on mukana mo-
niammatillisessa yhteistyoryh-
massa, mika organisoi toimintaa
Karhuvuoren.

Kevaalla diakoniatyontekijat olivat
mukana Kylassa Karhuvuoressa-ta-
pahtumassa ja syksylla asunnotto-
mien ydssa. Jouluaattona jarjestet-
tiin Muorikassa yksin joulua vietta-
vien juhla.
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6. Tyodalan muita merkittivia projekteja suunnitelmavuodelle

7. Tyobalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Kohdattuja ihmisia (vastaanotoille, kodeissa,
puhelimitse, séhkdpostitse, somen kautta) 3456 3550 3200 3459
Kohdattuja nuoria aikuisia (18-28-vuotiaat) 222 250 270 228
Taloudellista apua saaneiden maara 1294 1342 1300 1326
Annetun taloudellisen avun maara 82 150 € 76 065 € 80 000 € 90415 €
Pelastakaa lapset ry:Itd saaduilla varoilla avus-
tettu 45220 € 43 050 € 32970 €
Palvelevan puhelimen puheluita 1078 1205 1200 1052
Diakoniarahaston luottoja mydnnetty 3 kpl 10 kpl 5 kpl 0 kpl
Diakoniarahaston luottoja keskimaéarin / eur 1610 € 1600 € 1500 € 0€

Palautetta dia- Ryhmaéatoimin-

koniatyOsta saa- | nassa kdytdmme

daan kerholai- palautteen keraa-

silta ja asiak- miseen seurakun-

kailta suullisesti. | nan yhteista vai-

Naita palautteita | kutuksellista kysy-

ei ole kirjattu myssarjaa (tulok-

ylos. set alla). .

Vastaanottotyo-

Laadullinen: omat mittaukset

Kehitdmme yksil6-
kohtaiseen ty6hon
(vastaanotto- ja
kotikayntityd) so-
pivan laadullisen
kyselyn. Halu-
amme tietaa, mi-
ten ihmiset koke-
vat diakoniatyolta
saamansa avun.

hon liittyva kysely
toteutettiin yhteis-
tydssa DIAKIn dia-
koniopiskelijoiden
kassa syys-mar-
raskuussa 2025.
Tulokset saamme
kayttdomme ke-
vaan 2026 aikana,
kun opiskelijoiden
opinnaytetyd val-
mistuu.

Vaikutuksellinen: kysymyssarja*
. Minut otettiin [Bmpimasti vastaan

. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi
. Koen tulleeni hengellisesti ravituksi

1
2
3
4. Koen, ettd olen saanut apua
5. Lahdin kotiinpain paremmalla mielella
6. Koen toiminnan tarpeellisena

7. Suosittelen myos muille

Vapaa palaute:

ka. 4,1
ka. 3,8
ka. 4,1
ka. 4
ka. 4,4
ka. 4,35
100%

Diakoniatydlle tuli paljon positiivista palautetta ikdihmisten kerhoista. Kiitosta tuli siita, etta saa viettéda aikaa toisten ihmis-

ten parissa, se on yksin elavalle terapiaa. Kerhoja vetavat diakoniatyontekijat saivat positiivista palautetta.

Hyvaa palautetta tuli myos luovin menetelmin toteutetusta sururyhmasta. Palautetta tuli niistd tydmuodoista, missa kyse-
lyyn vastaamisesta muistutettiin. Diakonian vastaanottotysta tehtiin tyytyvaisyyskysely syys-marraskuussa yhteistyéssa

Diakin diakoniopiskelijoiden kanssa, siitd saadaan tuloksia kevaan 2026 aikana.

Sielunhoito

1. Kustannuspaikat

Sairaalasielunhoito 1012430000, Perheneuvonta 1012420000

2. Perustoimintokuvaus

Sairaalasielunhoito on osa potilaille ja laheisille tarjottavaa psykososiaalista tukea. Palvelu on tarkoitettu myds terveyden-
huollon ammattilaisille. Sairaalasielunhoito on paaasiassa keskustelutukea ja tukea kriisitilanteissa. Tyd perustuu hyvin-
vointialueen ja seurakunnan valiseen sopimukseen. Tuki ei edellyta kirkon jasenyytta.
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5.

Perheneuvonnassa vahvistamme ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia tukemalla sielunhoidollisen ja terapeuttisen kes-
kustelun avulla hanen kykyaan elaa lahisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja perheen kysymyksiin. Paritera-
pian ja yksildkeskustelujen lisdksi teemme monipuolisesti ennaltaehkaisevaa ty6ta, kuten luentoja, koulutusta ja ryhmia
perheiden ja parisuhteiden hyvaksi moniammatillisessa yhteistydssa.

Resurssit (tilat, henkil6sto)

Sairaalasielunhoidossa on kaksi viranhaltijaa. Kaksi sairaalapapin virkaa mahdollistavat yhteistydsopimuksen mukaisesta
toiminnasta huolehtimisen, sairaalasielunhoitotydn kehittdmisen seka ajankohtaisiin haasteisiin vastaamisen. Sairaalapapit
tyéskentelevat paaosin hyvinvointialueen tiloissa. Perheneuvonnassa on kaksi perheneuvojan virkaa ja yksi vastaanotto-
sihteerin osa-aikainen toimi (58%) seka vajaan puolen viran verran ostopalveluita kahdelta yksityiselta perhe- ja psykotera-
peutilta. Sopijaseurakuntia ovat Kotka-Kymin seurakunnan lisdksi Haminan ja Pyhtdan seurakunnat, jotka maksavat kulut
omien asiakkaidensa osalta.

Toimintaymparisto ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit

Sairaalasielunhoidossa tarkein yhteistydkumppani on Kymenlaakson hyvinvointialue, siellda Kymenlaakson keskussairaala,
Karhulan sairaala sekd hoivayksikot. Lisdksi mainittakoon Kymenlaakson Sydpayhdistys. Tuki ulottuu tarvittaessa myds
kotona sairastavien seka kotona saattohoidossa olevien potilaiden ja heiddn omaistensa luo. Keskussairaalassa tydsken-
nellessaan sairaalapapit kohtaavat asiakkaita aina Pyhtaalta Virolahdelle ja Kotkasta Kouvolaan. Perheasiain neuvottelu-
keskus palvelee Pyhtadan, Kotkan, Haminan, Virolahden ja Miehikkalan asukkaita. Asiakkaista noin puolet on alle 40-vuoti-
aita, ja pikkulapsiperheiden vanhempien maara on suuri. Perheneuvonnassa nakyy yha suuremmassa maarin perheiden
monihaasteisuus, mielenterveysongelmat ja julkisen puolen mielenterveyspalveluiden heikentyminen. Yhteisty6ta tehdaan
mm. perheneuvolan, lastenvalvojien, moniammatillisen perhevalmennuksen, Ensi- ja turvakotiyhdistyksen, Mannerheimin
Lastensuojeluliiton, moniammatillisen riskienarviointitydryhma Marakin ja Kymenlaakson perhekeskuksen kanssa.

Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA TOTEUTUSTAPA 2025 ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

Hoivakodeissa on kohdattu muutos-
vaiheen keskella olevia ikaihmisia,
jotka kokevat mm. yksinaisyytta ko-
toa muuton tai leskeytymisen
myota.

Nakyva ja muutoskettera Kaymme saanndllisesti hoivako-
toimija osana yhteiskuntaa, | deissa ikdihmisten luona.
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Perheasiain neuvottelukeskuksessa
on esilla seurakunnan toiminnan
esitteitd, ja luontevissa tilanteissa
olemme ohjanneet asiakkaita seura-
kunnan toimintaan mukaan, mm.
perhekerhoihin.

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Ohjaamme asiakkaita myds muu-
hun seurakunnan toimintaan.

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen Tuemme perheneuvonnassa lahi-
suhteiden hyvinvointia ja yhteyden

vahvistumista.

Perheneuvonnassa on tehty tyota
parisuhteiden ja vanhemmuuden
parantamiseksi. Asiakaspalautteen
mukaan suurin osa asiakkaista on
saanut apua parisuhteeseensa, ja
perheiden hyvinvointi on lisdantynyt.

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen lampi-
masti

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Koska sairaalapapit ja perheneu-
vonta ovat usein ihmisille ensim-
maisia tai ainoita paikkoja, joissa
he kohtaavat seurakunnan tyonte-
kijoita, piddmme huolta siita, etta
kohtaamme ihmiset siten, etta po-
sitiivinen mielikuva seurakunnasta
vahvistuu.

Palautteen perusteella ihmiset ovat
kokeneet sairaalapapit ja perheneu-
vonnan tyontekijat helposti lahestyt-
taviksi ja turvallisiksi.
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Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Emme kysy seurakuntaan kuulu-
misesta tai liittymisesta, mutta
vahvuutemme moneen muuhun
auttajatahoon verrattuna on ma-
tala kynnys ja asiakaslahtoisyys.

Olemme saaneet hyvaa palautetta
siita, ettd seurakunta tarjoaa tal-
laista palvelua ilmaiseksi ja ilman 1&-
hetteita.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Sairaalakentalld kohtaamme ihmi-
sia hautajaisissa seka esimerkiksi
kirkkopyhien mukaisissa tilaisuuk-
sissa, seka arjessa sairauden ja
kriisien keskella. Panostamme
myds sairaaloiden ja hoivakotien
tydntekijoiden tukemiseen.

Perheneuvonnassa tydmme yti-
messa on ihmisten arjessa jaksa-
misen tukeminen niin pariterapian
kuin yksilokeskusteluiden avulla

Jalkaudumme ihmisten arkeen
my0s olemalla mukana seurakun-
nan yhteisissa tapahtumissa seka
yhteistydssa Perhekeskuksen
kanssa.

Sairaalapapit ovat olleet mukana lu-
ennoimassa hyvinvointialueen we-
binaareissa. Aiheina "Hengellinen
tuki palliatiivisessa hoidossa" seka
"Vaikeasti sairaan kohtaaminen ja
omat tunteet". Osallistujat olivat ter-
veydenhuollon ammattilaisia.

Sairaalapappi piti sururyhmaa ver-
kossa yhteistydssa syOpajarjeston
kanssa. Toinen sairaalapappi oli
mukana tavallisen sururyhman veta-
misessa.

Retriittipaiva sosiaali- ja terveyden-
huollon henkilékunnalle oli onnistu-
nut, ja sielld oli 30 osallistujaa.

Sairaalapapit jarjestivat hyvinvointi-
alueen alueellisen koulutusiltapai-
van “Tunteet nakyvaksi - Lasten ja
nuorten tukeminen perheissa, joissa
on vakavaa sairautta tai kuolemaa”.
Siihen osallistui n. 80 terveyden-
huollon ammattilaista.

Toisella sairaalapapilla alkoi Kirkon
tydnohjaajakoulutus, toisella on
kaynnissa Sairaalasielunhoidon eri-
tyiskoulutus. Naista saatiin lisad am-
mattitaitoa potilaiden, omaisten ja
henkilokunnan tukemiseen. Samoin
perheneuvojien psykoterapeuttikou-
lutuksen jatkuminen mahdollistaa
entistd parempia mahdollisuuksia
ihmisten auttamiseen.

Perheneuvonnan arkitydssa parite-
rapiassa on riittnyt asiakkaita. Lap-
siperheiden moninaiset haasteet, ta-
loudellinen tilanne, ahdistus, ma-
sennus, uskottomuus ja erotilanteet
ovat olleet erityisesti esilla. Jono on
ollut koko vuoden noin kuukauden
verran.

Perheneuvonta toteutti hiippakun-
nan perheneuvonnan tyontekijoiden
vuotuisen tapaamispaivan Kot-
kassa.

Toinen perheneuvoja on mukana
moniammatillisessa riskienarviointi-
tydryhmassa Marak:ssa, joka tukee
Idhisuhdevakivallasta karsivia ja
siita irrottautuvia.

Perheneuvonta on myos tukenut
Kirkon keskusteluavun vapaaehtoi-
sia parisuhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa.
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Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Né&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Yhteisty6ssa perhekeskuksen
kanssa l6yddamme uusia tapoja
seudun lapsiperheiden tukemi-
seen.

Olemme mukana moniammatilli-
sessa perhevalmennuksessa,
jossa tuemme vauvaa odottavia
pariskuntia parisuhteen hoitami-
sessa.

Perheneuvonnassa autamme van-
hempia vanhemmuuden kysymyk-
sissa ja perheiden kriisitilanteissa
kuten eron kohdatessa. Sairaa-
lassa tarjoamme tukea myds per-
heille ja eri-ikaisille lapsille.

Sairaalapapin koordinoima Suru-
tus-ty6ryhma tukee ja kouluttaa
seudun ammattilaisia tilanteissa,
joissa perheessa on sairautta ja
surua.

Olemme yhteisty0ssa oppilaitos-
ten kanssa: kerromme tyéstamme
hoitoalan opiskelijoille, tapaamme
opiskelijoita heidan sairaalaharjoit-
telujaksollaan ja koulutamme hoi-
toalan opiskelijoita kuolevien koh-
taamisessa.

Pnk oli mukana mm. odottaville per-
heille suunnatussa Baby Shower-ti-
laisuudessa sekd Kotkassa ettd Ha-
minassa yhdessa Perhekeskuksen
kanssa. Tapahtumat olivat erittain
onnistuneita.

Perheneuvojat ovat olleet perheval-
mennuksissa suunnitellusti mukana
ja ne ovat olleet mielekkaita. Niissa
on tuettu noin 60 odottavaa van-
hempaa parisuhteen hoitamisessa
ja arjen voimavarojen vahvistami-
sessa.

Perheneuvojat ovat olleet mukana
toteuttamassa webinaarisarjaa,
jonka avulla tuetaan seudun lapsi-
perheita kohtaavia ammattilaisia. Ai-
heina ovat olleet eroauttaminen ja
parisuhteen tukeminen. Webinaa-
reissa on ollut n. 70-80 ammatti-
laista kummassakin.

Sairaalapapit ovat toteuttaneet kuo-
levan hoitoon liittyvat opetuspaivat
Xamkissa seka hoitoalan harjoitteli-
joiden tapaamiset Koksissa.

Perheneuvonta on kouluttanut Lau-
rean sosiaalitydn opiskelijoita pari-
suhteen kysymyksissa.

Nuoret

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Surutus-tyéryhma palvelee myos
perheiden nuoria.

Kohtaamme nuoria sairaalamaail-
massa asiakaslahtdisesti niin poti-
laina kuin omaisinakin.

Tuemme nuoria pareja, myos seu-
rustelevia, heidan parisuhdehaas-
teissaan.

Tuemme nuorten vanhempia van-
hemmuudessa seka pariterapian
keinoin, ettad palveluohjauksena
esimerkiksi nuorten mielenter-
veysongelmiin ja paihteidenkayt-
toon liittyen.

Perheneuvonnassa kavi vuoden ai-
kana 122 alle 39-vuotiasta asia-
kasta.

Perheneuvonnan asiakkaina on ollut
entistd enemman nuoria seurustele-
via pareja, jotka ovat olleet yhdessa
vasta vuoden tai kaksi. lloitsemme
siita, ettd he ovat osanneet hakea
apua.

Myds vanhempien kanssa on etsitty
rakentavia tapoja kohdata ja tukea
nuorta, seka oikeita reitteja saada
apua nuorten erilaisiin mielentervey-
den haasteisiin.
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riin

Jalkautuminen ihmisten pa-

Pidamme huolta, ettd olemme ak-
tiivisesti mukana seurakunnan yh-
teisessa somessa.

Sometydta on tehty suunnitellusti, ja
olemme pohtineet sen tulevaisuutta
yhdessa tiedotuksen kanssa. Sai-
raalasielunhoidon 100-v juhlavuo-
den vuoksi sairaalapapit ovat olleet
myds lehdissa esilla.

Elékelaiset

loissa

minen

riin

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldmassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen
Yhteisoéllisyyden vahvista-

Jalkautuminen ihmisten pa-

Kohtaamme sairaalakentalla ikaih-
misia edelleen paljon, ja pidamme
huolta, etta perheneuvonnassa
myds ikdihmiset paasevat edel-
leen palveluidemme pariin.

Osallistumme ja osaltamme jarjes-
tdmme ikaihmisille suunnattua ih-
missuhteisiin liittyvaa luentosarjaa
seurakunnassa.

Sairaalapapit pitivat kirkkopyhan yh-
dessa Suomen sairaanhoitajain kris-
tillisen seuran ja Seniorisairaanhoi-
tajien kanssa. Kirkkopyhassé oli pal-
jon elakelaisia niin vapaaehtoisina
kuin seurakuntalaisina.

Ikaihmisia on kohdattu paljon var-
sinkin sairaaloissa ja hoivakodeissa.
Samoin perheneuvonnassa elake-
laisasiakkaita on ollut.

Tama luentosarja ei resurssien va-
hyyden vuoksi toteutunut.

Karhuvuoren asukkaat

loissa

minen

riin

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen
Yhteiséllisyyden vahvista-

Jalkautuminen ihmisten pa-

Perheneuvojat ovat mukana per-
hevalmennuksissa Lansi-Kotkan
Perhekeskuksen kohtaamispai-
kassa Ututiella.

Jatkamme sairaalapappien saan-
nollisia kaynteja Karhuvuori-ko-
dissa

Perhevalmennuksissa Karhuvuo-
ressa on kohdattu n. 30 odottavaa
vanhempaa, aiheena parisuhteen
hyvinvointi vauvan syntyman jal-
keen.

Karhuvuori-kodin vierailut ovat to-
teutuneet sovitusti.

6. Tyobalan muita merkittavia projekteja suunnitelmavuodelle

7. Tyéalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Perheneuvonnan asiakasmaara, yk- 280 275 239
sittaisia asiakkaita

Perheneuvonnan moduulit 1344 1289 1328
Toimitukset sairaalasielunhoito 68 45 62
Kohtaamiset sairaalasielunhoito 1686 hlo 1494 hlo 949 kpl (laskentatapa eri)
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Perheneuvonnan asiakaskysely
(asteikolla 0-5):

Tilanteeni helpottui 42 42 4.4
Tulin kuulluksi ja ymmarretyksi 4.6 45 45
Suosittelisin palvelua muille 4.8 4,8 4,8
Vaikutuksellinen: kysymyssarja Tata kyselya ei kaytetty

1. Minut otettiin lampimasti vastaan
2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuul-

luksi sekd itse laadittu kysely,
3. Koen tulleeni hengellisesti ravi- eika sairaalasielunhoi-
tuksi dossa ole tilaisuuksia,

4. Koen, ettd olen saanut apua joissa kyselya olisi miele-
5. Lahdin kotiinpain paremmalla kastd kayttad.

mielella

6. Koen toiminnan tarpeellisena
7. Suosittelen myds muille
Vapaa palaute:

sielunhoidon tiimissa,
koska perheneuvonnassa
on oma valtakunnallinen

3.2.3 Kiinteisto- ja hautaustoimi

1.

Kustannuspaikat
Kiinteistd- ja hautaustoimi vastaa hautaustoimen ja kiinteistétoimen kustannuspaikoista

Perustoimintokuvaus
Kiinteistd- ja hautaustoimeen kuuluvat kirkonpalvelutyd, ruokapalvelut, kiinteisténhuolto, rakennuttaminen ja hautaustoimi.

Kirkonpalvelutyd

Kirkonpalvelutydn tavoitteena on luoda seurakunnan tydntekijoille, seurakuntalaisille ja muille seurakunnan tilojen kaytta-
jille edellytykset toteuttaa seurakunnan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja asiakasmyonteisesti. Tyohon sisal-
tyvat kirkolliset toimitukset, kiinteistonhoito (turvallisuusjarjestelmat), irtaimistonhoito ja huolto, siivouspalvelu ja tarjoilupal-
velu.

Ruokapalvelut

Ruokapalvelut tarjoaa ateriapalveluja leiritoimintaa ja paivavierailuja varten, joiden ateriapalvelut kasittavat aamupalat,
lounaat, paivakahvit, paivalliset ja iltapalat. Henkilokunta pyrkii leipomaan kaikki aterioilla tarvittavat leivonnaiset. Ruoka-
palvelut toimittavat my0ds ruoka- ja leivonnaistarjoiluja seurakunnan muihin tiloihin ja tilaisuuksiin. Liséksi ruokapalvelut
vastaavat leiritoiminnan majoituspalvelujen toteuttamisesta (siivous, tekstiilihuolto ja talonhoitotyt).

Kiinteistdnhuolto

Kiinteistdhuollon tavoitteena on yllapitda seurakunnan kiinteistéjen kuntoa, haluttuja kayttdolosuhteita ja huolehtia kiinteis-
téturvallisuudesta. Toihin kuuluvat ennakoivat huoltotyét ja vikakorjaukset (rakennukset ja alueet, talotekniikka, turvalli-
suus), energiankulutuksen seuranta, kuljetukset, viranomaistarkastukset (kiinteistoturvallisuus) ja jatehuolto.

Rakennuttaminen

Rakennuttaminen on vastannut pienimuotoisten hankkeiden toteuttamisesta ja suurempien hankkeiden valvontaan ja tur-
vallisuuteen liittyvista tehtavista. Osana pienempien hankkeiden toteuttamiseen liittyy suunnittelujen ohjaaminen ja kustan-
nusten hallinta. Koko kiinteistdkantaan liittyen rakennuttamisella on kiinteistdjen yllapitoasiantuntemusta, jota hyédynne-
tddn mm. kiinteistdjen pitkan tdhtdimen korjaussuunnitelmien laatimisessa.

Hautaustoimi
Hautaustoimen lakisaateinen tehtava on hautausmaiden yllapito seka vainajien hautaaminen. Sen liséksi hautaustoimi
vastaa krematoriotoiminnasta seka hoitaa ja yllapitda n. 28 hehtaaria seurakunnan puisto- ja viheralueita.

Resurssit (tilat, henkil6sto)

Seurakunnalla on omistuksessaan kiinteist6ja: 4 kirkkoa, 1 seurakuntakeskus, 1 seurakuntakoti, 1 seurakuntatalo, 1 pap-
pila, 2 kurssikeskusta, 3 siunauskappelia, 1 kappeli, 5 hautausmaiden huoltorakennusta ja krematorio seka useita hau-
tausmaita ja tontteja. Liséksi seurakunta omistaa toimitilakdytdssa olevia osakkeita Kiinteisté Oy Karhulantie 31:ssa.

Seurakunnalla on omistuksessaan eri asunto-osakeyhtidissa viiden yksittaisen kerrostalohuoneiston ja yhden autotallin
hallintaan oikeuttavat osakkeet. Hoyterin kurssikeskuksessa on yksi huoneisto ja Parikan hautausmaalla yksi.

Seurakunta on vuokrannut ulkopuolelta toimitiloja mm. varhaiskasvatuksen kerhotoimintaa ja diakonian toimintaa varten.
Henkilosto

Kiinteistd- ja hautaustoimen esimiehena on kiinteistopaallikkd. Henkiléstdmme toimii viidessa toimintaryhmassa:
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Kirkonpalvelutyd: ylivahtimestari, suntiot (2), vahtimestarit (6)

Hautauspalvelut: ylipuutarhuri, erityisammattimiehet (3+ 2), kausityénjohtaja

Kiinteistonhuolto: huoltomestari, kiinteistdnhoitajat (1+1 (vahtimestari -nimikkeelld)), erityisammattimiehet (1)

Ruokapalvelut: keittiomestari, emanta ja kokit (2)

Rakennuttaminen: rakennusmestari ja erityisammattimies

4. Toimintaymparisto ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Toimintaymparistona on koko Kotkan kaupungin alue. Yhteistydbkumppaneina ovat seurakunnan eri tydalojen tyontekijat,
seurakunnan jarjestamien tilaisuuksien osallistujat ja seurakunnan tiloissa toimivat tahot ja vuokralaiset. Palveluntuottajien
ja tavarantoimittajien kanssa tehtavaa yhteistoimintaa kehitdmme saanndllisilla tapaamisilla. Verkostoituminen eri seura-
kuntien kiinteistd- ja hautaustoimen toimijoiden kanssa tuo uutta ndkdkulmaa ja ajattelua toimintaamme.

5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit

PAINOPISTE

TOIMINTATAPA

TOTEUTUSTAPA 2025

ARVIOINTI

Yksinaisyyden torjuminen

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kohtaamme asiakkaita seurakun-
nan tiloissa ja tapahtumissa.

Olemme olleet aktiivisesti mukana
tapahtumien suunnitteluissa ja jar-
jestelyissa. Olemme kohdanneet
asiakkaita erilaisissa tilaisuuksissa
seurakunnan tiloissa.

Olemme yllapitaneet ja korjanneet
kiinteistdja tarpeen mukaan

Olemme jatkaneet instagram-paivi-
tysten tekemista kiinteisté- ja hau-
taustoimen aihepiireista.

Olemme tehneet hautausmaa-alu-
eista viihtyisia hoitamalla seka hoi-
tohautoja etta yleisia alueita.

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen Iampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kohtaamme asiakkaita seurakun-
nan tiloissa, tapahtumissa ja hau-
tausmailla.

Huolehdimme siita, etta tilat ovat
siisteja ja kutsuvia seurakunnan
toimintaa varten.

Olemme kohdanneet asiakkaita
seurakunnan tiloissa ja tilaisuuk-
sissa.

Olemme piténeet seurakunnan tiloja
viihtyisina ja kutsuvina siivoamalla,
yllapitdmalla ja korjaamalla tiloja ja
kiinteistoja tarpeen mukaan.

Siivouskoulutusten avulla olemme
panostaneet tilojen siisteyteen, tur-
vallisuuteen ja toimivuuteen.
Olemme jarkiperaistaneet siivoustoi-
mintaa siten, etta se vastaa tilai-
suuksien maaraa ja luonnetta.
Olemme karsineet turhaa ja liiallista
siivousta ja priorisoineet tarpeen
mukaista toimintaa.
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lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen

Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Kohtaamme asiakkaita seurakun-
nan tiloissa, tapahtumissa ja hau-
tausmailla.

Huolehdimme tilojen siisteydesta.
Yllapidamme kiinteistdjen hyvaa
kuntoa huolto- ja korjaustoimenpi-
teilla yllapito- ja korjausaikataulu-
jen puitteissa.

Toteutamme ruokailuja erilaisiin
tarpeisiin.

Ylldpiddmme tilojen teknista tur-
vallisuutta.

Yhdenmukaistamme toimintamal-
lejamme.

Teemme instagram-paivityksia
kiinteist6- ja hautaustoimen ajan-
kohtaisista aiheista.

Piddmme seurakunnan puisto- ja
viheralueet hoidettuina, siisteina ja
turvallisina.

Vahtimestarit ovat mukana jarjesta-
massa satoja tapahtumia, ruokailuja
ja kahvituksia perustydnsa ohella.

Ruokahuolto on vastannut aterioi-
den valmistamisesta seurakunnan
ruokailutilaisuuksiin.

Olemme parantaneet opastekylttien
ja tarroitusten avulla kohteiden na-
kyvyytta ja I6ydettavyytta.

Historiallisesti arvokas alttaritaulu
(Lavansaaren kirkko) entiséitiin ja
taulu tuotiin kaikkien nahtaville uu-
della tavalla Karhulan seurakunta-
keskukseen.

Myds Lavansaaren kirkon toinen alt-
taritaulu tuotiin esille Karhulan seu-
rakuntakeskukseen.

Olemme jatkaneet Instagram-paivi-
tysten tekemista kiinteisto- ja hau-
taustoimen ajankohtaisista aiheista.

Olemme lisédnneet hautausmaa-alu-
eilla niittyjen maaraa seka asenta-
neet linnunpdnttoja.

Kymin kirkko toimi tiekirkkona kesa-
kauden 2025.

Jarjestimme syksylla 2025 kirkon
esittelyn suntion silmin-esittelytilai-
suuden Kymin kirkossa, jossa kirk-
koa ja sen historiaa esiteltiin tyonte-
kijanakodkulmasta.

Olemme yllapitaneet tilojen teknista
turvallisuutta huolehtimalla tarkas-
tuksista, maaraaikaistarkastuksista
ja pelastussuunnitelmien paivittami-
sesta.

Hautausmailla on jarjestetty vuosi-
juhlia: Mussalon hautausmaalla
105-vuotisjuhla ja Metsakulman
hautausmaalla 100-vuotisjuhla.
Olemme pitaneet seurakunnan
puisto- ja viheralueet hoidettuina,
siisteina ja turvallisina.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen
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Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Nuoret Nakyva ja muutoskettera Panostamme Pappilan, Ristinie- Olemme panostaneet Pappilan, Ris-
toimija osana yhteiskuntaa, | men ja muiden nuorten kaytdssa tiniemen ja muiden nuorten kay-
aktiivisesti mukana ihmis- olevien tilojen viihtyvyyteen, toimi- | tdssa olevien tilojen viihtyvyyteen,
ten eldméassa vuuteen ja siisteyteen. toimivuuteen ja siisteyteen.

Ylldpiddmme tilojen teknista tur- Pappilaan on rakennettu seuranta-
vallisuutta. vuoden aikana lastenvaunu-/pyora-
Jarjestamme monipuolisia ja kus- | katos
tannustehokkaita leiriruokailuja. Olemme yllapitaneet tilojen teknista
turvallisuutta mm. tekemalla ra-
kenne- ja jarjestelmatarkastuksia ja
paivittdamalld pelastussuunnitelmia.
Olemme jarjestaneet monipuolisia,
terveellisid ja kustannustehokkaita
leiriruokailuja.
Hautaustoimessa on tyodllistetty ke-
sélla koululaisia ja opiskelijoita hau-
tausmailla seka kevaalla opiskelija
krematoriossa.
Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset
Muuallakin kuin omissa ti-
loissa
Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen
Yhteisoéllisyyden vahvista-
minen
Jalkautuminen ihmisten pa-
riin
Elakelaiset N&kyva ja muutoskettera Toteutamme senioriruokailuja val- | Olemme toteuttaneet senioriruokai-

toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten elamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

mistamalla monipuolisia, terveelli-
sia ja kustannustehokkaita ateri-
oita.

Yllapiddmme tilojen turvallisuutta
saanndllisin huolto- ja korjaustoi-
menpitein.

Panostamme viihtyisiin puisto- ja
viheralueisiin ja varaamme niihin
penkkeja, joilla voi levahtaa. Huo-
lehdimme alueiden turvallisesta
kaytosta.

luja valmistamalla monipuolisia, ter-
veellisia ja kustannustehokkaita ate-
rioita.

Olemme yllapitaneet tilojen turvalli-
suutta saannollisin tarkastus-,
huolto- ja korjaustoimenpitein.

Olemme panostaneet viihtyisiin
puisto- ja viheralueisiin ja varanneet
penkkeja, joilla voi levahtaa.
Olemme huolehtineet alueiden tur-
vallisesta kaytosta.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Yllapiddmme Karhuvuoren tilojen
asianmukaisuutta. Mahdollis-
tamme Karhuvuoressa pidettavia
tapahtumia kiinteistétoimen toi-
mien puitteissa.

Olemme yllapitdneet Karhuvuoren
tilojen asianmukaisuutta ja olemme
mahdollistaneet Karhuvuoressa pi-
dettavia tapahtumia kiinteistétoimen
toimien puitteissa.
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Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Tyodalan muita merkittdvia projekteja suunnitelmavuodelle

Kiinteistd- ja hautaustoimen painopistealueina on ollut kiinteistdstrategian mukaisten toimenpiteiden edistdminen, kiinteis-
téjen hyvan kunnon yllapitdminen oikea-aikaisilla huoltotoimenpiteilla ja tarpeenmukaisilla korjaustoimenpiteilla. Seuranta-
vuoden aikana myytiin yksi autotalliosake.

Investointihankkeita toteutettiin investointiohjelman mukaisesti. Suurimpana yksittédisena korjaushankkeena on ollut Kotkan
kirkon peruskorjauksen toinen vaihe, joka on kasittanyt kirkon sisapuolisten rakenteiden ja jarjestelmien korjaamista ja
uusimista. Vuoden aikana tdsmennettiin myos Kotkan kirkon peruskorjauksen kolmannen vaiheen eli kirkon ulkopuolisten
téiden suunnitelmia urakan kilpailuttamiseksi vuonna 2026.

Muina yllapito- ja korjaushankkeina on mm. pinnoitettu ja korjattu Parikan siunauskappelin julkisivuja seka korjattu ja pin-
noitettu krematorion piippu seka uusittu uunin arina ja korjattu uunia, uusittu Mussalon seurakuntakodin lAmmaonvaihdin,
uusittu Alasalin lattia, maalattu Helilan seurakuntatalon salin seinat ja katto seka uusittu valaistusta ja nayttdjarjestelma.
Pappilaan rakennettiin lastenvaunu- ja polkupy6rékatos. Hautakarttaohjelma valmistui ja kaikki seurakunnan aktiivikay-
t6ssa olevat hautausmaat ovat nyt sen piirissa. Sdhkokeskuksia uusittiin Langinkosken kirkolla ja Parikan hautausmaalla.
Turvavalaistuksia paivitettiin Langinkosken kirkolla ja Karhulantie 31:n tiloissa. Krematorion piippu ja savukanavat nuohot-
tiin. Kirkonmaan laiturin talvivauriot korjattiin. Parikan huoltorakennuksen ja muurien punajakala poistettiin. Parikan kasvi-
huoneen korjaaminen varastotilaksi kdynnistettiin.

Ruokahuollon osalta on saatu elintarvikekustannusten nousun vaikutusta hillittyd jarkiperaistdmalla toimintaa seka keskit-
tamalla ja jarkiperaistamalla hankintoja.

Ymparistéjarjestelmaan liittyvind toimenpiteind on kaytetty ymparistdystavallisia pesuaineita, ohjattu pesuaineiden oikeaa
kayttéa huomioiden mm. oikeat kayttopitoisuudet. On hyddynnetty mahdollisuuksien mukaan vedettémia siivousmenetel-
mia, kuten nihkeapyyhintda. Ruokahavikkia pienennettiin havikkia hyddyntamalla. Kotka-Kymin seurakunta on osallistunut

monena vuonna Motivan Energiansaastoviikkoon ja osallistui my6s kertomusvuonna 6.—12.10.2025. Seurakunnan kay-
tossa oleva kaukolampo on paastétonta ja kaytdssa oleva sdhko on hiilineutraalia.

Hautaustoimessa on mahdollistettu luonnon monimuotoisuuden sailymistad varaamalla erillisia alueita luonnonvaraisia kas-
veja ja kasvuymparistdja varten. Ruokahavikin pienentdmiseen on pyritty kartoittamalla syntyvan ruokahavikin maaraa,
tutkimalla mahdollisuuksia sen pienentamiseen ja hyddyntamalla havikkia.

7. Tyobalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025

Maarallinen: tilastot (Kirkkohallitus)

Tilojen kaytto/leirikeskukset/muut ti-

lat/h/vrk

kappelit/h 1563 1496 1371

seurakuntatalot/h 5771 4756 4821

kirkot/h 2253 2156 2118

kurssikeskukset/leirivrk (R/H) 4229/7383 4883/5179 13282/-

kurssikeskukset/paivakaynnit (R/H) | 6417/11622 2103/-

KOfJalsskustannukset jainvestointi- | 626679 €/1420596 € | 244400 €/2946100 € 443700 €/3119300 €

meno

Valmistetut ja tarjoillut ruoka-annok- | gg 726 35 382 31 260 (Iampimét)

set 18 814 (muut leiriruo-
kailut)

Laadullinen: omat mittaukset

Korjauskustannukset ja investointi- 20,7 €jad71€ 8,2€ja 99,3 € 15,4 €ja 108,4 €

menot/seurakuntalainen

Vaikutuksellinen: kysymyssarja

1. Minut otettiin lampimasti vastaan

2. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuul-

luksi

3. Koen tulleeni hengellisesti ravi-

tuksi

4. Koen, etta olen saanut apua
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5. Lahdin kotiinpain paremmalla
mielella

6. Koen toiminnan tarpeellisena
7. Suosittelen my6s muille
Vapaa palaute:

3.2.4 Metsatalous

Seurakunnan metsanhoitosuunnitelma paivitettiin lokakuussa 2019 kattamaan vuodet 2019 — 2029. Metsanhoitosuunnitelmaa
paivitettiin vuoden 2022 aikana lisddmalla palstakohtaisten kuvioiden lisatietoihin merkinnat hakkuukiellosta lintujen pesimaai-
koina. Lintujen pesimaajan hakkuukielto on seurakunnan ymparistodiplomityohdn liittyva toimenpide.

Seurakunnalla on metsadsuunnitelmassaan eritellylla tavalla yhteensa noin 50 hehtaarin metsatalouden maa-ala. Metsaalueet
sijaitsevat leirikeskusten yhteydessa sekd Kymin lentokentén laheisyydessa.

3.2.5 Mittaristo

TUNNUSLUKU 2021 2022 2023 2024 2025
Kirkkoon liittyjat 148 177 180 175 204
Kirkosta eroajat 551 584 526 494 448
Kaupunkilaisten tyytyvai- Kaupunkilaisten tyy- | Vuoden 2024 Erillista kyselya
syys tyvaisyys (asteikko alussa lapikaytiin tyytyvaisyydesta ei
1-10) Taloustutkimuksen | toteutettu vuoden
Taloustutkimus tuloksia. Erillistd ky- | 2025 aikana.
12/2023 sely:a ty.ytyvalsyy- Seuraava tyytyvai-
Kokonaistyytyvai- desta ei toteutettu | gyyskysely toteute-

Syys omaan seura-
kuntaan 7,28

Jarjestaa kirkolliset
toimitukset laaduk-
kaasti 8,39

Pitaa hyvin huolta
hautausmaista, kir-
koista ja historialli-
sista rakennuksista
8,06

Jarjestaa laaduk-
kaita kirkollisten juh-
lapyhien tapahtumia
7,81

Toimii vastuullisesti
ja oikeudenmukai-
sesti 7,48

Auttaa apua tarvitse-
via 7,38

Tarjoaa elamykselli-
sia konsertteja kir-
kossa ja muissa
seurakunnan tiloissa
7,25

Opettaa elamanar-
voja ja kristillista us-
koa 7,23

Viestii asioista avoi-
mesti ja aktiivisesti
6,85

Jarjestaa riittavasti
toimintaa kaikille alu-
een asukkaille 6,78

On aktiiviesti esilla
muissa kuin seura-
kunnan omissa ti-
loissa 5,19

vuoden 2024 ai-
kana. Seuraava
laajempi tyytyvai-
syyskysely toteute-
taan vuonna 2026.

taan vuonna 2026.

Vuonna 2025 seu-
rakunnassa otettiin
kayttoon Palaute-
kysely seurakun-
nan toiminnasta.
Palautetta on voitu
antaa kirjallisesti ja
sahkoisesti. Pa-
lautetta on kysytty
arvosanoin seka
vapaan sanan
muodossa.

Palautekyselyn tu-
loksia, asteikko
1-5, EOS:

Minut otettiin tilai-
suudessa lampi-
masti vastaan:
5-80 %

4-12 %

3-2 %

2-1%

1-4 %

EOS—1 %

Koen tulleeni nah-
dyksi ja kuulluksi:
5-69 %

4-20 %

3-4 %

2-1%

1-4 %

EOS-2 %

Koen tulleeni hen-
gellisesti ravituksi:
5-46 %

4-29 %

3-12%
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2-2%

1-5%

EOS-6 %
Koen, etta olen
saanut apua:
5-53 %

4-26 %

3-9 %

2-2%

1-3%

EOS-7 %
Lahdin kotiinpain
paremmalla mie-
lella:

5-75%
4-15%

3-5%

2-0%

1-4 %

EOS—1 %
Koen toiminnan
tarpeellisena:
5-87 %

4-6 %

3-3%

2-1%

1-3 %

EOS-0 %
Suosittelen sita
muille:

Kylla 97 %
En 3%

Vapaaehtoisten maara 320 562 684 418

Vapaaehtoistehtavien 24

maara 9

Vapaaehtoisten tyytyvai- Vapaaehtoistyon 8,7 rippikoulujen

syys tyytyvaisyyskyselya | isoset
ei toteutettu.

Some-seuraajien maara 4103 4 454 4747 5079 5615

Nettisivujen kavijamaara 51187 61658 112 407 119 896 136 866

Mediaosumien maara ja 58, positiivinen. 71, positiivinen. 53. 53 94

laatu Maaran laskuun Maaran laskuun Mediaosumien laatu | Mediaosumien

vaikuttaa erityisesti | vaikuttaa erityisesti | on ollut positiivinen. laatu on ollut posi-
koronan tuoma sul- | koronan tuoma sul- tiivinen.
kutila, kun ei ole ol- | kutila talvella, kun
lut toimintaa sa- ei ole ollut toimin-
malla lailla kuin taa samalla lailla
normaaleina vuo- kuin normaaleina
sina. vuosina. Seurakun-
tavaalit piristivat
mediaosumia syys-
kaudella.

Facebook sivun tykkaajat 2981 3238 3429 3650 4043
Vuonna 2024 jar- Kirkkovaltuustolle
jestettiin kirkkoval- on jarjestetty 4 ilta-

Luottamushenkildiden tuustolla 2 iltakou- koulua.

koulutuspaivien maara ja lua. Palautetta ei

palaute keréatty.

Vuosittaisen arviointiky- Arvioi kokonaisuu- Luottamushenki- Kyselya ei toteutettu | Kyselya ei toteu- Kyselya ei ole to-

selyn tulokset (Pro Luo-
tain)

teen luottamuselin-
ten onnistumista
johtamistydssa: Ka
3. Arvioi oman toi-
mintayksik-
kosi/luottamuseli-
mesi sisaista toi-
mintakykya talla
hetkelld: Ka 3,5

|6ista vastasi kyse-
lyyn vain muutama,
joten tulokset eivat
ole julkaistavissa.

tettu.

teutettu.

Luottamushenkiliden tyy-
tyvaisyys (Pro Luotain)

Miten jaksat tyOs-
sasi ka. 4

kts. edella.

kts. edella

Kyselya ei toteu-
tettu.

Kyselya ei toteu-
tettu.
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Ikéryhmalle 20-40-vuoti-
aat suunnattujen tilaisuuk-
sien maara

Ikédryhméan 20-40-vuotiaat
kirkkoonkuulumis% muu-
tos

Ikaryhmalle tehtavan ta-
voittavuuskyselyn tulokset

Pop-up-tilaisuuksien
maara

Uusien kokeilujen maara,
kavijamaara ja palaute

Koulutuspaivien
maara/tyontekija

4,4 paivaa/henkild

5,1 péivéaa/henkild

4,25 péivaa/henkild

4,85 péivaa/henkild

5,77 paivaa/henk.

Tydssaoppijoiden ja har-
joittelijoiden maara

Oppisopimuskoulu-
tuksia 1, harjoitteli-
joita 7, tybssaoppi-
joita/tydkokeilijoita

3

Oppisopimuskoulu-
tuksia 4, harjoitteli-
joita 9, tydssaoppi-
joita/tydkokeilijoita
8.

Oppisopimuskoulu-
tuksia 2, harjoitteli-
joita 1, tydssaoppi-
joita/tyokok. 1.

Oppisopimuskoulu-
tuksia 1, harjoitteli-
joita 3, tydssaoppi-
joita/tyokok. 3.

Oppisopimuskou-
lutuksia 1, harjoit-
telijoita 6, ty0ssa-
oppijoita/tydkok. 1.

Tyohyvinvointikyselyn tu-
lokset (Pro Luotain)

Arvioi koko seura-
kunnan sisaista toi-
mintakykya talla
hetkella, Ka 3,5.
Arvioi kokonaisuu-
tena johtavien vi-
ranhaltijoiden on-
nistumista johta-
mistydssaan, Ka
4,05. Miten jaksat
tyossasi, Ka 3,77

Arvioi koko seura-
kunnan sisaista toi-
mintakykya talla
hetkella: ka 3,48.
Arvioi kokonaisuu-
tena johtavien vi-
ranhaltijoiden on-
nistumista johta-
mistydssaan: Ka
3,60. Miten jaksat
tyéssasi: Ka 3,73

Tyoyhteisdkyselyn
tulokset (asteikko 1-
5)

Onnistuminen
omassa tyossa 4,00
Tehtavankuvien toi-
mivuus 4,00

Oman tyon kehitta-
minen 4,2

Oma osaaminen
4,00

Tydssa jaksaminen
3,9
Lahiesihenkildiden
onnistuminen johta-
misessa 4,2
Johtavien viranhalti-
joiden onnistuminen
johtamistydssaan
4,00
Luottamushenkiloi-
den onnistuminen
johtamistyossaan
3,00

Huomioita kyselysta:
- Kirkkoherranvaihtu-
minen herattaa
huolta

- Organisaatiouudis-
tus vaikuttaa monen
tehtaviin ja hakee
muotoaan viela

Tyohyvinvointiky-
sely uudistettiin
vuodelle 2024.
Tybyhteisdkyselyn
tulokset (asteikko
1-5)

Kuinka hyvin koet
jaksavasi tyossa:
ka. 3,8

Miten hyvin onnis-
tut tasapainotta-
maan tyon ja va-
paa-ajan? ka 3,9
Onko tydmaarasi
kohtuullinen? ka.
41

Arvioi oman tiimisi
toimivuutta talla
hetkella ka. 4,2
Arvioi oman tyo-
alasi toimivuutta
talla hetkella ka.
4,0

Oletko itse kokenut
kiusaamista tai
epaasiallista kohte-
lua tydyhteistssasi
kuluneen vuoden
aikana? ka. 1,5
Arvioi lahiesihenki-
I0si onnistumista
johtamistydssaan
ka. 4,1

Arvioi talousjohta-
jan onnistumista
johtamistydssaan
ka. 3,9

Arvioi kirkkoherran
onnistumista johta-
misty0ssaan ka.
3,5

Huomioita kyse-
lysta:

Tyomaarat lisaanty-
neet

Oman elaman
kuormitustekijat
vaikuttavat tyossa-
jaksamiseen

Tyohyvinvointiky-
selyn tulokset (as-
teikko 1-5)

Kuinka hyvin koet
jaksavasi tyos-
sasi? ka. 3,8
Miten hyvin onnis-
tut tasapainotta-
maan tyon ja va-
paa-ajan? ka. 3,9
Onko tydmaarasi
kohtuullinen? 3,9
Oletko kokenut
kiusaamista tai
epaasiallista koh-
telua kuluneen
vuoden aikana?
ka. 1,9

Koetko saavasi tu-
kea esihenkilol-
tasi? ka. 4,1
Koetko saavasi tu-
kea tydyhteisolta?
ka. 3,8

Huomiota kyse-
lysta:

Tyohon iloa tuovat
erilaisten ihmisten
kohtaaminen, hy-
vat tyokaverit, toi-
miva tydyhteiso,
merkityksellinen
tyd, hyva lahiesi-
henkilo seka hyvat
henkil6stéedut.
Ty6ssa esiintyy
ajoittain kuormitta-
vuutta, joka liittyy
esimerkiksi stres-
siin, tydtehtavien
jakautumisen ko-
kemukseen, tyoti-
lojen sisailmaan
seka tyoyhteison il-
mapiiriin.
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Toiden sesongit na-
kyvat kuormituste-
kijéina
Tydterveyshuollon
negatiivinen pa-
laute tyontekijoilta
Sisailmaongelmat
Kiitosta saa tydyh-
teiso, tyOkaverit,
mielekkaat tyoteh-
tavat

Varhaisen tuen keskuste-
lujen maara

10

5

4

1

13

Tydntekijoiden vaihtuvuus

4 jaanyt elakkeelle,
4 siirtynyt toisen
palvelukseen, ti-
lalle tullut 4. Lahte-
neet 8 /tulleet 4

4 jaanyt elakkeelle,
6 siirtynyt toisen
palvelukseen, ti-
lalle tullut 9. Lahte-
neet 10 /tulleet 9

6 jaanyt elakkeelle,
3 siirtynyt toisen pal-
velukseen, tilalle tul-
lut 6. Lahteneet 9
/tulleet 6

4 jaanyt elakkeelle,
3 siirtynyt toisen
palvelukseen, tilalle
tullut 2. Lahteneet 7
tulleet 2

2 jaanyt elakkeelle,
2 siirtynyt toisen
palvelukseen, ti-
lalle tullut 3. Lahte-
neet 4 / tulleet 3

Sairaspoissaolojen maara
ja kustannukset

1 993 paivaa/
165 600 euroa

3 000 paivaa /
201 010 euroa

2 005 paivaa /
183 304 euroa

1463 paivaa /
139 600 euroa

1573 paivaa/
143 840 euroa

Tydalarajat ylittavien pro-
jektien maara

YhteistyOkumppaneiden
maara ja tyytyvaisyys

Tulos, kassa

Tilikausi 2021 oli
331 t€ ylijaamainen

Rahavarat lisaan-
tyivat 916 t€:n
maaralla ja maksu-
valmius on hyva

Tilikausi 2022 ol
-441 t€ alijgdmai-
nen (-215 t€ ilman
kl. erid)

Rahavarat vaheni-
vat -780 t€:n maa-
ralla ja maksuval-
mius on hyva

Tilikausi 2023 oli
384 t€ ylijaamainen
(+470 t€ ilman K.
eria)

Rahavarat kasvoivat
3 147 t€:n maaralla
ja maksuvalmius on
hyva

Tilikausi 2024 ol
-220 t€ alijadmai-
nen (-15 t€ ilman kl.
eria)

Rahavarat pieneni-
vat -1 985 t€:n
maaralla ja maksu-
valmius on hyva

Tilikausi 2025 ol
-159 t€ alijgdmai-
nen (-129 t€ iiman
kl. erid)

Rahavarat pieneni-
vat -2 482 t€:n
maaralla ja maksu-
valmius on tyydyt-
tava

Henkildstomenojen kehit-
tyminen

+1,5 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+82 t euroa)
Henkilostokulut
2015: 6 886 t eu-
roa

2021: 5613 t eu-
roa

+3,2 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+180 t euroa)
Henkilostokulut
2015: 6 886 t eu-
roa

2022: 5793 t eu-
roa

+4,3 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+246 t euroa)
Henkilostokulut
2015: 6 886 t euroa
2023: 6 039 t euroa

+2,6 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+156 t euroa)
Henkilostokulut
2015: 6 886 t euroa
2024: 6 195 t euroa

+2,1 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+129 t euroa)
Henkilostokulut
2015: 6 886 t eu-
roa

2025: 6 324 t eu-
roa

Kirkollisverotulot

-0,6 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(-51 t euroa)

2021 Kirkollisvero-
tulo:

8280 teur

2021 valtion rahoi-
tus: 1019 t eur

0,0 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+- 0 t euroa)
2022 Kirkollisvero-
tulo: 8 280 t eur
2022 valtion rahoi-
tus: 1 023 t eur

+12,5 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+1 039 t euroa)
2023 Kirkollisvero-
tulo: 9 319 teur
2023 valtion rahoi-
tus: 1039 t eur

-1,5 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(-143 t euroa)
2024 Kirkollisvero-
tulo: 9 176 t eur
2024 valtion rahoi-
tus: 1 036 t eur

+0,3 % edelliseen
vuoteen verrattuna
(+32 t euroa)
2025 Kirkollisvero-
tulo: 9 208 teur
2025 valtion rahoi-
tus: 897 t eur

Kiinteistojen kayttémenot 2793 880 2 916 233 3091614 2 852 357 2 573 898
Kayttdmenojen osuus kir-

kollisverosta 33,7 % 35,0 % 33,2 % 31,1 % 28,0 %
Investointimenot euroina 1475000 770 461 1832935 2 946 028 3288 000
Tilojen kayttétunnit

*kirkot 3 568 2670 2 493 2156 2118
*seurakuntatalot 3613 4979 5808 4756 4821
*kappelit 1095 1453 1563 1496 1371
*kurssikeskukset

leirivuorokaudet (R/H) 3303/2 878 5919/2 481 3229/7 383 4883/5179 13282/-
paivakaynnit (R/H) 4 775/3 744 8 599/4 344 6417/11 622 7825/7765 2103/-
Ulkopuolisista tiloista

maksetut vuokrat euroina 36 400 34 296 175 581 271 655 243 605
Tuhkausten maara 1186 1383 1481 1651 1443
Oljynkulutus krematori-

ossa litraa/tuhkaus 47,9 43,3 29,8 27 35,3
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3.3

3.3.1 Kayttotalouden toteutuminen

1011010101 - Kirkolliset Vaalit
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011010102 - Kirkkovaltuusto
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011010106 - Kirkkoneuvosto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011030000 - Tietohallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011050000 - Talous- ja henkilost
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011050109 - Tyohyvinvointi ja yl
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1011070000 - Kirkonkirjojenpito
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012010000 - Jumalanpalveluselama
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

TA kuluva
2025

-230,00
-230,00
230,00
0,00

-30 160,00
-30 160,00
-3770,00

-33 930,00
33 930,00
0,00

-205 550,00
-205 550,00
-6 120,00
-211 670,00
211 670,00
0,00

10910,00
-260 600,00
-249 690,00

-150,00
-249 840,00
249 840,00
0,00

37 150,00
-701 300,00
-664 150,00
-160 210,00
-824 360,00

824 360,00
0,00

85 000,00
-213 700,00
-128 700,00

-6 860,00
-135 560,00

135 560,00
0,00

-85 050,00
-85 050,00
-85 050,00
-45 390,00
-130 440,00

400,00
-367 590,00
-367 190,00
-144 660,00
-511 850,00

Tuloarvioiden ja maararahojen toteutuminen

TA muutok-
set 2025

TA yhteensa
2025

-230,00
-230,00
230,00
0,00

-30 160,00
-30 160,00
-3 770,00

-33 930,00
33 930,00
0,00

-205 550,00
-205 550,00
-6 120,00
-211 670,00
211 670,00
0,00

10910,00
-260 600,00
-249 690,00

-150,00
-249 840,00
249 840,00
0,00

37 150,00
-701 300,00
-664 150,00
-160 210,00
-824 360,00

824 360,00
0,00

85 000,00
-213 700,00
-128 700,00

-6 860,00
-135 560,00

135 560,00
0,00

-85 050,00
-85 050,00
-85 050,00
-45 390,00
-130 440,00

400,00
-367 590,00
-367 190,00
-144 660,00
-511 850,00

Toteuma
1-12/2025

-103,64
-103,64

-103,64
103,64
0,00

-20 353,85
-20 353,85
-6 675,04

-27 028,89
27 028,89
0,00

2,88

-197 402,85
-197 399,97
-8 319,15
-205719,12
205 719,12
-0,00

9076,27
-215 883,26
-206 806,99

-206 806,99
206 806,99
-0,00

45 816,95
-673 996,71
-628 179,76
-168 747,62
-796 927,38

796 927,38
0,00

31786,80
-210 921,86
-179 135,06

-11579,68
-190 714,74
190 714,74
0,00

-34 322,57
-34 322,57
-34 322,57
-36 762,51
-71 085,08

582,08
-373 438,46
-372 856,38
-227 028,05
-599 884,43

Yli-Ali

103,64
103,64
-230,00
-126,36
126,36
0,00

-9 806,15
-9 806,15
2 905,04
-6 901,11
6901,11
-0,00

-2,88
-8 147,15
-8 150,03
2 199,15
-5950,88
5950,88

0,00

1833,73
-44 716,74
-42 883,01

-150,00
-43 033,01
43 033,01
0,00

-8 666,95
-27 303,29
-35 970,24
8537,62
-27 432,62
27 432,62
-0,00

53 213,20
-2778,14
50 435,06
4719,68
55 154,74
-55 154,74
-0,00

-50727,43
-50727,43
-50727,43

-8 627,49
-59 354,92

-182,08

5 848,46
5 666,38
82 368,05
88 034,43

T-%

0,0
0,0
0,0
45,1
45,1
0,0

67,5
67,5
1771
79,7
79,7
0,0

0,0
96,0
96,0

135,9
97,2
97,2

0,0

83,2
82,8
82,8

0,0
82,8
82,8

0,0

123,3
96,1
94,6

105,3
96,7
96,7

0,0

37,4
98,7
139,2
168,8
140,7
140,7
0,0

40,4
40,4
40,4
81,0
54,5

145,5
101,6
101,5
156,9
117,2
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1011010101
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=459100&rp:param_group=1&rp:p=1011010101
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1011010101
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1011010102
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439100&rp:param_group=1&rp:p=1011010102
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1011010102
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=1&rp:p=1011010106
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1011010106
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1011010106
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=1&rp:p=1011030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=1&rp:p=1011030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=456500&rp:param_group=1&rp:p=1011030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=1&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=1&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1011050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1011050109
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=1&rp:p=1011050109
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1011050109
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1011070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1011070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1011070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=1&rp:p=1012010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1012010000

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012020000 - Hautaansiunaaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012030000 - Muut kirkoll. toim.
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012040000 - Aikuisty6
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012050000 - Muut srktilaisuudet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012100310 - Viestinta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012100377 - Srklehti Osviitta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012200000 - Musiikkity6
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012200283 - Urkuviikko
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

-144 890,00
-656 740,00

100,00
-303 150,00
-303 050,00
-293 250,00
-596 300,00
-163 210,00
-759 510,00

100,00

-151 590,00
-151 490,00
-142 220,00
-293 710,00
-80 260,00
-373 970,00

-114 490,00
-114 490,00
-147 070,00
-261 560,00

-67 460,00
-329 020,00

-1 250,00
-1 250,00
-22 690,00
-23 940,00
-5 690,00
-29 630,00

-252 680,00
-252 680,00
-18 190,00
-270 870,00
-73 010,00
-343 880,00

-71770,00
-71770,00

-1 100,00
-72 870,00
-18 650,00
-91 520,00

5000,00
-188 150,00
-183 150,00
-202 480,00
-385 630,00
-102 720,00
-488 350,00

1 600,00
-5410,00
-3 810,00
-3 810,00
-1500,00

-144 890,00
-656 740,00

100,00
-303 150,00
-303 050,00
-293 250,00
-596 300,00
-163 210,00
-759 510,00

100,00

-151 590,00
-151 490,00
-142 220,00
-293 710,00
-80 260,00
-373 970,00

-114 490,00
-114 490,00
-147 070,00
-261 560,00

-67 460,00
-329 020,00

-1 250,00
-1 250,00
-22 690,00
-23 940,00
-5 690,00
-29 630,00

-252 680,00
-252 680,00
-18 190,00
-270 870,00
-73 010,00
-343 880,00

-71770,00
-71770,00

-1 100,00
-72 870,00
-18 650,00
-91 520,00

5000,00
-188 150,00
-183 150,00
-202 480,00
-385 630,00
-102 720,00
-488 350,00

1 600,00
-5410,00
-3 810,00
-3810,00
-1500,00

-152 616,58
-752 501,01

2,88
-291743,82
-291 740,94
-321 002,39
-612 743,33
-153 644,09
-766 387,42

-140 607,86
-140 607,86
-193 336,23
-333 944,09

-82 445,00
-416 389,09

14 262,89
-106 428,87
-92 165,98
-174 868,81
-267 034,79
-67 093,16
-334 127,95

-954,73
-954,73
-27 106,92
-28 061,65
-6 267,92
-34 329,57

3,12
-220 756,94
-220 753,82

-19 668,34
-240 422,16

-61 360,67
-301 782,83

242,78
-77 869,74
-77 626,96

-560,52
-78 187,48
-18 722,79
-96 910,27

5592,80
-191 635,76
-186 042,96
-246 139,44
-432 182,40
-106 063,90
-538 246,30

7 726,58
95 761,01

97,12

-11 406,18
-11 309,06
27 752,39

16 443,33

-9565,91

6 877,42

100,00
-10982,14
-10 882,14

51116,23
40 234,09

2 185,00
42 419,09

-14 262,89
-8061,13
-22324,02
27 798,81
5474,79
-366,84
5107,95

-295,27
-295,27
4 416,92
4121,65
577,92
4 699,57

-3,12
-31923,06
-31 926,18

1478,34
-30 447,84
-11 649,33
-42 097,17

242,78
6 099,74
5 856,96

-539,48
5317,48

72,79
5390,27

-592,80
3485,76
2 892,96
43 659,44
46 552,40

3 343,90
49 896,30

1 600,00
-5410,00
-3 810,00
-3810,00
-1500,00

105,3
114,6

29
96,2
96,3
109,5
102,8

94,1
100,9

0,0
92,8
92,8

135,9
113,7
102,7
111,3

0,0
93,0
80,5

118,9

102,1
99,5

101,6

76,4

76,4
119,5
117,2
110,2
115,9

0,0
87,4
87,4

108,1
88,8
84,0
87,8

0,0
108,5
108,2

51,0
107,3
100,4
105,9

111,9
101,9
101,6
121,6
112,1
103,3
110,2

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=420000&rp:param_group=1&rp:p=1012010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=1&rp:p=1012020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1012020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1012020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1012030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=1&rp:p=1012030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=431100&rp:param_group=1&rp:p=1012040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1012040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1012040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1012050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1012050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1012050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=1&rp:p=1012100310
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=1&rp:p=1012100310
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012100310
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1012100377
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1012100377
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1012100377
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1012200000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=1&rp:p=1012200000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=1&rp:p=1012200000

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012310000 - Pdivdakerhotyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012320000 - Pyhdkoulu
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012330000 - Varhaisnuorisotyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012350000 - Rippikoulu
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012360000 - Nuorisotyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012370000 - Erityisnuorisotyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012380000 - Perhekerhoty6
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012390000 - lltapdivakerho
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

-5310,00

-315 570,00
-315 570,00

-81 270,00
-396 840,00
-116 110,00
-512 950,00

100,00

-60 310,00
-60 210,00
-3 000,00
-63 210,00
-18 760,00
-81 970,00

35 450,00
-259 360,00
-223 910,00
-234 300,00
-458 210,00
-131 290,00
-589 500,00

57 000,00
-423 670,00
-366 670,00
-537 890,00
-904 560,00
-255 340,00

-1 159 900,00

2 150,00
-195 960,00
-193 810,00

-71 340,00
-265 150,00
-75 830,00
-340 980,00

100,00
-66 490,00
-66 390,00

-9 240,00
-75 630,00
-22 190,00
-97 820,00

-247 940,00
-247 940,00
-151 930,00
-399 870,00
-112 360,00
-512 230,00

75 000,00
-366 760,00
-291 760,00

-44 930,00
-336 690,00

-5310,00 -5310,00

55,00 -55,00

-315570,00  -303 836,98 -11733,02
-315570,00 -303 781,98 -11 788,02
-81 270,00 -94 766,38 13 496,38

-396 840,00  -398 548,36 1708,36
-116 110,00  -107 392,36 -8 717,64
-512 950,00  -505 940,72 -7 009,28
100,00 12,90 87,10

-60 310,00 -61 794,75 1484,75
-60 210,00 -61 781,85 1571,85
-3 000,00 -3 588,01 588,01
-63 210,00 -65 369,86 2 159,86
-18 760,00 -18 002,67 -757,33
-81 970,00 -83 372,53 1402,53
35 450,00 26 586,00 8 864,00
-259360,00 -259 871,63 511,63
-223 910,00  -233 285,63 9 375,63

-234300,00  -165 440,39 -68 859,61
-458 210,00  -398 726,02 -59 483,98
-131290,00 -107 357,25 -23 932,75
-589 500,00 -506 083,27 -83 416,73

57 000,00 52 074,01 4 925,99
-423 670,00  -421 926,77 -1743,23
-366 670,00 -369 852,76 3182,76

-537890,00 -350328,57 -187561,43
-904 560,00 -720 181,33 -184 378,67
-255340,00  -196 242,53 -59 097,47
-1159900,00 -916 423,86 -243476,14

2 150,00 3 656,10 -1506,10
-195960,00  -195 150,78 -809,22
-193 810,00 -191 494,68 -2 315,32

-71 340,00 -69 108,73 -2 231,27
-265 150,00 -260 603,41 -4 546,59
-75 830,00 -69 889,89 -5940,11

-340980,00 -330493,30 -10 486,70

100,00 4 335,30 -4 235,30
-66 490,00 -67 105,17 615,17
-66 390,00 -62 769,87 -3620,13

-9 240,00 -24 074,70 14 834,70
-75 630,00 -86 844,57 11 214,57
-22 190,00 -24 007,34 1817,34
-97 820,00 -110851,91 13 031,91

110,00 -110,00
-247 940,00  -248 380,84 440,84
-247 940,00  -248 270,84 330,84

-151930,00 -100 845,99 -51 084,01
-399 870,00 -349 116,83 -50 753,17
-112 360,00 -93 043,86 -19 316,14
-512 230,00  -442 160,69 -70 069,31

75 000,00 87 492,00 -12 492,00
-366 760,00  -356 715,51 -10 044,49
-291760,00 -269 223,51 -22 536,49

-44 930,00 -50 153,23 5223,23
-336 690,00 -319376,74 -17 313,26

0,0

0,0
96,3
96,3

116,6
100,4
92,5
98,6

12,9
102,5
102,6
119,6
103,4

96,0
101,7

75,0
100,2
104,2

70,6

87,0

81,8

85,8

91,4
99,6
100,9
65,1
79,6
76,9
79,0

170,1
99,6
98,8
96,9
98,3
92,2
96,9

4335,3
100,9
94,5
260,5
114,8
108,2
113,3

0,0
100,2
100,1

66,4
87,3
82,8
86,3

116,7
97,3
92,3

111,6
94,9

67


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435400&rp:param_group=1&rp:p=1012310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=1&rp:p=1012310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=1&rp:p=1012310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=1&rp:p=1012320000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=1&rp:p=1012320000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012320000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=317000&rp:param_group=1&rp:p=1012330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=493000&rp:param_group=1&rp:p=1012330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473050&rp:param_group=1&rp:p=1012350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1012350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467600&rp:param_group=1&rp:p=1012360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1012360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1012370000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=1&rp:p=1012370000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012370000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=1&rp:p=1012380000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1012380000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1012380000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1012390000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1012390000

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012392000 - Oppilaitostyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012410000 - Diakonia
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012410702 - YV-kerdys
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012420000 - Perheneuvonta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012430000 - Sairaalasielunhoito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012440000 - Palveleva puhelin
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012450000 - Diakoniarahasto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012450100 - Vapaaehtoistyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012500000 - Yhteiskunnallinen ty

-123 680,00
-460 370,00

-75 640,00
-75 640,00
-8 190,00
-83 830,00
-25 220,00
-109 050,00

9 900,00
-592 770,00
-582 870,00
-252 560,00
-835 430,00
-233 220,00

-1 068 650,00

35500,00
-201 570,00
-166 070,00

-10 320,00
-176 390,00
-62 670,00
-239 060,00

17 000,00
-142 340,00
-125 340,00

-1 630,00
-126 970,00

-44 640,00
-171 610,00

-31 610,00
-31 610,00
-1 850,00
-33 460,00
-9630,00
-43 090,00

8 190,00
-15 680,00
-7 490,00
-7 490,00
-4 860,00
-12 350,00

-50 630,00
-50 630,00

-7 090,00
-57 720,00
-16 820,00
-74 540,00

-123 680,00 -112 649,81
-460 370,00  -432 026,55
19,35

-75 640,00 -78 602,47
-75 640,00 -78 583,12
-8 190,00 -13 266,20
-83 830,00 -91 849,32
-25 220,00 -25 144,35
-109 050,00  -116 993,67
9 900,00 57 220,31
-592 770,00 -642 877,85
-582 870,00 -585657,54
-252560,00 -228 118,57
-835430,00 -813776,11
-233 220,00  -221 440,36

-1 068 650,00 -1035 216,47

586,45

-2,00

584,45

584,45

584,45

35500,00 52 748,10
-201570,00 -194 867,25
-166 070,00  -142 119,15
-10 320,00 -26 987,70
-176 390,00  -169 106,85
-62 670,00 -59 428,50
-239060,00  -228 535,35
17 000,00 15 346,54
-142 340,00  -142 353,21
-125340,00 -127 006,67
-1 630,00 -1957,63
-126 970,00  -128 964,30
-44 640,00 -41 339,44
-171610,00 -170303,74
-31 610,00 -26 168,96
-31 610,00 -26 168,96
-1 850,00 -1 864,58
-33 460,00 -28 033,54
-9630,00 -7 761,65
-43 090,00 -35 795,19
8 190,00 15 769,21
-15 680,00 -31543,34
-7 490,00 -15774,13
-7 490,00 -15774,13
-4 860,00 -8 910,85
-12 350,00 -24 684,98
255,00

-50 630,00 -29 803,51
-50 630,00 -29 548,51
-7 090,00 -6 216,72
-57 720,00 -35 765,23
-16 820,00 -9701,55
-74 540,00 -45 466,78

-11 030,19
-28 343,45

-19,35
2 962,47
2943,12
5076,20
8 019,32

-75,65
7 943,67

-47 320,31
50 107,85

2787,54
-24 441,43
-21 653,89
-11779,64
-33 433,53

-586,45

2,00
-584,45
-584,45
-584,45

-17 248,10

-6 702,75
-23 950,85
16 667,70
-7 283,15
-3241,50
10 524,65

1653,46
13,21

1 666,67
327,63
1994,30
-3 300,56
-1 306,26

-5441,04
-5441,04

14,58
-5 426,46
-1 868,35
-7 294,81

-7579,21
15 863,34
8 284,13
8 284,13
4 050,85
12 334,98

-255,00
-20 826,49
-21 081,49

-873,28
-21954,77

-7 118,45
-29 073,22

91,1
93,8

0,0
103,9
103,9
162,0
109,6

99,7
107,3

578,0
108,5
100,5
90,3
97,4
94,9
96,9

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

148,6
96,7
85,6

261,5
95,9
94,8
95,6

90,3
100,0
101,3
120,1
101,6

92,6

99,2

82,8
82,8
100,8
83,8
80,6
83,1

192,5
201,2
210,6
210,6
183,4
199,9

0,0
58,9
58,4
87,7
62,0
57,7
61,0

68


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=1&rp:p=1012390000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467600&rp:param_group=1&rp:p=1012392000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1012392000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=1&rp:p=1012392000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467600&rp:param_group=1&rp:p=1012410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437200&rp:param_group=1&rp:p=1012410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1012410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1012410702
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=368000&rp:param_group=1&rp:p=1012410702
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1012410702
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473100&rp:param_group=1&rp:p=1012420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1012420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1012420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=1&rp:p=1012430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1012430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1012430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=1&rp:p=1012440000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1012440000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1012440000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1012450000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1012450000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1012450000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1012450100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=431100&rp:param_group=1&rp:p=1012450100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=420000&rp:param_group=1&rp:p=1012450100

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012600000 - Lihetys
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012700100 - Maahanmuuttajatyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012900000 - Muu seurakuntatyo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012900001 - Verkostot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012900365 - Ruotsinkielinen toim
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012900382 - Kolahtaako-tapahtuma
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1012900384 - Yhteiset tapahtumat
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014010000 - Hautausmaahallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

50,00
-53 950,00
-53 900,00
-10 810,00
-64 710,00
-18 390,00
-83 100,00

-208 090,00
-208 090,00
-31 680,00
-239 770,00
-59 320,00
-299 090,00

-99 230,00
-99 230,00
-102 350,00
-201 580,00
-55 790,00
-257 370,00

-12 500,00
-12 500,00
-54 900,00
-67 400,00
-15 700,00
-83 100,00

10 100,00
-66 360,00
-56 260,00
-215 600,00
-271 860,00

-67 280,00
-339 140,00

-11 130,00
-11 130,00
-140,00
-11 270,00
-3 180,00
-14 450,00

1000,00
-7 100,00
-6 100,00
-6 100,00
-1750,00
-7 850,00

-18 700,00
-18 700,00
-240,00
-18 940,00
-4 420,00
-23 360,00

-81 660,00

50,00
-53 950,00
-53 900,00
-10 810,00
-64 710,00
-18 390,00
-83 100,00

-208 090,00
-208 090,00
-31 680,00
-239 770,00
-59 320,00
-299 090,00

-99 230,00
-99 230,00
-102 350,00
-201 580,00
-55 790,00
-257 370,00

-12 500,00
-12 500,00
-54 900,00
-67 400,00
-15 700,00
-83 100,00

10 100,00
-66 360,00
-56 260,00
-215 600,00
-271 860,00

-67 280,00
-339 140,00

-11 130,00
-11 130,00
-140,00
-11 270,00
-3 180,00
-14 450,00

1000,00
-7 100,00
-6 100,00
-6 100,00
-1750,00
-7 850,00

-18 700,00
-18 700,00
-240,00
-18 940,00
-4 420,00
-23 360,00

-81 660,00

11 667,04
-67 748,66
-56 081,62
-120 051,44
-176 133,06

-44 866,42
-220 999,48

19,35

-177 063,58
-177 044,23
-9025,14
-186 069,37
-43 750,75
-229 820,12

1015,80
-106 100,35
-105 084,55
-104 070,97
-209 155,52

-53 969,28
-263 124,80

232,57
-30811,38
-30578,81
-42 943,96
73 522,77
-16 137,45
-89 660,22

4 891,88
-68 329,37
-63 437,49
-80 545,34

-143 982,83
-34 037,32
-178 020,15

-9 054,09
-9 054,09

-9.054,09
-2 496,10
-11 550,19

2 000,00
-4 741,43
-2741,43
-2741,43
-1097,08
-3838,51

-18 391,16
-18 391,16
-1681,95
-20073,11
-4 391,93
-24 465,04

17 450,00
-87 459,36

-11 617,04
13 798,66
2181,62
109 241,44
111 423,06
26 476,42
137 899,48

-19,35
-31 026,42
-31 045,77
-22 654,86
-53 700,63
-15 569,25
-69 269,88

-1015,80
6 870,35
5 854,55
1720,97
7575,52

-1820,72
5 754,80

232,57
18 311,38
18 078,81

-11 956,04

6122,77
437,45
6 560,22

5208,12
1969,37

7 177,49
-135 054,66
-127 877,17
-33 242,68
-161 119,85

-2075,91
-2075,91
-140,00
-2215,91
-683,90
-2 899,81

-1 000,00
-2 358,57
-3 358,57
-3 358,57

-652,92
-4 011,49

-308,84
-308,84
1441,95
1133,11

-28,07
1 105,04

-17 450,00
5799,36

233341
125,6
104,0

1110,6
272,2
244,0
265,9

0,0
85,1
85,1
28,5
77,6
73,8
76,8

0,0
106,9
105,9
101,7
103,8

96,7
102,2

0,0
246,5
244,6

78,2
109,1
102,8
107,9

48,4
103,0
112,8
37,4
53,0
50,6
52,5

81,3
81,3

0,0
80,3
78,5
79,9

200,0
66,8
44,9
44,9
62,7
48,9

98,3
98,3
700,8
106,0
99,4
104,7

0,0
107,1

69


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1012500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=1&rp:p=1012500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=1&rp:p=1012500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1012600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=1&rp:p=1012600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=1&rp:p=1012600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1012700100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473100&rp:param_group=1&rp:p=1012700100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=483000&rp:param_group=1&rp:p=1012700100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=1&rp:p=1012900000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=459100&rp:param_group=1&rp:p=1012900000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=456500&rp:param_group=1&rp:p=1012900000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=319000&rp:param_group=1&rp:p=1012900001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1012900001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1012900001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=1&rp:p=1012900365
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1012900365
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1012900365
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1012900382
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=1&rp:p=1012900382
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1012900382
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=1&rp:p=1012900384
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1012900384
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=458000&rp:param_group=1&rp:p=1012900384

Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030431 - Parikka yllapito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030432 - Mussalo ylldpito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030433 - Kotkan vanha yllapit
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030434 - Helil3 yllipito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030435 - Metsakulma yllapito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030436 - Laajakoski yllapito
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014030438 - Huruks/Kirkonm yllip
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040441 - Parikka hautaaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)

-81 660,00
-81 660,00
-14 150,00
95 810,00

0,00

28 930,00
-223 330,00
-194 400,00
-194 400,00

-31 360,00
-47 650,00
-273 410,00

1300,00
-22 720,00
-21 420,00
-21 420,00

-2 330,00
-4 390,00
-28 140,00

18 500,00
-51 760,00
-33 260,00
-33 260,00
-12 070,00
-11 050,00
-56 380,00

9 550,00
-123 890,00
-114 340,00
-114 340,00

-19 770,00
-25 760,00
-159 870,00

12 050,00
-88 120,00
-76 070,00
-76 070,00

-1 180,00
-17 530,00
-94 780,00

4 770,00
-71 260,00
-66 490,00
-66 490,00

-7 620,00
-14 630,00
-88 740,00

350,00
-17 400,00
-17 050,00
-17 050,00

-6 120,00
-3 940,00
-27 110,00

27 300,00

-81 660,00 -70 009,36 -11 650,64
-81 660,00 -70 009,36 -11 650,64

-14 150,00  -15822,53 1672,53
95 810,00 85 831,89 9978,11
0,00 0,00 0,00

28 930,00 64 315,98 -35 385,98
-223 330,00 -232 648,62 9 318,62
-194 400,00 -168 332,64 -26 067,36
-194 400,00 -168 332,64 -26 067,36

-31 360,00 -31012,19 -347,81
-47 650,00 -93 000,73 45 350,73
-273 410,00  -292 345,56 18 935,56

1300,00 7 700,00 -6 400,00
-22 720,00 -16 422,04 -6 297,96
-21 420,00 -8722,04 -12 697,96
-21 420,00 -8722,04 -12 697,96

-2 330,00 -2 333,38 3,38
-4 390,00 -6 101,75 1711,75

-28 140,00 -17 157,17 -10 982,83

18 500,00 22 036,13 -3 536,13
-51 760,00 -43 303,29 -8 456,71
-33 260,00 -21 267,16 -11992,84
-33 260,00 -21 267,16 -11 992,84

-12 070,00 -12 070,56 0,56
-11 050,00 -18 123,02 7 073,02
-56 380,00 -51 460,74 -4 919,26

9 550,00 32 523,00 -22 973,00
-123 890,00 -115 864,14 -8 025,86
-114 340,00 -83 341,14 -30 998,86
-114 340,00 -83 341,14 -30 998,86

-19 770,00 -27 530,87 7 760,87
-25 760,00 -46 350,14 20 590,14
-159870,00 -157 222,15 -2 647,85

12 050,00 26 456,22 -14 406,22
-88120,00 -100511,72 12 391,72

-76 070,00 -74 055,50 -2 014,50
-76 070,00 -74 055,50 -2 014,50
-1 180,00 -1175,54 -4,46

-17 530,00 -34 786,41 17 256,41
-94 780,00 -110017,45 15 237,45

4 770,00 15 034,50 -10 264,50
-71 260,00 -65 323,47 -5936,53
-66 490,00 -50 288,97 -16 201,03
-66 490,00 -50 288,97 -16 201,03

-7 620,00 -7 620,70 0,70
-14 630,00 -29 494,43 14 864,43
-88 740,00 -87 404,10 -1 335,90

350,00 2 355,00 -2 005,00
-17 400,00 -14 152,91 -3 247,09
-17 050,00 -11797,91 -5 252,09
-17 050,00 -11797,91 -5252,09

-6 120,00 -6 113,34 -6,66

-3940,00 -6 533,32 2 593,32
-27 110,00 -24 444,57 -2 665,43

27 300,00 38 392,00 -11 092,00

85,7
85,7
111,8
89,6
0,0

222,3
104,2
86,6
86,6
98,9
195,2
106,9

592,3
72,3
40,7
40,7

100,1

139,0
61,0

119,1
83,7
63,9
63,9

100,0

164,0
91,3

340,6
93,5
72,9
72,9

139,3

179,9
98,3

219,6
114,1
97,4
97,4
99,6
198,4
116,1

315,2
91,7
75,6
75,6

100,0

201,6
98,5

672,9
81,3
69,2
69,2
99,9

165,8
90,2

140,6

70


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=1&rp:p=1014010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1014010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=1&rp:p=1014010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=475000&rp:param_group=1&rp:p=1014030431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1014030431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491200&rp:param_group=1&rp:p=1014030432
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1014030432
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030432
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=1&rp:p=1014030433
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1014030433
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030433
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1014030434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1014030434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1014030435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1014030435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1014030436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=1&rp:p=1014030436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1014030438
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1014030438
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1014030438

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040442 - Mussalo hautaaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040443 - Kotkan vanha hautaam
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040444 - Helila hautaaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040445 - Metsakulma hautaamin
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040446 - Laajakoski hautaamin
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014040447 - Huruks/Kirkonm haut
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014060461 - Parikka kylmio
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014060464 - Helila kylmio
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014060465 - Metsakulma kylmio
Toimintatuotot (ulkoiset)

-68 840,00
-41 540,00
-41 540,00
-15 010,00
-56 550,00

1600,00
-6 060,00
-4 460,00
-4 460,00
-1190,00
-5 650,00

6 000,00
-6 770,00
-770,00
-770,00
-1330,00
-2 100,00

15 620,00
-26 450,00
-10 830,00
-10 830,00

-5510,00
-16 340,00

16 250,00
-44 120,00
-27 870,00
-27 870,00

-9490,00
-37 360,00

8 600,00
-30 300,00
-21 700,00
-21 700,00

-6 650,00
-28 350,00

1000,00
-970,00
30,00
30,00
-150,00
-120,00

7 500,00
-5200,00
2300,00
2300,00

-770,00
1530,00

2 000,00
-2770,00
-770,00
-770,00
-410,00
-1 180,00

1700,00

-68 840,00
-41 540,00
-41 540,00
-15 010,00
-56 550,00

1600,00
-6 060,00
-4 460,00
-4 460,00
-1190,00
-5 650,00

6 000,00
-6 770,00
-770,00
-770,00
-1330,00
-2 100,00

15 620,00
-26 450,00
-10 830,00
-10 830,00

-5510,00
-16 340,00

16 250,00
-44 120,00
-27 870,00
-27 870,00

-9490,00
-37 360,00

8 600,00
-30 300,00
-21 700,00
-21 700,00

-6 650,00
-28 350,00

1000,00
-970,00
30,00
30,00
-150,00
-120,00

7 500,00
-5200,00
2300,00
2300,00

-770,00
1530,00

2 000,00
-2770,00
-770,00
-770,00
-410,00
-1 180,00

1700,00

-79 451,76
-41 059,76
-41 059,76
-27 390,32
-68 450,08

4 416,00

-3 066,87
1349,13

1349,13

-1 000,00
349,13

6 921,00

-5 854,30
1 066,70

1 066,70

-1972,36
-905,66

19 749,00
-24 358,99
-4 609,99
-4 609,99
-8412,28
-13 022,27

13 768,00
-45 663,64
-31 895,64
-31 895,64
-15 884,06
-47 779,70

8 388,00
-35 046,33
-26 658,33
-26 658,33
-12 132,40
-38 790,73

1928,00
-195,98
1732,02
1732,02
-54,96
1677,06

8 400,00
-3742,21
4 657,79
4 657,79
-1049,51
3 608,28

1470,00
-1272,55
197,45
197,45
-356,90
-159,45

1 020,00

10 611,76
-480,24
-480,24

12 380,32

11 900,08

-2 816,00
-2993,13
-5 809,13
-5 809,13

-190,00
-5999,13

-921,00
-915,70
-1 836,70
-1 836,70
642,36
-1194,34

-4129,00
-2091,01
-6 220,01
-6 220,01
2902,28
-3317,73

2 482,00
1543,64
4025,64
4025,64
6 394,06

10 419,70

212,00
4746,33
4 958,33
4 958,33
5482,40

10 440,73

-928,00
774,02
-1702,02
-1702,02
-95,04
-1797,06

-900,00
-1457,79
-2357,79
-2357,79

279,51
-2078,28

530,00
-1497,45
-967,45
-967,45
-53,10

-1 020,55

680,00

115,4
98,8
98,8

182,5

121,0

276,0
50,6
-30,2
-30,2
84,0
-6,2

115,4
86,5
-138,5
-138,5
148,3
43,1

126,4
92,1
42,6
42,6

152,7
79,7

84,7
103,5
114,4
114,4
167,4
127,9

97,5
115,7
122,8
122,8
182,4
136,8

192,8
20,2
5773,4
5773,4
36,6
-1397,6

112,0

72,0
202,5
202,5
136,3
235,8

73,5
45,9
-25,6
-25,6
87,0
13,5

60,0

71


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=1&rp:p=1014040441
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1014040441
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=1&rp:p=1014040441
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1014040442
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1014040442
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1014040442
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1014040443
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1014040443
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=456000&rp:param_group=1&rp:p=1014040443
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1014040444
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=469000&rp:param_group=1&rp:p=1014040444
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=1&rp:p=1014040444
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495000&rp:param_group=1&rp:p=1014040445
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=1&rp:p=1014040445
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1014040445
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1014040446
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1014040446
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1014040446
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1014040447
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=321100&rp:param_group=1&rp:p=1014040447
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1014040447
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=470000&rp:param_group=1&rp:p=1014060461
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=470000&rp:param_group=1&rp:p=1014060461
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1014060461
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=321300&rp:param_group=1&rp:p=1014060464
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=321300&rp:param_group=1&rp:p=1014060464
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1014060464

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014060466 - Laajakoski kylmio
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1014070471 - Krematorio
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015010000 - Kiinteistéhallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015010515 - Rakennuttaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015020521 - Kotkan kirkko
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015020522 - Haapasaaren kirkko
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015020523 - Kymin kirkko
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015020524 - Langinkosken kirkko
Toimintatuotot (ulkoiset)

-2 200,00
-500,00
-500,00
-330,00
-830,00

800,00
-3 650,00
-2 850,00
-2 850,00

-540,00
-3 390,00

453 000,00
-240 110,00
212 890,00
212 890,00
-33 960,00
-15 530,00
163 400,00

-305 720,00
-305 720,00

-305 720,00
-27 660,00
333 380,00

0,00

5000,00
-8 780,00
-3 780,00
-3 780,00
-3930,00

7 710,00

0,00

-138 670,00
-138 670,00
-138 670,00
-107 800,00

-33 440,00
-279 910,00

-4 400,00
-4 400,00
15 320,00
10 920,00
-9170,00
-1750,00

0,00

1500,00
-163 420,00
-161 920,00

301 620,00
139 700,00
-99 170,00
-39 030,00

1500,00

1000,00

-2 200,00
-500,00
-500,00
-330,00
-830,00

800,00
-3 650,00
-2 850,00
-2 850,00

-540,00
-3390,00

453 000,00
-240 110,00
212 890,00
212 890,00
-33 960,00
-15 530,00
163 400,00

-305 720,00
-305 720,00

-305 720,00
-27 660,00
333 380,00

0,00

5000,00
-8 780,00
-3 780,00
-3 780,00
-3930,00

7 710,00

0,00

-138 670,00
-138 670,00
-138 670,00
-107 800,00

-33 440,00
-279 910,00

-4 400,00
-4 400,00
15 320,00
10 920,00
-9170,00
-1750,00

0,00

1500,00
-163 420,00
-161 920,00

301 620,00
139 700,00
-99 170,00
-39 030,00

1500,00

1000,00

-6 201,21
-5181,21
-5181,21
-1739,15
-6 920,36

550,00
-1863,81
-1313,81
-1313,81

-522,71
-1 836,52

529 945,00
-240 417,04
289 527,96
289 527,96
-33 599,28
-86 980,61
168 948,07

5500,00
-309 008,97
-303 508,97

-270,40
-303 779,37
-43 956,38
347 735,75
0,00

3 463,80
-9969,92
-6 506,12
-6 506,12
-3924,63
10 430,75

0,00

-133 189,13
-133 189,13
-133 189,13
-141 037,59
-142 062,32
-416 289,04

-4781,35
-4781,35
19 933,57
15 152,22

-10 463,79
-4 688,43

0,00

1713,15
-149 637,06
-147 923,91

315 306,42
167 382,51
-99 171,04
-68 530,15

-318,68

1218,82

4001,21
4 681,21
4 681,21
1409,15
6 090,36

250,00
-1786,19
-1536,19
-1536,19

-17,29
-1553,48

-76 945,00

307,04
76 637,96
76 637,96

-360,72
71450,61
-5 548,07

-5 500,00
3288,97
-2211,03
270,40

-1 940,63
16 296,38
14 355,75
-0,00

1536,20
1189,92
2726,12
2726,12

-5,37

-2'720,75

-0,00

-5480,87
-5480,87
-5480,87
33 237,59
108 622,32
136 379,04

381,35
381,35
-4 613,57
-4232,22
1 293,79
2938,43
0,00

-213,15
-13 782,94
-13 996,09
-13 686,42
-27 682,51
1,04

29 500,15
1818,68

218,82

281,9
1036,2
1036,2

527,0

833,8

68,8
51,1
46,1
46,1
96,8
54,2

117,0
100,1
136,0
136,0

98,9
560,1
103,4

0,0
101,1
99,3
0,0
99,4
158,9
104,3
0,0

69,3
113,6
172,1
172,1
99,9
135,3
0,0

96,0
96,0
96,0
130,8
424,8
148,7

108,7
108,7
130,1
138,8
114,1
267,9

0,0

114,2
91,6
91,4

104,5

119,8

100,0

175,6

21,2

121,9

72


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=471300&rp:param_group=1&rp:p=1014060465
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=321300&rp:param_group=1&rp:p=1014060465
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1014060465
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1014060466
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1014060466
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1014060466
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1014070471
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1014070471
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=637000&rp:param_group=1&rp:p=1014070471
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=1&rp:p=1015010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1015010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=637000&rp:param_group=1&rp:p=1015010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1015010515
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1015010515
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015010515
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1015020521
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1015020521
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015020521
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1015020522
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=1&rp:p=1015020522
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015020522
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436050&rp:param_group=1&rp:p=1015020523
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436050&rp:param_group=1&rp:p=1015020523
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015020523

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015040431 - Parikan kappeli
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015040434 - Helilan kappeli
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015040435 - Metsakulman kappeli
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015040436 - Laajakosken kappeli
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015060531 - Kotkan srkkeskus
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015060533 - Karhulan srkkeskus
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015060535 - Helilan srktalo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

226 910,00
225910,00
346 630,00
120 720,00
-85 550,00
-48 770,00
-13 600,00

20 000,00
-65 030,00
-45 030,00

99 680,00

54 650,00
-39420,00
-15 500,00

-270,00

-4 350,00
-4 350,00
5 740,00
1390,00
-740,00
-650,00
0,00

1500,00
-32 590,00
-31 090,00

53 210,00
22 120,00
-16 880,00
-7 440,00
-2 200,00

400,00
-63 930,00
-63 530,00

82 810,00
19 280,00
-30 070,00
-13 310,00
-24 100,00

6 500,00
384 990,00
378 490,00
444 350,00
65 860,00
-3 800,00
-57 060,00

5000,00

2 500,00
199 290,00
196 790,00
375 790,00
179 000,00
152 450,00
-50 960,00
-24 410,00

9 970,00
-89 130,00

226 910,00
225 910,00
346 630,00
120 720,00
-85 550,00
-48 770,00
-13 600,00

20 000,00
-65 030,00
-45 030,00

99 680,00

54 650,00
-39 420,00
-15 500,00

-270,00

-4 350,00
-4 350,00
5 740,00
1390,00
-740,00
-650,00
0,00

1500,00
-32 590,00
-31 090,00

53 210,00
22 120,00
-16 880,00
-7 440,00
-2 200,00

400,00
-63 930,00
-63 530,00

82 810,00
19 280,00
-30 070,00
-13 310,00
-24 100,00

6 500,00
384 990,00
378 490,00
444 350,00
65 860,00
-3 800,00
-57 060,00

5000,00

2 500,00
199 290,00
196 790,00
375 790,00
179 000,00
152 450,00
-50 960,00
-24 410,00

9 970,00
-89 130,00

234 412,24
233 193,42
388 934,87
155 741,45
-88 925,25
-81 860,04
-15 043,84

15 050,00
-70 560,31
-55510,31
132 489,94

76 979,63
-41 259,14
-30 895,50

4 824,99

-2212,79
-2212,79
3672,62
1459,83
-744,35
-715,48
0,00

700,00
-31118,93
-30 418,93
60 502,52
30 083,59
-16 871,81
-13 292,46

-80,68

-60 773,81
-60 773,81
101 907,36

41 133,55
-30 066,01
-33 094,82
-22 027,28

8 315,88
355693,37
347 377,49
394 438,39

47 060,90

-3 803,92
-54 889,67
-11 632,69

2 780,25
185 154,79
182 374,54
387 784,36
205 409,82
133 595,21
-94 573,57
-22 758,96

5342,60
-83 394,21

7 502,24
7 283,42
-42 304,87
-35 021,45
3375,25
33090,04
1443,84

4 950,00
5530,31
10480,31
-32 809,94
-22 329,63
1839,14
15 395,50
-5 094,99

-2137,21
-2137,21
2 067,38
-69,83
4,35
65,48
0,00

800,00
-1471,07
-671,07
-7 292,52
-7 963,59
-8,19
5852,46
-2 119,32

400,00
-3156,19
-2756,19

-19 097,36

-21 853,55

-3,99
19 784,82
-2072,72

-1815,88
-29 296,63
-31112,51
49911,61
18 799,10
3,92
-2170,33
16 632,69

-280,25
-14 135,21
-14 415,46
-11 994,36
-26 409,82
-18 854,79
43 613,57

-1 651,04

4627,40
-5735,79

103,3
103,2
112,2
129,0
103,9
167,8
110,6

75,3
108,5
123,3
132,9
140,9
104,7
199,3

-1787,0

50,9
50,9
64,0
105,0
100,6
110,1
0,0

46,7
95,5
97,8

113,7

136,0

100,0

178,7

3,7

0,0
95,1
95,7
123,1
213,3
100,0
248,6

91,4

127,9
92,4
91,8
88,8
71,5

100,1
96,2
-232,7

111,2
92,9
92,7

103,2

114,8
87,6

185,6
93,2

53,6
93,6

73


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1015020524
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=1&rp:p=1015020524
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015020524
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=1&rp:p=1015040431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=1&rp:p=1015040431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=636000&rp:param_group=1&rp:p=1015040431
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1015040434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1015040434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015040434
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1015040435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1015040435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015040435
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1015040436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=1&rp:p=1015040436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015040436
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=1&rp:p=1015060531
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1015060531
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=632000&rp:param_group=1&rp:p=1015060531
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447613&rp:param_group=1&rp:p=1015060533
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=1&rp:p=1015060533
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=638000&rp:param_group=1&rp:p=1015060533

Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015060537 - Mussalon srkkoti
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015070540 - Mariankatu 14
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015070543 - Osakehuoneistot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015070544 - Parikan asuintalo
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015080551 - Ristiniemen kurssik.
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015080552 - Hoyterin kurssik.
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015090561 - Varastorakennus Kymi
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015090563 - Helilan pappila
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

-79 160,00
142 770,00
63 610,00
-40 990,00
-19 390,00
3 230,00

600,00
-50 220,00
-49 620,00

62 340,00
12 720,00
-4 600,00
-8 120,00

0,00

-34 800,00
-34 800,00
-34 800,00
-13 650,00
-48 450,00

25 600,00
-23 200,00
2 400,00
2 400,00
-9100,00
-6 700,00

6 400,00
-4 470,00
1930,00
1930,00
-490,00
-1 940,00
-500,00

40 000,00
287 850,00
247 850,00
359 470,00
111 620,00
-22 270,00
-49 350,00

40 000,00

7 350,00
-88 210,00
-80 860,00

-80 860,00
-26 970,00
-15 180,00
123 010,00

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

-82 110,00
-82 110,00

-79 160,00
142 770,00
63 610,00
-40 990,00
-19 390,00
3 230,00

600,00
-50 220,00
-49 620,00

62 340,00
12 720,00
-4 600,00
-8 120,00

0,00

-34 800,00
-34 800,00
-34 800,00
-13 650,00
-48 450,00

25 600,00
-23 200,00
2 400,00
2 400,00
-9100,00
-6 700,00

6 400,00
-4 470,00
1930,00
1930,00
-490,00
-1 940,00
-500,00

40 000,00
287 850,00
247 850,00
359 470,00
111 620,00
-22 270,00
-49 350,00

40 000,00

7 350,00
-88 210,00
-80 860,00

-80 860,00
-26 970,00
-15 180,00
123 010,00

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

-82 110,00
-82 110,00

-78 051,61
142 744,89
64 693,28
-33 993,42
-25 780,50
4 919,36

1075,68
-53 231,93
-52 156,25

64 830,63
12 674,38
-3 099,73
-9 057,89

516,76

20,00

-26 829,62
-26 809,62
-26 809,62
-9443,63
-36 253,25

24 907,36
-15 628,49
9278,87
9278,87
-5501,00
3777,87

5 906,34
-3275,95
2630,39
2630,39

-486,16
-1476,71

667,52

87,81

-278 357,22
-278 269,41
344 167,66
65 898,25
-22 271,61
-49 526,48
-5 899,84

7 895,48
-59 463,23
-51567,75

-51567,75

-8 249,37
-59 817,12

-90 491,99
-90 491,99

-1108,39

25,11
-1083,28
-6 996,58
6 390,50
-1 689,36

-475,68
3011,93
2 536,25
-2 490,63
45,62
-1500,27
937,89

-516,76

-20,00

-7 970,38
-7 990,38
-7 990,38
-4 206,37
-12 196,75

692,64
-7571,51
-6 878,87
-6 878,87
-3599,00

-10 477,87

493,66

-1 194,05
-700,39
-700,39
-3,84
-463,29
-1167,52

39912,19
-9492,78
30 419,41
15 302,34
45 721,75
1,61
176,48

45 899,84

-545,48
-28 746,77
-29292,25

-29 292,25
-26 970,00

-6 930,63
-63 192,88

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

8 381,99
8 381,99

98,6
100,0
101,7

82,9
133,0
152,3

179,3
106,0
105,1
104,0
99,6
67,4
111,6
0,0

0,0
77,1
77,0
77,0
69,2
74,8

97,3
67,4
386,6
386,6
60,5
-56,4

92,3
73,3
136,3
136,3
99,2
76,1
-133,5

0,2
96,7
112,3
95,7
59,0
100,0
100,4
-14,7

107,4
67,4
63,8

63,8

0,0
54,3
48,6

0,0
0,0
0,0
0,0

110,2
110,2

74


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495000&rp:param_group=1&rp:p=1015060535
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1015060535
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015060535
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1015060537
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435400&rp:param_group=1&rp:p=1015060537
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015060537
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=471300&rp:param_group=1&rp:p=1015070540
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=453000&rp:param_group=1&rp:p=1015070540
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495000&rp:param_group=1&rp:p=1015070540
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1015070543
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1015070543
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472000&rp:param_group=1&rp:p=1015070543
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491200&rp:param_group=1&rp:p=1015070544
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=330000&rp:param_group=1&rp:p=1015070544
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015070544
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=1&rp:p=1015080551
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1015080551
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1015080551
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=407800&rp:param_group=1&rp:p=1015080552
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=1&rp:p=1015080552
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1015080552
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1015090563

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015100000 - Maa- ja metsatalous
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110542 - Karhulantie 31
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110565 - Runeberginkatu 2
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110571 - Haltijan kerhohuone
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110576 - Puutarhakatu 17
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110577 - Korkeavuorenkatu 20
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110591 - Vuokratontit, maa-al
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015110592 - Mussalon lahjoitus
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)
1015120000 - Ruokahuolto
Toimintatuotot (ulkoiset)

144 060,00
61 950,00
-43 820,00
-18 130,00
0,00

-3 800,00
-3 800,00
-3 800,00

-890,00
-4 690,00

6 340,00
-63 780,00
-57 440,00

73 080,00
15 640,00

-740,00
-27 230,00
-12 330,00

650,00
-15 160,00
-14 510,00

13 520,00
-990,00

-5940,00
-6 930,00

-17 550,00
-17 550,00
20 130,00
2 580,00
-7 270,00
-4 690,00

4 970,00
-4 970,00
0,00
0,00
0,00

10 900,00
-10 900,00
0,00

0,00

0,00

88 000,00
-11 000,00
77 000,00
77 000,00
-2 560,00
74 440,00

144 060,00
61 950,00
-43 820,00
-18 130,00
0,00

-3 800,00
-3 800,00
-3 800,00

-890,00
-4 690,00

6 340,00
-63 780,00
-57 440,00

73 080,00
15 640,00

-740,00
-27 230,00
-12 330,00

650,00
-15 160,00
-14 510,00

13 520,00
-990,00

-5940,00
-6 930,00

-17 550,00
-17 550,00
20 130,00
2 580,00
-7 270,00
-4 690,00

4 970,00
-4 970,00
0,00
0,00
0,00

10 900,00
-10 900,00
0,00

0,00

0,00

88 000,00
-11 000,00
77 000,00
77 000,00
-2 560,00
74 440,00

158 861,47
68 369,48
-42 161,66
-26 207,82
-0,00

-445,27
-445,27
-445,27

-97,44
-542,71

5785,26
-60 743,59
-54 958,33

69 986,75
15 028,42
-736,83
-23 645,55
-9 353,96

199,20

-15 019,03
-14 819,83
16 909,59
2 089,76

-5 286,47
-3196,71

79,68
-16 714,98
-16 635,30
19 302,20
2 666,90
-6 244,40
-3577,50

4 662,64
-4 662,64
0,00
0,00
0,00

9 956,00
-9 956,00
0,00
0,00
0,00

86 669,50
-14 331,36
72 338,14
72 338,14
-3 135,63
69 202,51

-5439,00
0,00
-5439,00

12 625,90

-14 801,47
-6 419,48
-1658,34

8 077,82
-0,00

-3 354,73
-3 354,73
-3 354,73

-792,56
-4 147,29

554,74

-3 036,41
-2 481,67
3093,25
611,58
-3,17

-3 584,45
-2976,04

450,80
-140,97
309,83
-3389,59
-3079,76

-653,53
-3733,29

-79,68
-835,02
914,70
827,80
-86,90
-1025,60

-1112,50

307,36
-307,36
-0,00
-0,00
-0,00

944,00
-944,00
0,00
0,00
0,00

1330,50
3331,36
4 661,86
4 661,86

575,63
5237,49

5439,00
0,00
5439,00

-12 625,90

110,3
110,4
96,2
144,6
0,0

11,7
11,7
11,7
10,9
11,6

91,3
95,2
95,7
95,8
96,1
99,6
86,8
75,9

30,6
99,1
102,1
125,1
211,1

89,0
46,1

0,0
95,2
94,8
95,9

103,4
85,9
76,3

93,8
93,8
0,0
0,0
0,0

91,3
91,3
0,0
0,0
0,0

98,5
130,3
93,9
93,9
122,5
93,0

0,0
0,0
0,0

0,0

75


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=436000&rp:param_group=1&rp:p=1015090563
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015090563
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=493000&rp:param_group=1&rp:p=1015100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=493000&rp:param_group=1&rp:p=1015100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491000&rp:param_group=1&rp:p=1015100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1015110542
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=1&rp:p=1015110542
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=635000&rp:param_group=1&rp:p=1015110542
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=471300&rp:param_group=1&rp:p=1015110565
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=1&rp:p=1015110565
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1015110565
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=1&rp:p=1015110571
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1015110571
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1015110571
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=1&rp:p=1015110576
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=330000&rp:param_group=1&rp:p=1015110576
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=1&rp:p=1015110576
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=1&rp:p=1015110577
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=330000&rp:param_group=1&rp:p=1015110577
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=494000&rp:param_group=1&rp:p=1015110577
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491200&rp:param_group=1&rp:p=1015110591
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=345000&rp:param_group=1&rp:p=1015110591
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491000&rp:param_group=1&rp:p=1015110591
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=1&rp:p=1015110592

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisaiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

TyOalakate (ulkoiset ja sisdiset)

-427 000,00
-427 000,00
486 070,00
-46 330,00
12 740,00
-12 740,00
0,00

3.3.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti
2025 1,50
2024 1,50
2023 1,50
2022 1,50
2021 1,50
3.3.3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikko

1014010000 - Hautausmaahallinto

1000552 - Hautakarttojen digitointi
1014030431 - Parikka yllapito

2012156 - Parikan hm: Kasvihuoneen korjaus
1014030434 - Helil yllzpito

2006581 - Helilan huoltorakennus: Tulityopaikka
1015010000 - Kiinteistohallinto

1000440 - Kurssikeskus: Hankesuunnittelu

1000529 - Leirikeskuksien kehittaminen ja kaavoitt

2011167 - Lavansaaren alttarimaalauksen kunnostami

2011176 - Hormien nuohous

2012153 - Valaisimien uusiminen

2012154 - Tekstiilien uusiminen

2012155 - Soittimet 2025

2012159 - Palo- ja rikosilmoittimet

2013056 - Ford Transit ISB-201
1015010515 - Rakennuttaminen

2003069 - Kiireelliset, johtokunnan paatoksella
1015020521 - Kotkan kirkko

2008856 - Kotkan kirkon peruskorjaus

2011428 - Kotkan kirkon peruskorjausvaihe 2

2013027 - Kotkan kirkko peruskorjausvaihe 3
1015020523 - Kymin kirkko

1000588 - Kymin kirkon urkujen huollon suunnittelu

2006593 - Kymin kirkko: Ikkunoiden kunnostus

2008854 - Kymin kirkko: Piharakennus ja autotalli
1015020524 - Langinkosken kirkko

2008853 - Langinkosken kirkko: Lukitusmuutokset

2012161 - Langinkosken kk: Sdhkoalakeskuksen uusim
1015040431 - Parikan kappeli

2011165 - Parikan kappeli: Julkisivurappauskorjaus

2013186 - Kellotapulin korjaus Parikka
1015040435 - Metsakulman kappeli

2013193 - Metsdkulman kellotapulin korjaus
1015060531 - Kotkan srkkeskus

2009850 - Kotkan srk-keskus: Suihkutilan remontti

101 - Karhulan srkkesk

2012162 - Karhulan srkkeskus: Lipan panelointi
1015060535 - Helildn srktalo
2012163 - Helildn srktalo: Salin valaistus
2012164 - Helilan srktalo: Salin pintojen kunnostu
2012165 - Helilan srktalo: Esitystekniikka
1015060537 - Mussalon srkkoti
2012160 - Mussalon srkkoti: Limmdonjakokeskus
1015070543 - Osakehuoneistot
1000542 - As Oy Harjanteenpuisto
1000544 - As Oy Karhulan Kirkkokatu 8
1000545 - Asunto Oy Karhulantie 53-55
1000546 - Asunto Oy Pesdponttd
1015080552 - Hoyterin kurssik.
1000465 - Hoyterin kehittdminen
1015090563 - Helildn pappila

Toteuma yh-
teensd
-51 093,01
-51 093,01
-25 382,32
-25 382,32

0,00

0,00

-145 729,71
-10 428,91
-63 631,52
-6 982,19

-8854,27
-2800,59
0,00

-53 032,23
0,00

0,00

-6 397 888,62
-3324 099,69
-3007 203,09
-66 585,84
-74 318,52
-348,81
-47'527,01
-26 442,70
-39 607,86
-27 454,13
-12153,73
-113 041,81
-110 499,73
-2542,08
-2008,00

-2 008,00
0,00

0,00

-50 864,44

-2141,38
-37020,18
-11702,88

-6243,94
61,27
-467,31
-92,52

5 622,84
0,00

0,00

-52 500,06

Kirkollisvero

9207 776,51
9176 017,69
9318702,14
8279 888,55
8280 149,36

-427 000,00
-427 000,00
486 070,00
-46 330,00
12 740,00
-12 740,00
0,00

Valtionrahoitus

896 772,00
1035 515,04
1038 839,04
1022 532,00

Ed. vuosien TA kuluva
Kayttd

-34 559,64 -24 000,00

-34 559,64 -24 000,00

-20 000,00

-20 000,00
-111,38
-111,38

-30 004,42 -133 550,00
-10 428,91

-18 682,71 -52 550,00

-892,80 -21 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-15 000,00

-15 000,00

-10 000,00

0,00 -100 000,00

0,00 -100 000,00

-3870044,23 -7 150 200,00
-3586 373,66

-283 670,57 = -7 150 200,00

-54 000,76 -180 000,00

-41 341,43 -30 000,00

-12 659,33 -150 000,00

-60 000,00

-40 000,00

-20 000,00

-6 780,33 -60 000,00

-6 780,33 -60 000,00
-9011,01
-9011,01

-20 000,00

-20 000,00

-70 090,00

-10 000,00

-45 090,00

-15 000,00

-30 000,00

-30 000,00
-3105,34
-61,27
-302,07
-68,04
-2 673,96
-599,16
-599,16

-25 652,06 -52 550,00

1018 728,00
Talousarvio  Talousarvio muu-
muutokset tosten jalkeen

-24 000,00

-24 000,00

-20 000,00

-20 000,00

-23 000,00 -156 550,00
12 000,00 -40 550,00
-2 000,00 -23 000,00
10 000,00 0,00
-10 000,00

12 000,00 -3000,00
-15 000,00

-10 000,00

-55 000,00 -55 000,00
100 000,00 0,00
100 000,00 0,00
4 344 000,00 -2 806 200,00
4344 000,00 -2 806 200,00
145 000,00 -35 000,00
26 000,00 -4 000,00
119 000,00 -31 000,00
19 000,00 -41 000,00
12 000,00 -28 000,00
7 000,00 -13 000,00
-47 000,00 -107 000,00
-44 000,00 -104 000,00
-3.000,00 -3000,00
-3 000,00 -3 000,00
-3000,00 -3 000,00
20 000,00 0,00
20 000,00 0,00
22 000,00 -48 090,00
7 000,00 -3000,00
10 000,00 -35 090,00
5 000,00 -10 000,00
30000,00 0,00
30000,00 0,00
18 000,00 -34 550,00

-294 840,18 -132 159,82
-282 214,28 -144 785,72
322 921,29 163 148,71
-44 355,74 -1974,26
-3648,73 16 388,73
-11 428,10 -1311,90
-15 076,83 15 076,83

T ku- T ku- T ku-

luva menot luva tulot luva yhteensa

-16 533,37 -16 533,37

-16 533,37 -16 533,37

-25 382,32 -25 382,32

-25 382,32 -25 382,32

111,38 111,38

111,38 111,38

-132 019,29 16 294,00 -115 725,29

-44 948,81 -44 948,81

-22 383,39 16 294,00 -6 089,39

-8 854,27 -8 854,27

-2 800,59 -2 800,59

0,00 0,00

-53 032,23 -53 032,23

-2 824 643,39 296 799,00 -2527 844,39

-34 525,03 296 799,00 262 273,97

-2723 532,52 -2723 532,52

-66 585,84 -66 585,84

-20 317,76 -20 317,76

-348,81 -348,81

-6 185,58 -6 185,58

-13 783,37 -13 783,37

-39 607,86 -39 607,86

-27 454,13 -27 454,13

-12 153,73 -12 153,73

-106 261,48 -106 261,48

-103 719,40 -103 719,40

-2542,08 -2542,08

-2 008,00 -2 008,00

-2 008,00 -2 008,00

9011,01 9 011,01

9011,01 9011,01

-50 864,44 -50 864,44

-2141,38 -2141,38

-37 020,18 -37 020,18

-11 702,88 -11702,88

-3138,60 -3138,60

-165,24 -165,24

-24,48 -24,48

-2948,88 -2948,88

599,16 599,16

599,16 599,16

-26 848,00 -26 848,00

69,0
66,1
66,4
95,7
-28,6
89,7
0,0

Yii/Ali

-7 466,63
-7 466,63
5382,32
5382,32
-111,38
-111,38
-40 824,71

4398,81
-16 910,61
0,00
-1145,73
-199,41
-15 000,00
-10 000,00
-1967,77
0,00

0,00

278 355,61
-262 273,97
-82 667,48
66 585,84
-14 682,24
348,81
2185,58
-17 216,63
-1392,14
-545,87
-846,27
-738,52
-280,60
-457,92
-992,00
-992,00
-9011,01
-9011,01
0,00

0,00
2774,44
-858,62
1930,18
1702,88
0,00

0,00
3138,60

165,24
24,48
2948,88
-599,16
-599,16
-7702,00

76

T-%

68,89
68,9
126,91
126,9

73,92

110,8
26,5

88,5
93,4
0,0

96,4

90,08

97,1

58,05

154,6
44,5
96,60
98,1
93,5
99,31
99,7
84,7
66,93
66,9

105,77
71,4
105,5
117,0

77,71


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1015120000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1015120000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1015120000

2011177 - Helildn pappila: Terassin kasittely -25 874,25 -25 652,06
2012157 - Pappila: Pysrakatos -25 606,76 -37 550,00 11 000,00 -26 550,00
2012158 - Pappila: Akustolevyt ja muu korjaus -445,83 -15 000,00 7 000,00 -8 000,00
2013179 - Julkisivumaalaus Helilan pappila -573,22
1015110542 - Karhulantie 31 -50 572,95 -50 100,00 15 000,00 -35 100,00
1000591 - Kiinteisto Oy Karhulantie 31 -28 217,09
2008858 - Karhulantie 31: Alasalin kohennus -18 089,99 -27 550,00 5 000,00 -22 550,00
2011172 - Karhulantie 31: Boksin muutokset -4 265,87 -22 550,00 10 000,00 -12 550,00
Yhteensi 7009 251,24 -4033868,33 -7950490,00 4 640 000,00 -3310 490,00
3.3.4 Rahoitusosan toteutuminen
Rahoituslaskelman toteutumavertailu Toteuma TA 2025 TA muutok-
2024 set 2025
Tulorahoitus 902 230,88 562 090,00
Vuosikate 852 753,36 562 090,00
Tulorahoituksen korjauserat 49 477,52
Investoinnit -2 865 788,38 -7 950 490,00 4 640 000,00
Investointimenot -2946 028,11 -7 950490,00 4 640 000,00
Pysyvien vastaavien myyntitulot 80 239,73
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta = -1963 557,50 -7 388 400,00 4 640 000,00
Lainakannan muutokset 5000 000,00
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 5000 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset -21 136,48
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -1 359,02
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos -910,19
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -18 867,27
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -21136,48 5000 000,00
Rahavarojen muutos -1984 693,98 -2388 400,00 4640 000,00
Rahavarojen muutos (tase) -1 984 693,98

3.3.5 Yhteenveto valtuuston hyviksymien maéararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

KAYTTOTALOUSOSA
YLEISHALLINTO
SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA
HAUTAUSTOIMI
KIINTEISTOTOIMI

TULOSLASKELMAOSA

Kirkollisverot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut

TA kuluva
2025
-1363 300
-4 720 700
-500 760
-2 573150

TA kuluva
2025
9900 000

900 000
-130 000
-800 000
-150 000

100 000

-250 000

TA muutosten
jalkeen 2025

-1 363 300

-4 720 700

-500 760

-2573 150

TA muutokset
2025

TA muutosten
jalkeen 2025

9900 000

900 000

-130 000

-800 000

-150 000

100 000

TA muutokset
2025

-250 000

222,19 222,19 222,19
-25 606,76 -25 606,76 -943,24
-445,83 -445,83 -7 554,17
573,22 573,22 573,22
-50 572,95 -50 572,95 15 472,95
-28 217,09 -28 217,09 28217,09
-18 089,99 -18 089,99 -4 460,01
-4 265,87 -4 265,87 -8284,13
328847591  313093,00 -2975382,91 -335107,09
TA yhteensa Toteuma Yli-ali
2025 2025
562 090,00 626 383,73 -64 293,73
562 090,00 640 478,81 -78 388,81
-14 095,08 14 095,08
-3310490,00 -2928705,16 -381784,84
-3310490,00 -31288475,91 -22 014,09
15 300,00 -15 300,00
344 470,75 -344 470,75
-2748 400,00 -2302321,43 -446 078,57
5000 000,00 5000 000,00
5 000 000,00 5 000 000,00
-179 482,50 179 482,50
18 901,14 -18 901,14
28 970,80 -28 970,80
-227 354,44 227 354,44
5 000 000,00 -179 482,50 5179482,50
2251 600,00 -2481803,93 4733403,93
-2481 803,93 2481803,93
Toteuma Yli-ali
2025
-1266 302 96 998
-4 589 898 130 802
-300 002 200 758
-2369 943 203 207
Toteuma Yli-ali
2025
9207777 -692223
896 772 -3228
-118 111 11 889
-838 428 -38428
18 592 168 592
74 738 -25262
-56 131 -56 131
-14,62 249 985

77

96,4
5,6

144,08
80,2

34,0
89,9

T-%

111,4
113,9

88,5
99,3

83,8

-3,6
-110,2



Investointiosa

1000465 - Hoyterin kehittaminen

1000529 - Leirikeskuksien kehittaminen ja kaavoitt
1000544 - As Oy Karhulan Kirkkokatu 8

1000545 - Asunto Oy Karhulantie 53-55

1000546 - Asunto Oy Pesdaponttd

1000552 - Hautakarttojen digitointi

1000588 - Kymin kirkon urkujen huollon suunnittelu
1000591 - Kiinteistd Oy Karhulantie 31

2003069 - Kiireelliset, johtokunnan paatoksella
2006581 - Helilan huoltorakennus: Tulityopaikka
2006593 - Kymin kirkko: Ikkunoiden kunnostus
2008853 - Langinkosken kirkko: Lukitusmuutokset
2008854 - Kymin kirkko: Piharakennus ja autotalli
2008856 - Kotkan kirkon peruskorjaus

2008858 - Karhulantie 31: Alasalin kohennus
2009850 - Kotkan srk-keskus: Suihkutilan remontti
2011165 - Parikan kappeli: Julkisivurappauskorjaus
2011167 - Lavansaaren alttarimaalauksen kunnostami
2011172 - Karhulantie 31: Boksin muutokset
2011176 - Hormien nuohous

2011177 - Helilan pappila: Terassin kasittely
2011428 - Kotkan kirkon peruskorjausvaihe 2
2012153 - Valaisimien uusiminen

2012154 - Tekstiilien uusiminen

2012155 - Soittimet 2025

2012156 - Parikan hm: Kasvihuoneen korjaus
2012157 - Pappila: Pyorakatos

2012158 - Pappila: Akustolevyt ja muu korjaus
2012159 - Palo- ja rikosilmoittimet

2012160 - Mussalon srkkoti: Lammonjakokeskus
2012161 - Langinkosken kk: Sahkoalakeskuksen uusim
2012162 - Karhulan srkkeskus: Lipan panelointi
2012163 - Helildn srktalo: Salin valaistus

2012164 - Helilan srktalo: Salin pintojen kunnostu
2012165 - Helilan srktalo: Esitystekniikka

2013027 - Kotkan kirkko peruskorjausvaihe 3
2013056 - Ford Transit ISB-201

2013179 - Julkisivumaalaus Helilan pappila
2013186 - Kellotapulin korjaus Parikka

2013193 - Metsdkulman kellotapulin korjaus
Yhteensa

TA kuluva

-52 550,00

-24 000,00

-100 000,00

-30 000,00
-40 000,00
-150 000,00

-27 550,00

-60 000,00
-21 000,00
-22 550,00
-10 000,00

-7 150 200,00
-10 000,00
-15 000,00
-15 000,00
-20 000,00
-37 550,00
-15 000,00
-10 000,00
-30 000,00
-20 000,00
-20 000,00
-10 000,00
-45 090,00
-15 000,00

-7 950 490,00

Talousar-
viomuutokset

12 000,00

100 000,00

26 000,00
12 000,00
119 000,00

5 000,00

-44 000,00
-2 000,00
10 000,00
10 000,00

4344 000,00

12 000,00

11 000,00
7 000,00

30 000,00
7 000,00
20 000,00
7 000,00
10 000,00
5000,00

-55 000,00
-3 000,00

-3 000,00
4 640 000,00

Talousarvio muu-

tosten jalkeen

-40 550,00

-24 000,00

0,00

-4 000,00
-28 000,00
-31 000,00

-22 550,00

-104 000,00
-23 000,00
-12 550,00

0,00

-2 806 200,00
-10 000,00
-3 000,00
-15 000,00
-20 000,00
-26 550,00
-8 000,00
-10 000,00
0,00

-13 000,00
0,00

-3 000,00
-35 090,00
-10 000,00

-55 000,00
-3 000,00

-3 000,00
-3 310 490,00

Toteuma ku-
luva yhteensa
599,16

-44 948,81
-165,24
-24,48

-2 948,88

-16 533,37
-348,81

-28 217,09

111,38

-6 185,58
-27 454,13
-13 783,37
262 273,97
-18 089,99
9011,01
103 719,40
-6 089,39
-4 265,87

222,19
2723 532,52
-8 854,27

-2 800,59
0,00

-25 382,32
-25 606,76
-445,83

-12 153,73

-2 141,38

-37 020,18
-11 702,88
-66 585,84
-53 032,23
-573,22

-2 542,08

-2 008,00
-2975 382,91

Yli/Ali

599,16
4398,81
165,24
24,48
2948,88
-7 466,63
348,81
28217,09
0,00
-111,38
2185,58
-545,87
-17 216,63
-262 273,97
-4 460,01
-9011,01
-280,60
-16 910,61
-8284,13
0,00
222,19

-82 667,48
-1145,73
-199,41
-15 000,00
5382,32
943,24

-7 554,17
-10 000,00
0,00
-846,27
0,00
-858,62
1930,18
1702,88
66 585,84
-1967,77
573,22
-457,92
-992,00
-335 107,09

78


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015080552&rp:Tilaus=1000465%20-%20H%C3%B6yterin%20kehitt%C3%A4minen
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447701&rp:param_account_number=447816&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=1000529%20-%20Leirikeskuksien%20kehitt%C3%A4minen%20ja%20kaavoitt
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447864&rp:param_group=5&rp:p=1015070543&rp:Tilaus=1000544%20-%20As%20Oy%20Karhulan%20Kirkkokatu%208
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447864&rp:param_group=5&rp:p=1015070543&rp:Tilaus=1000545%20-%20Asunto%20Oy%20Karhulantie%2053-55
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447864&rp:param_group=5&rp:p=1015070543&rp:Tilaus=1000546%20-%20Asunto%20Oy%20Pes%C3%A4p%C3%B6ntt%C3%B6
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1014010000&rp:Tilaus=1000552%20-%20Hautakarttojen%20digitointi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=447732&rp:param_group=5&rp:p=1015020523&rp:Tilaus=1000588%20-%20Kymin%20kirkon%20urkujen%20huollon%20suunnittelu
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447864&rp:param_group=5&rp:p=1015110542&rp:Tilaus=1000591%20-%20Kiinteist%C3%B6%20Oy%20Karhulantie%2031
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1014030434&rp:Tilaus=2006581%20-%20Helil%C3%A4n%20huoltorakennus:%20Tulity%C3%B6paikka
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020523&rp:Tilaus=2006593%20-%20Kymin%20kirkko:%20Ikkunoiden%20kunnostus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020524&rp:Tilaus=2008853%20-%20Langinkosken%20kirkko:%20Lukitusmuutokset
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020523&rp:Tilaus=2008854%20-%20Kymin%20kirkko:%20Piharakennus%20ja%20autotalli
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=375500&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020521&rp:Tilaus=2008856%20-%20Kotkan%20kirkon%20peruskorjaus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015110542&rp:Tilaus=2008858%20-%20Karhulantie%2031:%20Alasalin%20kohennus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015060531&rp:Tilaus=2009850%20-%20Kotkan%20srk-keskus:%20Suihkutilan%20remontti
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015040431&rp:Tilaus=2011165%20-%20Parikan%20kappeli:%20Julkisivurappauskorjaus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=375500&rp:param_account_number=447701&rp:param_account_number=447754&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=2011167%20-%20Lavansaaren%20alttarimaalauksen%20kunnostami
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015110542&rp:Tilaus=2011172%20-%20Karhulantie%2031:%20Boksin%20muutokset
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015090563&rp:Tilaus=2011177%20-%20Helil%C3%A4n%20pappila:%20Terassin%20k%C3%A4sittely
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447615&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447638&rp:param_account_number=447701&rp:param_account_number=447816&rp:param_group=5&rp:p=1015020521&rp:Tilaus=2011428%20-%20Kotkan%20kirkon%20peruskorjausvaihe%202
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=2012153%20-%20Valaisimien%20uusiminen
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447754&rp:param_account_number=447840&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=2012154%20-%20Tekstiilien%20uusiminen
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447840&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=2012155%20-%20Soittimet%202025
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1014030431&rp:Tilaus=2012156%20-%20Parikan%20hm:%20Kasvihuoneen%20korjaus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015090563&rp:Tilaus=2012157%20-%20Pappila:%20Py%C3%B6r%C3%A4katos
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1015090563&rp:Tilaus=2012158%20-%20Pappila:%20Akustolevyt%20ja%20muu%20korjaus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020524&rp:Tilaus=2012161%20-%20Langinkosken%20kk:%20S%C3%A4hk%C3%B6alakeskuksen%20uusim
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015060535&rp:Tilaus=2012163%20-%20Helil%C3%A4n%20srktalo:%20Salin%20valaistus
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_account_number=410000&rp:param_account_number=412000&rp:param_account_number=414000&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015060535&rp:Tilaus=2012164%20-%20Helil%C3%A4n%20srktalo:%20Salin%20pintojen%20kunnostu
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447767&rp:param_group=5&rp:p=1015060535&rp:Tilaus=2012165%20-%20Helil%C3%A4n%20srktalo:%20Esitystekniikka
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447701&rp:param_group=5&rp:p=1015020521&rp:Tilaus=2013027%20-%20Kotkan%20kirkko%20peruskorjausvaihe%203
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447801&rp:param_group=5&rp:p=1015010000&rp:Tilaus=2013056%20-%20Ford%20Transit%20ISB-201
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447604&rp:param_group=5&rp:p=1015090563&rp:Tilaus=2013179%20-%20Julkisivumaalaus%20Helil%C3%A4n%20pappila
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447635&rp:param_account_number=447724&rp:param_group=5&rp:p=1015040431&rp:Tilaus=2013186%20-%20Kellotapulin%20korjaus%20Parikka
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=447635&rp:param_group=5&rp:p=1015040435&rp:Tilaus=2013193%20-%20Mets%C3%A4kulman%20kellotapulin%20korjaus

4  TILINPAATOSLASKELMAT

4.1 Tilinpaatoslaskelmia koskevat sdannokset

Tilinpaatoslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase. Laskelmien laatimisessa sovelletaan kirjanpitolakia ja —ase-
tusta, kirkkolakia ja -jarjestysta seké Kirkkohallituksen antamia ohjeita ja laskelmakaavoja.

4.2 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 1470 235,54 1551812,85
Korvaukset 197 773,12 200 413,93
Myyntituotot 15 839,73 155 815,62
Maksutuotot 961 213,68 902 475,19
Vuokratuotot 191 503,55 229 892,90
Metséatalouden tuotot 0,00 360,99
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 36 628,28 842,71
Tuet ja avustukset 34 536,80 39192,35
Muut toimintatuotot 32 740,38 22 819,16

Toimintakulut -9 996 380,56 -10 140 332,12
Henkilostokulut -6 307 800,09 -6 195 297,60

Palkat ja palkkiot -5154 185,77 -5 094 266,75
Henkil6sivukulut -1 249 955,55 -1174 279,25
Henkilékulujen oikaisuerat 96 341,23 73 248,40
Palvelujen ostot -1732 202,69 -1 802 602,78
Vuokrakulut -406 548,67 -430 037,17
Aineet ja tarvikkeet -1 079 549,32 -1239 345,73
Ostot tilikauden aikana -1 079 549,32 -1239 345,73
Annetut avustukset -315 108,30 -233 885,99
Muut toimintakulut -155 171,49 -239 162,85

TOIMINTAKATE -8 526 145,02 -8 588 519,27

Kirkollisverotulot 9207 776,51 9176 017,69

Valtionrahoitus 896 772,00 1035515,04

Verotuskulut -118 111,47 -126 704,59

Kirkon rahastomaksut -838 428,00 -782 736,00

Rahoitustuotot ja -kulut 18 614,79 139 180,49
Korkotuotot 74 760,68 178 482,35
Arvonalentumiset sijoituksista -56 131,27 -109 396,56
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 70 338,31
Korkokulut -14,62 -243,61

VUOSIKATE 640 478,81 852 753,36

Poistot ja arvonalentumiset -859 285,92 -1132 644,61
Suunnitelman mukaiset poistot -853 846,92 -904 901,00
Kertaluonteiset poistot -5439,00 -227 743,61

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 387 407,46 431 729,52
Kulut -452 932,66 -445 983,80
Siirrot rahastosta/rahastoon 65 525,20 14 254,28

TILIKAUDEN TULOS -218 807,11 -279 891,25

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 60 076,34 60 076,34

Tilikauden ylijaama (alijadma) -158 730,77 -219 814,91

4.3 Rahoituslaskelma
Rahoituslaskelma 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus 626 383,73 902 230,88
Vuosikate 640 478,81 852 753,36
Tulorahoituksen korjauserat -14 095,08 49 477,52

Investoinnit -2 928 705,16 -2 865 788,38
Investointimenot -3288475,91 -2946 028,11
Pysyvien vastaavien myyntitulot 15 300,00 80 239,73
Rahoitusosuudet investointimenoihin 344 470,75

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

-2 302 321,43

-1963 557,50
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326001&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=409900&rp:param_group=4

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

4.4 Tase

Tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijagama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pdadomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

-179 482,50
18901,14

28 970,80
-227 354,44
-179 482,50
-2 481 803,93
-2 481 803,93

1.1.2025-31.12.2025
-2 481 803,93
2 409 304,50
4 891 108,43

1.1.2025-31.12.2025
20061 521,76
16 658 509,75
132867 76
132 867,76
16 244 252,29
1164 856,08
792 232,54
9786 872,68
1003 851,21
71 680,20
135 567,57
3289192,01
281 389,70
281 389,70
679 463,08
34 889,32
644 573,76
2723 548,93
314 244,43
68 000,00
68 000,00
246 244,43
171 357,65
54 651,03
20 235,75
1560 007,92
1560 007,92
849 296,58
20061 521,76
16 272 419,97
9120 710,81
7310 439,93
-158 730,77
1143 534,53
1143 534,53
944 116,33
262 633,39
681 482,94
1701 450,93
1701 450,93
380 530,30
231 661,64
1089 258,99

-21 136,48
-1359,02
-910,19

-18 867,27
-21 136,48
-1984 693,98
-1984 693,98

1.1.2024-31.12.2024
-1984 693,98
4 891 108,43
6 875 802,41

1.1.2024-31.12.2024
20598 791,56
14 574 995,43
174 105,26
174 105,26
14 146 605,16
1164 856,08
885 482,38
6 765 700,91
1166 195,43
59 131,89
128 585,38
3976 653,09
254 285,01
254 285,01
789 472,47
33 522,28
755 950,19
5234 323,66
343 215,23
68 000,00
68 000,00
275 215,23
164 789,70
56 602,86
53 822,67
3500 009,22
3500 009,22
1391099,21
20 598 791,56
16 431 150,74
9120710,81
7 530 254,84
-219 814,91
1203 610,87
1203 610,87
1035 224,58
241 143,05
794 081,53
1928 805,37
1928 805,37
584 281,87
218 480,49
1126 043,01
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5 TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

5.1 Liitetietoja koskevat sdédnnokset ja ohjeet

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot toiminnasta, tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta ja rahoituksesta.
Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

5.2 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Verotuloiksi on kirjattu tammi-joulukuussa seurakunnalle tilitetyt verotulot kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti suoriteperus-
teella.

Muut maksuperusteiset kirjaukset ovat vahaisia lilkketapahtumia lukuun ottamatta tilinpaatdksessa jaksotettu ja kirjattu suoritepe-
rusteella tilikauden tuotoksi ja kuluksi.

Tilinpaatéshetkelld maksamatta olevat vuosilomapalkat ja lomarahat sekd niiden henkildstdsivukulut on kirjattu kuluiksi ja siirto-
velaksi. Lomapalkkajaksotuksesta aiheutuva siirtovelka on tilinpaatoksessa yhteensa 1 047 956,37 €.

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tili-
tysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoi-
tusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hy6dykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukai-
silla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Kotka-Kymin seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 5 000
euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitéd alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddyk-
keen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset
erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenndkdiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen todennakdiseen luovutus- tai markkinahintaan.

5.3 Tuloslaskelman liitetiedot

Palkkaerittely 1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Palkat ja palkkiot -5154 185,77 -5 094 266,75 -4 926 466,22
Elakekulut -1077 781,36 -1 054 090,47 -1 026 555,60
Muut henkildsivukulut -172 174,19 -120 188,78 -173 196,59
Saadut henkilostokorvaukset 39 056,38 43 547,02 56 843,36
Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-) 57 284,85 29 701,38 30399,41
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut -125902,70 -119 013,98 -108 365,51
YHTEENSA -6 433 702,79 -6 314 311,58 -6 147 341,15
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -129 516,21 -129 336,91 -109 574,92
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -78 180,43 -84 402,71 -49 504,15
Tyo6terveyshuolto -89 830,10 -89122,31 -87 221,12
YHTEENSA -297 526,74 -302 861,93 -246 300,19
5.4 Rahoituslaskelman liitetiedot
Ei sisalla taloushallinnon perusohjeen mukaisia muutoksia.
5.5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT 1.1.2021 alkaen
KOTKA-KYMIN SEURAKUNTA
Tasapoisto
vuotta
1.1. Aineettomat hy6dykkeet
1. Aineettomat oikeudet
Tietojarjestelmien kayttdoikeus 3
2. Muut pitkavaikuitteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot 3
Tutkimus- ja kehittdmismenot 3
Tietojarjestelmat 3
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Muut

1.2. Aineelliset hyodykkeet

1. Maa- ja vesialueet

2. Hautausmaat
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkévaikutteiset menot
(asfaltointi, atk-ohjelmat)
Hautausmaiden maa- ja vesialueet
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmiot)
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
(aidat, tiet, puistot, johtoverkostot jne.)
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen muut aineelliset hy6dykkeet
(esim. maa-aineksen vaihto)

3. Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Siunauskappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Hallinto- ja laitosrakennukset
Huolto- ja talousrakennukset
Muut rakennukset

4. Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto

6. Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnon varat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

Pysyvit vastaavat Arvo ed. vuo- Lisdykset Siirtokirjauk- = Vahennyk-
den lopussa set set

Aineettomat oikeudet 0,00

Muut pitkavaikutteiset menot 174 105,26 64 345,95 -68,04

Aineettomat hyodykkeet Yht. 174 105,26 64 345,95 -68,04

Maa- ja vesialueet 1164 856,08

Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 885 482,38 -5439,00
Rakennukset 6765 700,91 141327,07 = 3600 231,87

Kiintedt rakenteet ja laitteet 1166 195,43 39 830,05 25 652,06

Koneet ja kalusto 59 131,89 53 032,23 0,00
Muut aineelliset hyodykkeet 128 585,38 20299,91 2 976,28
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 3976 653,09  2941399,13 -3628 860,21

Aineelliset hyodykkeet Yht. 14 146 605,16 = 3 195 888,39 0,00 -5439,00
Sijoitukset 254 285,01 28 241,57 68,04  -1204,92
Yhteensa 14574 995,43 = 3288475,91 -0,00  -6643,92

5.6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

2025 2024
Peruspagoma 9120 710,81 9120 710,81
Ed.tilik. yli-/alijagama 7 310 439,93 7 530 254,84
Tilikauden yli-/alijagaméa -158 730,77 219 814,91
OMA PAAOMA 16 272 419,97 16 431 150,74

3-5

ei poistoa

10
15

5

kayttdajan muk.
/ei poistoa

50
25
40
40
20
20
15
15
15

10
15
5

www

kaytén muk.
ei poistoa

Suunnitel-
man mukai-
set poistot

-105 515,41
-105 515,41

-87 810,84
-423 588,17
-196 448,58

-40 483,92

-748 331,51

-853 846,92

Suunnitel-
masta poik-
keavat poistot

Arvon-
koro-
tukset

Invest. Tuki

-296 799,00
-31377,75

-16 294,00

-344 470,75

-344 470,75

Arvo vuoden
lopussa

0,00

132 867,76
132 867,76
1164 856,08
792 232,54
9786 872,68
1003 851,21
71680,20
135 567,57
3289192,01
16 244 252,29
281 389,70
16 658 509,75

Seurakunnalla on Kaakkois-Suomen Osuuspankissa luotollinen pankkitili, jossa on 500 000 euron limiittiraja. Limiittia ei ole kay-

tetty 31.12.2025.
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5.7  Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet)

5.7.1 Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldkevastuusta on 32,14 miljoonaa euroa. Koko kirkon
kattamaton eldkevastuu on 3,59 miljardia euroa.

Koko kirkon elékevastuuvajaus 31.12.2025 3587 345695 €
Koko kirkon palkkasumma v. 2025 575 287 553,41 €
Kotka-Kymin seurakunnan palkkasumma v. 2025 5154 185,77 €

Kotka-Kymin seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesté eldkevastuuvajauksesta on: 32 140 181 euroa.

5.7.2 Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

HAUDANHOITOVASTUUT 31.12.2025

Kesdhoidot 2146 kpl LT 1
Hoitosopimukset 1488 kpl (pitkdaikaiset)

Hoitovuodet 4726 haudanhoitovuotta

Toimintakulut 2025 452 932,66 €/hoito 124,64
Haudanhoitovastuut 31.12.2025 589 036,81

Hautainhoitorahaston varat 644 573,76

Ylikatteisuus 55 536,95

5.7.3 Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Toimeksiantojen varat

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

Hilja Saloniemen testamenttirahasto 14 608,99
- As Oy Korkeavuorenkatu 20 A 8

Helmi Kokkarisen testamenttirahasto 20 280,33
- As Oy Puutarhakatu 17 as 23

Yhteensa 34 889,32

Vastuusitoumukset 31.12.2025

Leasing-sopimus Siemens Financial Services AB jaljella 5411,56 €

- postimaksukoneet Karhulan srkkeskus ja Helilan srktalo

Leasing-sopimus Tukirahoitus jaljella 3840,90 € LT 2
- monitoimilaite Toshiba eStudio 3025AC

Leasing-sopimus Tukirahoitus jaljella 3 840,90 €

- monitoimilaite Toshiba eStudio 3025AC

Leasing-sopimus Tukirahoitus jaljella 7 945,50 €

- monitoimilaite Toshiba eStudio 6526AC

Leasing-sopimus Tukirahoitus jaljella 5273,64 €

- monitoimilaite Toshiba eStudio 3525AC

Leasing-sopimus Nordea Rahoitus Suomi Oy jaljella 70 796,09 €

- Valtra A115MH4

Vuokravastuut OP Yrityspankki / 3 Step It jaljella 16304,99 € LT 4
Vuokravastuut Tesma / CHG-MERIDEAN Finland Oy jaljella 8945,07 € LT5
- Laptop

Yhteensa 122 358,65 €

Paiomasijoitus Kotkan diakoniarahastoon
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Kotka-Kymin seurakuntayhtyma on sijoittanut 1.3.2010 Kotkan Diakoniarahaston alkupddomaksi 50 000,00 € (koko padoma
150 000,00 €). Toisena osakkaana Kotkan kaupunki.

Vuonna 2011 Kotka-Kymin seurakuntayhtyma on sijoittanut lisda 10 000,00 €, liséksi Kotkan kaupunki sijoitti myds 10 000,00 €.
P&aoma 31.12.2011 on 170 000,00 €.

Vuonna 2013 Kotka-Kymin seurakuntayhtyma on sijoittanut lisda 5 000,00 €, lisaksi Kotkan kaupunki sijoitti
20 000,00 €. Pdaoma 31.12.2013 on 195 000,00 €.

5.8

Omistukset muissa yhtidissa

Omistuksia muissa yhteisOissad koskevat liitetiedot

Seurakunta on vdhemmistdosakkaana seuraavissa asunto-osakeyhtidissa:

Asuinhuoneisto-osakkeet Kayttotarkoitus
Asunto Oy Pesaponttd A 6 vuokra-asunto
Asunto Oy Pesapontté C 24 vuokra-asunto
Asunto Oy Harjanteenpuisto A 22 vuokra-asunto

Autotalliosakkeet

Asunto Oy Karhulantie 53-55 myyty 29.9.2025 LT3
Asunto Oy Karhulan Kirkkokatu 8 autotalliosake
Muut kiinteistoosakkeet

Kiinteistd Oy Karhulantie 31 kerhotila

Lisdksi seurakunta on osakkaana:
Parikan tienhoitokunta

Hevossaaren tienhoitokunta
Papinniityn tienhoitokunta
Kaarniemen tienhoitokunta
Laajakosken vesiosuuskunta
Kaarniemen vesiosuuskunta
Kaarniemen osakaskunta

5.9

5.9.1
1.

Taseyksikkona kasiteltdvan rahaston tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahasto

Kustannuspaikat
Rahasto muodostaa oman kustannuspaikkansa ja varoja hoidetaan erilladn seurakunnan muusta taloudesta.

Perustoimintokuvaus
Hautainhoitorahaston tarkoituksena on turvata seurakunnan hoitoon otettujen hautojen kunnossapito.

Resurssit (tilat, henkil6sto)
Hautainhoitorahasto on vuokrannut kausitydntekijoiden kaytt6dn sosiaalitilat Parikalta, Laajakoskelta, Helilan seurakunta-
talolta, Metsakulmalta seka Kotkan vanhalta hautausmaalta.

Rahastosta maksetaan vuosittain noin 20 kausityontekijan palkka seka osa ylipuutarhurin, kausitydnjohtajan ja huoltomes-
tarin palkoista.

4. Toimintaympadristo ja tarkeimmat (sisdiset ja ulkoiset) yhteistyokumppanit
Toimintaymparisté muodostuu kaikista Kotka-Kymin seurakunnan hautausmaista, joille solmitaan haudanhoitosopimuksia.
Yhteistydkumppaneita ovat mm. eri palveluntarjoajat, tavarantoimittajat seka seurakunnan taloushallinnon ja kirkkoherran-
viraston tyontekijat. Piddmme yhteytta eri seurakuntien hautaus- ja puistopalveluihin valtakunnallisilla seurakuntapuutarhu-
reiden opinto- ja neuvottelupdivilla, Suomen hautaustoiminnan keskusliiton neuvottelupaivilla seké sosiaalisen median
valityksella.
5. Strategian painopistealueet, toimenpiteet, mittarit
PAINOPISTE TOIMINTATAPA TOTEUTUSTAPA 2025 ARVIOINTI
Yksinaisyyden torjuminen | Nakyva ja muutoskettera Asiakkaiden kohtaaminen hau- Vuoden mittaan on kohdattu omai-
toimija osana yhteiskuntaa, | tausmailla; tervehdimme kaikkia, sia lukematon maara. Myos puhelin-
aktiivisesti mukana ihmis- pysdahdymme vaihtamaan kuulu- kontakteja on ollut erittdin runsaasti,
ten elamassa misia, opastamme ja neuvomme. kevaaseen ja kesaan painottuen.
Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset
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Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Uusien seurakuntalaisten
vastaanottaminen Iampi-
masti

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Asiakkaiden kohtaaminen hau-
tausmailla; tervehdimme kaikkia,
pysdahdymme vaihtamaan kuulu-

misia, opastamme ja neuvomme.

Kesalla on autettu omaisia kukkien
istuttamisessa, hautojen paikanta-
misessa ym.

lhmisten kohtaaminen ar-
jessa ja juhlassa

N&kyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisollisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Olemme empaattisia ja kuunte-
lemme herkalla korvalla lahei-
sensa menettaneita omaisia.

Henkildkunta on saanut runsaasti
positiivista palautetta empaattisuu-
destaan ja auttavaisuudestaan.

Polku-toimintamallin vah-
vistaminen

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Hautausmaille ovat tervetulleita
niin lapset kuin nuoretkin.

Kesalomakuukausina on hautaus-
mailla vieraillut runsaasti lapsia van-
hempiensa ja isovanhempiensa
kanssa. Samalla, kun he ovat kay-
neet tervehtimassa menneita suku-
polvia, ovat he tutustuneet myds
kappeleihin ja hautausmaihin puis-
toalueina.
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Nuoret

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldamassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteisdllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Hautausmaille ovat tervetulleita
niin lapset kuin nuoretkin

Hautausmaille palkattiin kesalla 8
nuorta kahden viikon kesatyojak-
solle.

Elékelaiset

Nakyva ja muutosketterd
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Autamme tarvittaessa esim. kuk-
kien istuttamisessa. Pysdhdymme
juttelemaan ja kyselemaan kuulu-
misia.

Kesalla annettiin vanhemmille kavi-
j6ille apua niin kukkien istuttami-
sessa, hautojen paikantamisessa
kuin niiden kunnostamisessakin.

Karhuvuoren asukkaat

Nakyva ja muutoskettera
toimija osana yhteiskuntaa,
aktiivisesti mukana ihmis-
ten eldméassa

Jumalanpalvelukset ja toi-
mitukset

Muuallakin kuin omissa ti-
loissa

Kohtaaminen
Diakonia, auttaminen

Yhteiséllisyyden vahvista-
minen

Jalkautuminen ihmisten pa-
riin

Karhuvuori ei ole hautainhoitora-
haston nakdkulmasta erityisase-
massa. Asiakaskuntamme kattaa
kaikki Kotkan kaupunginosat.

Karhuvuoressa asuu runsaasti hau-
danhoitoasiakkaita.

6. Tyodalan muita merkittidvia projekteja suunnitelmavuodelle
Muutamme hoidettavia viheralueita osittain luonnontilaisiksi my6s vuonna 2025. Panostamme pdlyttajaystavallisiin kasvei-
hin. Kohdennamme pienenevat henkildstéresurssimme entista tarkemmin alueille, joilla niita eniten tarvitaan. Opettelemme
hyddyntdmaan uutta karttaohjelmaa jokapaivaisessa tydssdamme.

7. Tydalan mittarit

Mittarit 2023 2024 2025 tavoite 2025
Maarallinen: tilastot (Kirkkohallitus)
-hoitohautojen kokonaismaara
-hoitohautojen maaré / tydntekija 3693 3689 3634
99,8/hl6 97,07/h16 100,94/h16
(38 tyodntekijaa) (36 tyontekijaa)
Laadullinen: omat mittaukset
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-perennahoitojen maara 123

128

136

Vaikutuksellinen: kysymyssarja

. Minut otettiin I&mpimasti vastaan

. Koen tulleeni kohdatuksi ja kuulluksi

. Koen tulleeni hengellisesti ravituksi

. Koen, etté olen saanut apua

. Lahdin kotiinpain paremmalla mielella
. Koen toiminnan tarpeellisena

. Suosittelen myds muille

Vapaa palaute:

N o o W N~

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma
Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijdgama/alijgama
Tilikauden ylijaama/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Muut velat
Siirtovelat

1.1.2025-31.12.2025

-65 525,20
-65 525,20
-65 525,20
-45 166,44
684,79

-45 851,23
-45 166,44
-110 691,64
-110 691,64

1.1.2025-31.12.2025

-110 691,64
644 509,76
755 201,40

31.12.2025
644 573,76
644 573,76
64,00
64,00
64,00

597 476,04
597 476,04
47 033,72
644 573,76
418 020,02
483 545,22
-65 525,20
226 553,74
142 795,14
142 795,14
83 758,60
23 058,40
52 955,13
7 745,07

1.1.2024-31.12.2024
-14 254,28

-14 254,28

-14 254,28

-40 483,66

-22,38

-40 461,28

-40 483,66

-54 737,94

-54 737,94

1.1.2024-31.12.2024
-54 737,94
755 201,40
809 939,34

31.12.2024
755 950,19
755 950,19
748,79
748,79
748,79

597 476,04
597 476,04
157 725,36
755 950,19
483 545,22
497 799,50
-14 254,28
272 404,97
187 629,21
187 629,21
84 775,76
22 898,80
54 707,96
7 169,00

87



Hautainhoitorahaston tuloslaskelma
Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijadama)

1.1.2025-31.12.2025
384 048,47
384 048,47
0,00

-452 932,66
-362 298,20
-297 620,32
-72 106,80
7 428,92
-33 347,63
-21 585,70
-35501,13
-35501,13
-200,00

-68 884,19
3 358,99

3 358,99
0,00

-65 525,20
-65 525,20
-65 525,20

1.1.2024-31.12.2024
391 536,21
391 036,21
500,00
-445 983,80
-351 470,18
-284 920,40
-66 993,61
443,83
-31059,19
24 413,45
-39040,98
-39040,98
0,00

-54 447,59
40 193,31
49 516,96
-9323,65
-14 254,28
-14 254,28
-14 254,28
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=469000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3260&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=326050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4

5.9.2 Kotkan diakoniarahasto

Yleista

Kotkan diakoniarahasto on aloittanut toimintansa 1.3.2010. Rahaston toiminnan aloittamista edelsi huolellinen valmistelu, jossa
oli mukana rahaston ohjausryhma ja asiantuntija-apua mm. Takuu -s&atidltd. Johtokunnan toimintaa sdatelee rahaston sdannot.
Johtokunta on sdantéjensa mukaan velkavalmistelijoiden esittelysta paattéanyt pienluottojen myéntamisesta Kotkassa asuville
pienituloisille ja vahavaraisille, joiden taloudellista selviytymistad voidaan tukea luotoilla.

Rahaston johtokunta on kokoontunut vuoden 2025 aikana 2 kertaa. Kokouksissa on keskusteltu rahaston toiminnan jatkosta
seka muista johtokuntatydskentelyyn ja luotonmydntamisprosessiin liittyvista asioista.

Pienluottoa hakeneiden kaupunkilaisten maara on vahentynyt merkittédvasti sen jalkeen, kun hyvinvointialueella aloitettiin sosi-
aalinen luototus vuonna 2023. Vuoden 2025 aikana johtokunta on keskustellut Kotkan diakoniarahaston luoton lopettamisesta.
Vuoden aikana tehtiin paatos, ettd uusia luottoja ei enda mydnneta. Velkavalmistelijat pitéavat tarvittaessa yhteyttd aiemmin lai-
nan saaneisiin henkiléihin, jotta olemassa olevat luotot tulisivat maksetuksi.

Myonnetyt luotot
Vuonna 2025 ei myonnetty yhtdan luottoa. Yhteensa vuoden 2025 loppuun mennessa luottoja on mydnnetty 603.793,14 € (376
kpl). Keskimaarainen luoton suuruus on ollut 1.610,00 €.

Vuoden 2025 loppuun mennessd mydnnetyista luotoista perinndssa on talla hetkelld 42 luottoa. Perinnasta poistettuja vanhen-
tuneita saatavia |0ytyi tarkastuksessa vuonna 2025 yhteensa 5 kpl (7.572,40 eur). Osa perinndssa olleista saatavista tuloutuu
vuosittain kirjanpitoon luottotappioiden oikaisuna. Vuonna 2025 summa oli 752,49 eur.

Viranhaltijat
Diakoniarahaston luottoasioiden osa-aikaisina valmistelijoina ja perinnan valvojina ovat toimineet diakoniatydntekijat Anne Kuu-
sisto ja Hanna Kokkomaki. Kirjanpidon on hoitanut talousasiainhoitaja Minna Paananen.

Hallinto
Diakoniarahastoa hallinnoi johtokunta, johon kuuluu puheenjohtajana seurakunnan auttamistydn paallikké Elina Virmakoski,
diakonissa Leila Vanhala sek& Kotkan kaupungin edustajina hyvinvointijohtaja Kati Homanen ja talousjohtaja Pietu Manttari.

Rahaston padoman riittavyys

Rahaston pankkitilin saldo 31.12.2025 oli 156.572,69 €. Korkotuottoa luottosaamisista on perinnan kautta kirjattu vuodelta 2025
1.818,39 €. Rahaston aloittaessa toimintansa 12 kk:n Euribor/360 oli 1,216%. Kertomusvuoden lopussa se oli 2,243 %. Talle-
tuskorkoa on pankkitilille kertynyt vuoden 2025 aikana 2.753,93 eur.

Elina Virmakoski
Kotkan diakoniarahaston johtokunnan puheenjohtaja

KOTKAN DIAKONIARAHASTO

TULOSLASKELMA

Ulkoinen 01.01 - 31.12.2025 01.01-31.12.2024
Toteutuma 2025 01-12 Toteutuma 2024 01-12

TOIMINTATUOTOT

Toiminnan tuotot 1818,39 3087,71
TOIMINTATUOTOT 1818,39 3087,71
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -1033,72 -1139,57

Muut toimintakulut 752,49 -3 806,88
TOIMINTAKULUT -281,23 -4 946,45
TOIMINTAKATE 1537,16 -1858,74
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 2 753,93 4 564,59
VUOSIKATE 4 291,09 2 705,85
TILIKAUDEN TULOS 4 291,09 2 705,85
TILIKAUDEN YLUAAMA/ALUJAAMA 4 291,09 2 705,85




KOTKA-KYMIN SEURAKUNTA
KOTKAN DIAKONIARAHASTO

TASEEN LIITETIEDOT 31.12.2025

TASE VASTAAVAA

LAINASAAMISET €

Pitkaaikaiset saamiset 43 321,51
luottotappiovaraus -42 491,83
2027 203,27 1 032,95

Pitkaaikaisissa saamisissa on huomioitu perinnassa olevat saamiset vahennettyna luottotappio varauksella. Pitk&aikaisia perin-
nassa olevia saamisia on tuloutunut korkoineen pitkallakin aikavalilla. Luottotappioiden oikaisua tuloslaskelmassa on 752,49
eur.

Maksamatta jaaneitd kuukausierid on erdantynyt 4 415,86 eur.

TASE VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA

2025 2024
€ €

Kotka-Kymin seurakunta 65 000,00 65 000,00
Kotkan kaupunki 130 000,00 130 000,00
Edellisten tilikausien yli/alijaama -36 534,47 -39 240,32
Tilikauden yli/alijgdma 4 291,09 2705,85
Oma paaoma 31.12.2025 (2024) 162 756,62 158 465,53

Mikali rahaston toiminta paattyy tai rahaston perustajat muuten katsovat toiminnan kdyneen tarpeettomaksi, rahaston jaljelle
jaéneet varat palautuvat rahaston perustajille sijoitetun peruspadoman suhteessa.
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KOTKAN DIAKONIARAHASTO TASE
Ulkoinen 1.1.2025 31.12.2025
Kauden Vuoden

Alkusaldo saldo alusta

TASE

VASTAAVAA

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lainasaamiset 1 896,05 -1 066,37 829,68

Lainasaamiset 659,85 -456,58 203,27

Pitkaaikaiset saamiset 2 555,90 -1 522,95 1 032,95

Lyhytaikaiset saamiset

Lainasaamiset 3431,76 984,10 4 415,86

Lainasaamiset 3432,95 -2 926,96 505,99

Siirtosaamiset 325,03 -95,90 229,13

Lyhytaikaiset saamiset 7 189,74 -2 038,76 5 150,98

Rahat ja pankkisaamiset 148 844,89 7 727,80 156 572,69

Saamiset 158 590,53 4 166,09 162 756,62

VAIHTUVAT VASTAAVAT 158 590,53 4 166,09 162 756,62

VASTAAVAA 158 590,53 4 166,09 162 756,62

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspdadaoma 195 000,00 195 000,00

Edellisten tilikausien yli-/alijgama -36 534,47 -36 534,47

Tilikauden yli-/alijaama 4 291,09 4 291,09

OMA PAAOMA 158 465,53 162 756,62

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen vieras paaoma

Saadut ennakot

Lyhytaikainen vieras pddoma 125,00 -125,00

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA 158 590,53 4 166,09 162 756,62

Kotkassa 5.3.2026 KOTKAN DIAKONIARAHASTON JOHTOKUNTA

Elina Virmakoski

Elina Virmakoski, puheenjohtaja

auttamistyon paallikko
Kotka-Kymin seurakunta

Pietu Manttari
Pietu Manttari
talousjohtaja

Kotkan kaupunki

Leila Vanhala
Leila Vanhala

diakonian viranhaltija
Kotka-Kymin seurakunta

Homanen
Kati Homanen
hyvinvointijohtaja
Kotkan kaupunki
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6 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Kotka-Kymin seurakunta
Kirkkoneuvoston allekirjoitukset:

Kotkassa 18.3.2026

Juha Ropponen, puheenjohtaja

Minni Kuisma Seija Aalto
Minni Kuisma, varapuheenjohtaja Seija Aalto, jasen
Tuula Anttila Seppo Eerola
Tuula Anttila, jasen Seppo Eerola, jasen
Sari Hakulinen Paivi Lansikari
Sari Hakulinen, jasen Paivi Lansikari, jasen

Joonas Penttila

Sami Mustonen, jasen Joonas Penttild, jasen

Petri Railo Marja Leena Valkeinen
Petri Railo, jasen Marja Leena Valkeinen, jasen
varajasen varajasen

varajasen varajasen

Jari-Pekka Vaisanen
Jari-Pekka Vaisanen, talousjohtaja

Tilinpaatdésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Kotkassa _13_. 5 .2026

BDO Audiator Oy

Ulla-Maija Tuomela
Ulla-Maija Tuomela
KHT, JHT



Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
Faksi 020 743 2935 Vattuniemenranta 2
www _bdo. fi 00210 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Kotka-Kymin seurakunnan kirkkovaltuustolle

Olemme tarkastaneet Kotka-Kymin seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpdatoksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2025. Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousarvion
toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.

Kirkkoneuvoston ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudella.
Kirkkoneuvosto ja talousjohtaja vastaavat tilinpdatoksen laatimisesta ja siitd, ettd tilinpadtds antaa oikeat ja
riittavat tiedot seurakunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
sadnnosten ja maardysten mukaisesti.

Kirkkoneuvosto ja talousjohtaja vastaavat myds sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja sellaisesta sisdisesta

virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon
tarkastuksessa olemme selvittaneet hallinnon lainmukaisuutta ja pdatostenmukaisuutta. Muodostamme
kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystydksemme suunnittelemaan
asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisaisen valvonnan jarjestamisesta mutta emme
siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon seurakunnan sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siitd, onko seurakunnan hallintoa hoidettu
laillisesti sekd asianomaisten toimielinten ja wviranhaltijoiden p&aitosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka
tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltod ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen
toteamiseksi, ettei tilinpaatos sisalla vadrinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Seurakunnan hallintoa on hoidettu laillisesti ja padtosten mukaisesti.
Seurakunnan sisdinen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti.

taloudellisista vastuista.
Lausunnot tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapauden myontamisesta

Esitdmme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitdmme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Kotkassa 13.5.2026

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Ulla-Maija Tuomela
JHT, KHT

i BD0-korsermiin. Emoyhtic BDD Oy on #sendinen jdsen BDO Intermnational Limitediss ja kuuluw

# visma sign
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7 LUETTELOT JA SELVITYKSET

71 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja
AB Kirjanpitotosite 01

Al Investointituet KOM 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T Maksul. tiliote,vero 01

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DP Perintatoim.suoritus 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

KZ Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

DG Asiakkaat - hyvitys 18

M1 Hautainhoitojarj. 18

M2 Resurssivarausjar;. 18

M3 Myyntireskontra yl. 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19
Numerosarja Ensimmainen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
01 1000000 1002915 0
14 14000000 14003335 0
15 15000000 15003958 0
18 18000000 18003353 0
19 19000000 19004202 0
03 3000000 3000047 0

Kotkan diakoniarahasto

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025
- paakirja tietokonetulosteena paperille
- paivakirja tietokonetulosteena paperille
- myyntireskontrat tietokonetulosteena paperille
- tasekirja (sisaltyy seurakunnan sahkdiseen tilinpaatdkseen)
- tilinpaatdsta varmentavat asiakirjat: tase-erittelyt ja tililuettelo erikseen sidottuna

Tositelajit

12 Osuuspankin tositteet

13 Muistiotositteet

70 Myyntireskontran suoritukset
80 Yleislaskutus

Kirjanpitokirjat seka -tositteet sailytetdan paperitulosteina taloustoimiston arkistossa arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti
15 vuotta.
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7.2  Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Kotka-Kymin seurakunta ja hautainhoitorahasto

Selvitys kirjanpitokirjoista ja tositteiden sailytystavoista
Paivakirja
Paakirja
Tuloslaskelma
Tase
Rahoituslaskelma

Kipan jarjestelmassé oleva aineisto sailytetdan sdhkdisessa muodossa.

Taloustoimistossa tehdyt muistiotositteet sailytetdan taloustoimiston arkistossa arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

8 TILINPAATOSTA VARMENTAVAT ASIAKIRJAT

Tase-erittelyt on tehty ja ne ovat erillisessa asiakirjassa.
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